
Мастер-класс наставника для молодых педагогов

                                                                  Да, прошлое может ранить.                                                                                                                               Ты можешь бежать от него                                                                                                     или можешь учиться у него.
                                                                                            Рафики, Король Лев

1. Сеятель (зерно, любовь к предмету).

2. Игра «Пароль» (нарабатывание словарного запаса).
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3. Да-Нет (да-нетка, исторический диктант. Да или Нет).


4. Графический диктант ( да -   ,    , нет -       ).

5. Дневник двойных заметок.   


	Текст
	Комментарий обучающегося

	…………
	планы

	…………
	причины

	…………
	начало восстания или……



6. Метод «Рамка цели».
	Цель (Почему? За чем? Для чего?)
	

	План (Как? Каким образом?)
	

	Действие (Что? Где? Когда?)
	

	Результаты  (Последствия? Итоги?)
	





7. Опрос обучающихся:                                                                                                    - дописать предложение;
- дети сам-но выбирают цифры: 35 и 93 – ответ помощнику учителя; 
16 и 21 – работа с историческим документом;
5 и 7 – работаем творчески.
	35
	5
	21

	  16
	7
	93




8. Блиц-опрос. (1-й ……  2-й …… 3-й  ……  и т.д.)

9. Установить соответствие: понятие – определение.

10. Исторический кроссворд.

11. Исторические шахматы.

	          буквы
цифры
	а
	б
	в
	г

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	




12. Исторический меридиан (контурные карты).

13. Проблемный вопрос.

14. Мотивация (цитата).

15. Комментарий отрывка.

16. Логическая цепочка.

17. Займи позицию! (практика «за», «против», «трудно определиться»).

18. Ассоциативный куст. (практика «молодой учитель»).

19. Двойной дневник (цитата — комментарий).
	Цитата
	
	Комментарий (почему записана именно эта цитата, о чем она заставляет задуматься)

	
	
	

	
	
	




20. Таблица «З\Х\У».
	Знаем
	
	Хотим узнать
	
	Узнали

	
	
	
	
	

	
	
	
	





21.  П/М/И
	Плюс (+)
	Минус (-)
	
	Интересно

	
	
	
	

	
	
	
	



22.  Дискуссия или переговоры.

23. Фишбоун (Рыбная кость).
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24. Найти ошибку.

25. Давайте поспорим.

26. Урок-театрализация.

27. Викторина «Лучший знаток …».

28. Конкурс шпаргалок.

29. Исторический базар, тайная шкатулка. (Кто не хочет принимать участие поднимает красный кружок, скоморохи раздают товар)

30. «Аналитики» (практика оптимисты, пессимисты, объективисты, эмоциональные, философы).

31. Решение исторических задач.

32. Поздравление с праздниками от героев учебника, лит-ры и т. д.

33. Составление пазлов.
34. Работа с датами.
35. Узнай историческую личность.
36. Настрой на урок (цветы, листочки, смайлики и т.д.).
37. Итог урока (смайлики, шляпки, лист оценивания и т.д.).
38. Творческие проекты.
39. Фотографии с путешествий.
40. Карты по теме (сделанные своими руками).
41. Схематическая помощь при ответе.
42. Семинары, конференции по предмету.
43. Использование исторических анекдотов.
44. Использование кинофильмов.
45. Идеальный опрос.

  Думай о том, что и как ты думаешь!
 
Особенности  обучения на уроках истории:
· основная часть учебного времени отводится на практику (задания и их решения);
· учебный процесс построен на нахождение знаний посредством                     интеракции (взаимодействия);
· результатом является совершенствование собственных умений мыслить;
· деятельность учителя: системное обучение и коррекция знаний обучающихся;
· обучение: доказательство, построение аргументации, построение выводов, презентация своих работ и т.д.;
· обучающиеся должны быть мотивированы (интерес и выход на практику);
· совместная работа – это важнейшее условие;
· использование познавательных заданий;
· дидактический механизм формирования урока (сообщение знания о действии, через систему заданий выстраивается процесс приобретения опыты, рефлексия);
· обучение строится на деятельностном подходе;
· использование в процессе обучения разных источников информирования;
· поощрение активности обучающихся;
· вера в способности и силы учеников.
Основные подходы к уровню оценивания:
· качественные показатели (не количество ответов);
· участие в уроке детей и учителя;
· нет причин для предвзятости (Вы учитель!);
· оценка не является инструментом наказания;
· оценивать гибко, открыто.
ИТОГ: 
1. Что Вы чувствуете когда, сталкиваетесь с проявлениями оценивания?
2. Что Вы чувствуете, когда сами кого-то оцениваете?

 Мы ошибаемся дважды, когда оцениваем себя                                                 и когда оцениваем других.


«Знания в собственном смысле слова сообщить не возможно.  Можно их человеку  предложить, подсказать, но овладеть ими он должен путем собственной деятельности.  Можно наполнить чем-нибудь тело, но ум наполнить нельзя.  Он должен самостоятельно все охватить, усвоить, переработать».                                                                                                                                                                                                               
                                                        Фридрих Дестервега
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