Заведующей МБДОУ
«Детский сад №7»
Соломиной Т.В.
____________________________

Заявление
Прошу сохранить место за ребенком______________________________________________________
                                  (ФИО ребенка, дата рождения)
посещающим группу_________________________________________________________
  __________________________________________________________________________     
                                           (период отсутствия)
по причине:
· Отдых ребенка не более 75 календарных дней (включительно) в год по заявлению одного из родителей (законного представителя) в следующих случаях:
1) На период отпусков родителей (законных представителей), предоставляемых в соответствии с трудовым законодательством (с приложением копий подтверждающих документов, заверенных работодателем);
2) Отдых ребенка в летний период при наличии заявления от одного из родителей (законного представителя):
· Санаторно-курортное лечение
· Карантин
· Болезнь родителей, их временное отсутствие
· Чрезвычайные ситуации
· Регистрация родителей в органах занятости населения в качестве безработных
· Временная приостановка работы на предприятии родителей, не по вине родителей, закрытие учреждения
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