Образовательная практика «Родительская стажировка» «Растем и развиваемся вместе», как средство развития педагогических компетентновтей родителей
Введение

Все родители с рождения ребенка – воспитатели. Им нужны педагогические знания.  Сотрудники ДОУ – профессионалы, они готовы помочь в воспитании детей.
Дошкольными учреждениями накоплен значительный опыт организации сотрудничества с родителями в целях повышения эффективности нравственного, трудового, умственного, физического, художественно - эстетического воспитания и развития детей. Воспитатели и специалисты детских садов, постоянно совершенствуют содержание и формы этой работы, стремясь добиться органичного сочетания воспитательных воздействий на ребенка в дошкольном учреждении и в семье, обеспечить всестороннее развитие личности.                                                                      
Детский сад – первый внесемейный социальный институт, первое воспитательное учреждение, с которым вступают в контакт родители, и где начинается их систематическое педагогическое просвещение. От совместной работы родителей и педагогов зависит дальнейшее развитие ребенка. И именно от качества работы дошкольного учреждения, а в частности воспитателей и специалистов, зависит уровень педагогической культуры родителей, а, следовательно, и уровень семейного воспитания детей. 
Повысить компетентность родителей в воспитании детей мы предложили с помощью образовательной практики «Родительская стажировка» как средство развития педагогических компетентностей родителей.
Актуальность

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования одним из основных определяет принцип сотрудничества дошкольной организации с семьёй. В детском саду есть условия для участия родителей в образовательном процессе через разнообразные формы совместной деятельности с детьми.
Данная образовательная практика даёт возможность родителям увидеть жизнь детей в группе, вместе со своим ребёнком поучаствовать в совместной образовательной деятельности в режимных моментах, научиться развивать ребёнка, играя.

Для педагогов данная работа дает возможность качественно реализовать требования ФГОС, повысить свою компетенцию по вопросам сотрудничества с семьёй, и выйти на новый уровень взаимоотношений с детьми, родителями и педагогами. 
Проблема

В настоящее время наблюдается большой процент молодых родителей, которые не имеют достаточных представлений об особенностях воспитания и развития детей младшего возраста дома и в детском саду. Это сказывается на     неумении организовать развивающее взаимодействие с ребёнком.
Вид проекта 
Групповой, творческий, внутренний, долгосрочный

Цель проекта
Активизация и поддержка родителей, как непосредственных участников реализации основной образовательной программы детского сада.

Задачи

-Создавать условия для ознакомления с особенностями развития и воспитания детей младшего возраста в процессе различных видов детской деятельности.

-Содействовать формированию у родителей позиции субъектности, как основного механизма воспитания детей. 

-Поддерживать родителей, как первых и основных воспитателей детей в развитии собственных педагогических компетентностей.

Основные направления работы

Непосредственное участие родителей в познавательном, физическом и музыкальном развитии детей.
Приобщение родителей к участию в жизни МБДОУ, через внедрение наиболее эффективных форм работы.

Ведущая идея 
Образовательная практика «Родительская стажировка» направлена на то, чтобы вместе с родителями решать задачи образовательной программы через разнообразные формы совместной деятельности с детьми.

Участники проекта (образовательной практики) – дети и родители группы младшего возраста, воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физическому воспитанию.
Продолжительность проекта: 1 год
Организация

Родительская стажировка проходит на второй неделе каждого месяца, по желанию родителей утром или вечером.

Формы участия для родителей

Ассистент воспитателя

Наблюдатель

Активный деятель

Практическая значимость  
Данный проект будет интересен родителям воспитанников, воспитателям, музыкальным руководителям.

Ожидаемый результат

В результате работы над проектом у родителей повысится уровень компетентности по вопросам познавательного, речевого, физического, социально-коммуникативного, художественно-эстетического развития детей раннего возраста. Родители получат новые знания о собственном ребёнке и его развитии, овладеют практическими умениями – смогут дома применять полученные во время пребывания в детском саду знания. Произойдёт сближение педагогов с семьями воспитанников, установятся доверительные детско-родительские взаимоотношения и положительный эмоциональный микроклимат.
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