Для определения методов повышения эффективности образовательной деятельности учителю необходимо правильно и рационально выстраивать свою деятельность.
Прогнозирование форм учебного взаимодействия учителя и ученика приводит к гарантии успеха образовательной деятельности.
Повышение эффективности учебной деятельности невозможно без ряда составляющих компонентов :
- целеполагание слушателей
- мотивация слушателей к обучению
- формирование умений
- создание обратной связи
Создание проблемной ситуации (ФГОС) и её решение
Выбирая метод деятельности необходимо учитывать следующие факторы:
- время, отведенное на изучение той или иной темы
- значимость материала и его место в образовательной программе
- направление образовательной деятельности
В образовательной деятельности выделяют традиционные и инновационные методы обучения.
При традиционном подходе образования  в современном обществетрудно воспитывать личность, удовлетворяющую новым запросам. Шаблонное построение, отсутствие самостоятельности, индивидуальности, пассивность слушателей, слабая обратная связь снижает мотивацию учёбы и приводит к неэффективному обучению.
Для традиционного метода характерно:
- четкая организация учебного процесса
- систематический характер обучения
- логичная структурированная подача материала
Инновационные методы обучения – это методы, основанные на деловом сотрудничестве между педагогом и учащимися, приобщении педагога к их проблемам и предоставлении возможности самоутвердиться.
Инновационные методы обучения:
 -проектный метод -проблемный метод
 -обучение в сотрудничестве, взаимообучение
 -ролевые, деловые игры
 -метод модульного обучения
[bookmark: _GoBack] -метод разноуровнего обучения

