Мастер – профессия творческая

В настоящее время необходимо уделять особенное  внимание творческому подходу в обучении, поддерживать и стимулировать познавательный интерес учащихся. Необходимо обучать умениям практического использования знаний, при этом формировать определенные психологические качества будущих специалистов, развивать творческие способности и навыки учащихся. 

Современный  рынок  производства требует подготовки компетентных специалистов, поэтому недостаточно проводить традиционные  уроки. Именно на уроках с применением активных форм обучения развиваются способности учащихся, инициатива, самостоятельность. Подготовительный период к таким урокам отмечается  высокой степенью  сочетания индивидуальной и совместной творческой работой учащихся и мастера.

Педагогическое мастерство мастера заключается в том, чтобы каждого учащегося сделать творцом урока.  Поэтому стараюсь увлечь учащихся, разбудить дремлющие в них возможности.  Метод активного обучения направлен на развитие поведенческих умений, как профессионального, так и социального характера, учащиеся учатся слушать, анализировать, отстаивать свое мнение. Читаем ли мы книгу, смотрим ли фильм – всегда больше запоминается то, что воспринимается с интересом. Поэтому стараюсь сделать  обучение  интересным, чтобы на занятиях не оставалось равнодушных. 

Для этого использую на занятиях  производственного обучения различные формы и методы обучения.  Одним из механизмов внедрения информационных технологий в процесс обучения является –

-технология бинарных уроков,

 -технология презентаций (урок – презентация), 

 -игровая технология (урок – соревнование, урок – кастинг,       урок –  ролевая игра),  

-применение на занятиях различных игр -  (игра «Лото», игра  «нельзя», найди ошибку, найди дефект, вставь пропущенное слово, логический диктант, игра «Собери мозаику», «Футбол», «Аукцион»), 

-заполнение оценочных листов и т.д.

К организации игр предъявляю определенные требования:

- игра должна  основываться на свободном творчестве учащихся

- игра должна вызывать у учащихся только положительные эмоции

- цель игры должна быть достижимой, а ее оформление красочным и разнообразным

- в игре обязателен элемент соревнования между командами или отдельными участниками 

- игра должна учитывать возрастные и индивидуальные особенности учащихся.
Основная цель игры – развитие творческих умений и навыков, формирование творческого потенциала и профессионально – ориентированного мышления. Системное усвоение предметных и социальных умений в процессе деловых игр способствует развитию творчески активной, профессионально и социально компетентной личности будущего специалиста.
Смысл применения нестандартных форм обучения  вижу не  только в эффекте новизны, оригинальности, но и в повышении качества знаний учащихся. Преимущество нетрадиционных форм   состоит в повышении познавательной активности, интереса к знаниям, в развитии инициативы, в установках на творческую деятельность, постоянный поиск, в предупреждении утомления, создании комфортной среды обучения и воспитания,  приобщает учащихся к использованию современных информационных и коммуникационных технологий.

 Ребят необходимо с самых первых дней увлечь профессией, показать насколько она интересна, нужна людям, и в то же время      сложна. Должен произойти психологический взрыв. Учащиеся должны быть поражены всем увиденным и услышанным: некоторые даже не представляли, сколько нужно знать и уметь квалифицированному рабочему. 

Появился интерес. Этот порыв  поддерживаю и   развиваю дальше на занятиях производственного обучения и во внеклассной работе в течение всего срока обучения.

Во время занятий производственного обучения важное  значение имеет правильная целевая установка на урок. Целевая установка это не столько сообщение «что должны сделать учащиеся», сколько   разъяснение «для чего это будет делаться». Это вызывает у учащихся интерес. Стимулирует их познавательную и трудовую деятельность. 

Повысить эффективность умственной работы учеников можно созданием мотивации. Мотивация учебной деятельности представляет собой систему целей, потребностей и мотивов, побуждающих человека овладевать знаниями, сознательно относится к учению, быть активным в учебной деятельности. Чтобы учащийся активно приступил к работе, к выполнению учебного задания, он должен осознать значение предстоящей деятельности как необходимой, нужной для него.  В сформированном «поле интереса» происходит самовыражение личности, оценка ею своих способностей, развивается стремление достичь я – идеального.
Также важно увязать материал предстоящего урока со знаниями, имеющимися у учащихся.

 Поэтому в начале вводного инструктажа провожу опрос по материалам спец. предметов и предыдущих уроков производственного обучения. Цель опроса не столько в проверке знаний, сколько в обеспечении теоретической основы их будущей деятельности. Поэтому содержание вопросов имеет сугубо практическую направленность, тесно увязано с тем, что будет на уроке. По возможности вопросы формирую в такой форме, чтобы ответ на них требовал не только припоминания, но и активного мышления учащихся. Такие вопросы обычно начинаю   словами «почему? объясните» и т. д. Активизирует мышление и умение правильно ставить вопросы,  так задаю вопросы, чтобы у учащегося создавалась иллюзия самостоятельного отыскания решения, поскольку помощь ему оказывается не впрямую.

В ходе объяснения широко использую наглядные пособия, слайды.  В системе профессиональной подготовки наглядные визуальные средства играют определяющую роль, т.к. образное восприятие способствует пониманию и запоминанию материала. Современное производство выдвигает высокие требования по расширению профиля и повышению качества обучения. 

Из этого вытекают новые задачи в разработке  учебно-программной  документации, наглядного материала. 

Использование на уроках слайдов позволяет производить быструю смену дидактического материала, активизировать процесс обучения, улучшается восприятие материала, учащимся работать гораздо интереснее, чем с печатным материалом.

 Появление перед глазами учащихся нужного в данный момент   материала сразу же мобилизует их на восприятие, вызывает интерес, настраивает на рабочий лад,  яркие моменты  урока улучшают понимание и делают запоминание материала более прочным. Заранее готовлюсь к уроку, располагая на доске, все что необходимо, чтобы на уроке не тратить ни минуты лишнего времени.  Использование на занятиях ИКТ дает возможность сохранять, многократно использовать и варьировать разработанный материал, что является большим подспорьем в работе мастера: к любой «странице» урока можно вернуться при повторении, выяснении непонятного на следующих уроках.

Также в ходе объяснения использую образцы поэтапной     обработки деталей (на каждом образце описаны последовательность и технические условия выполнения операции). При объяснении нового материала использую межпредметные связи, это помогает применять знания, полученные на других предметах, ликвидирует дублирование. В результате этого учащиеся лучше ориентируются в предметах, устанавливают связи между предметами. 

К объяснению нового  материала привлекаю учащихся, задаю им вопросы, – например при изучении темы «Обработка клапана» показываю учащимся образец клапана, образцы поэтапной обработки и спрашиваю – где применяется клапан? Какой бывает формы? Из каких деталей состоит? Почему подклапан меньше клапана? Из какой детали образуется кант? и т. д. Ничего так не развивает учащихся как проблемное обучение.

Проблемное обучение превращает изучение в сознательный, активный, творческий процесс. Для того чтобы предупредить брак в работе после объяснения нового материала, предлагаю учащимся перечислить возможные дефекты обработки, причины их   возникновения и способы предупреждения, практикую применение на занятиях карточек самоконтроля.

Большое внимание уделяю поисковым методам обучения,   поскольку учащиеся должны уметь применять полученные знания, умения и навыки в нестандартных ситуациях. Для этого использую, например, такие упражнения как: «поиск ошибки, поиск различных вариантов ее устранения», где включается целый комплекс   механизмов, «работающих» на личность ребенка, им осознанных, где идет процесс анализа на всех уровнях, каждый – то в роли ученика, то в роли учителя.  Например  игра «Найди ошибку» способствует развитию критичности мышления и личностного отношения к знанию, проверяет глубину усвоения материала  и учит отстаивать свою точку зрения. 

На уроках  использую дифференцированное обучение, т.е обучение по принципу «от простого к сложному».   Двигаясь от успеха к успеху, человек приобретает уверенность в себе и способность преодолевать все большие препятствия. Иногда целесообразно бросить вызов учащемуся, его способности  преодолеть трудности (типа «слабо сделать»). 

Основу вводного инструктирования составляет показ и объяснение приемов и способов выполнения  учебно - производственных  работ. Показ выполнения трудовых приемов, действий, операций, трудовых процессов – один из важнейших методов производственного обучения, с помощью которого у учащихся формируется точный конкретный образ трудовых действий, которым они подражают и с которым сравнивают свои действия.

 Демонстрирую выполнение УПР сначала в замедленном темпе с подробными объяснениями всех действий, а затем в рабочем режиме, а учащиеся сами комментируют мои действия. После объяснения нового материала и показа трудовых приемов провожу заключительную     беседу. В нее вовлекаю, возможно, большее количество учащихся, особенно слабых. При опросе практикую «цепочку». Этот вид работы помогает держать ученика в состоянии постоянной мобилизационной        готовности. Заканчиваю вводный инструктаж только тогда, когда,  уверена, что большинство учащихся успешно разобрались в        содержании работ и смогут успешно начать работу на уроке.

Широко использую на уроках п/о документы письменного инструктирования – инструкционные карты, карты предупреждения дефектов, карты технологической последовательности, карточки «описание модели, детали кроя», «применяемые материалы», альбомы, творческие работы учащихся. Письменное инструктирование способствует развитию навыков самостоятельности, самоконтроля, повышает производительность труда, качества работы, создает у учащихся правильное представление о современной технологии.

Основная цель производственного обучения – формирование у учащихся умений и навыков, реализуется в процессе упражнений, самостоятельной работы учащихся, сопровождаемой текущим инструктированием мастера. 

При проведении текущего инструктажа руководствуюсь следующими правилами:

· вникать в работу каждого учащегося, не упуская из поля зрения работу всей группы;

· постоянно развивать у учащихся стремление и способности анализировать свой труд, побуждать их к самоконтролю, самостоятельному определению ошибок и отклонений от заданных условий работы;

· особое внимание уделяю формированию навыков самоконтроля; сравнение достигнутого и заданного результата дает   возможность учащимся критически оценить выполненную работу, после чего устранить допущенные ошибки;

· при отработке профессиональных навыков учащиеся       применяют следующую ступенчатую схему выполнения упражнений – правильность, точность, скорость, самостоятельность, творчество;

· не давать учащимся готовых указаний как исправить      допущенную ошибку, добиваться, чтобы учащиеся сами поняли, осознали ее, и нашли способ устранения и предупреждения;

· не доделывать работу за учащегося, так как это приучает к безответственности;

· оказывать постоянную помощь отстающим учащимся путем повторного показа и объяснения, трудовых приемов; в таких случаях практикую прикрепление лучших учащихся к менее успевающим;

· всегда проявлять принципиальность и строгость в требовании к выполнению учащимися правил ТБ, организации труда, рабочего места.

Особое внимание уделяю межоперационному контролю работы учащегося, его помогают осуществлять бригадиры и их помощники. Бригадиров выбирают из числа наиболее энергичных учащихся, - они помогают подготовить наглядные пособия к уроку, раздать и собрать дидактический материал, выполнить записи на доске, следят за организацией рабочих мест, наличием инструментов и т. д.

Один из используемых мной приемов: сделай сам – помоги   другому. Каждый учащийся – индивидуальность, со своим складом мышления, восприятия, памяти, и с этим невозможно не считаться. Знание особенностей личности каждого из учеников позволяет реализовать индивидуальный подход к обучению. Успешно и быстро справляющиеся с заданием учащиеся, оказавшись «впереди планеты       всей», могут стать скучающими созерцателями. Но не тут – то было! Такому учащемуся предлагаю помочь неуверенным в себе ученикам, 

которые хорошо воспринимают такую совместную работу, активизируются и находят выход из возникшего затруднения. 

Такая помощь поощряется дополнительной оценкой, кроме того, сильных учащихся увлекает процесс «наставничества». Параллельно решаются и воспитательные задачи: учащиеся приобретают навыки работы в коллективе, у них развивается чувство локтя, товарищеская взаимовыручка, что в дальнейшем поможет им адаптироваться в производственном коллективе.

Во время заключительного инструктажа выставляю оценки     каждому учащемуся и комментирую их. Важное значение в процессе обучения имеет правильно выбранная система оценки знаний и умений учащихся. Под влиянием оценок, выставляемых преподавателем, формируется положительное или отрицательное отношение к содержанию трудовой деятельности, к профессии, воспитываются определенные черты характера. У многих учащихся особенно на 1 курсе обучения низкая оценка умений убивает интерес к работе, поэтому при выставлении оценок необходимо помнить слова В. А. Сухомлинского: «Самое главное поощрение и самое сильное наказание в педагогическом труде – это оценка». Заставить учащихся активно работать, приучить к умственному труду весьма сложно. Вот здесь – то неоценимую помощь оказывает ежедневный контроль знаний и умений учащихся, выставление оценок. 

Ежедневная оценка работы способствует воспитанию у учащихся стремления систематически трудиться, добросовестно выполнять задания, улучшать качество   работы. 

Затем подвожу итоги работы всей группы. На основе анализа успехов и   недостатков показываю учащимся, чему они научились, насколько продвинулись в овладении профессией, что и как нужно делать, чтобы   не допускать недостатков и закрепить успехи (рефлексия).

Когда учащиеся осознают, что многое узнали, многому научились, стали умнее, тогда они не могут не любить учение: оно становиться для них радостным желанным делом.      

Важным фактором обучения считаю стимулирование, «подстегивание» учащегося  к улучшению учебного результата, говоря  при этом: «Я не могу позволить себе поставить тебе «три», я знаю, ты способен на большее». И учащиеся начинают исправляться. С получением хорошего результата у них появляется вера в себя, и они сами поднимают планку собственных достижений.  Любая положительная оценка вызывает у учащихся стремление что – то изменить в себе, заставляет посмотреть на себя со стороны. А это очень мощный стимул для воздействия на мотивационную сферу.  

Оценивание – хороший момент для получения обратной  связи, что в свою очередь, заставляет меня работать над собой, расти профессионально. 

Сегодня одной из главных целей преподавателя становится формирование у учащихся культуры работы   с информацией, сегодня стало актуально уметь критически анализировать получаемые знания и применять их для решения все новых задач, сегодня уже необходимо обладать информационными и коммуникационными компетенциями.

Поэтому возникла необходимость создания электронного обучающего  ресурса. Разработано электронное пособие для мастеров  производственного обучения, состоящее из двух разделов.  В первой части пособия – рекомендации по структуре, содержанию урока производственного обучения, типам урока, также широко представлены цели урока, приведена схема плана урока. Вторая часть пособия снабжена большим  количеством техническим рисунков по темам программы, зарисовок моделей, их техническим описанием, технологической последовательностью обработки, предложены инструкционные карты, составленные по  унифицированной технологии, разработаны игры,  задания, тесты.

 Яркие слайды позволяют уйти от однообразия в проведении уроков, активизировать внимание  учащихся.  

Создание электронного обучающего мультимедийного ресурса значительно  увеличивает скорость и качество усвоения учебного материала, существенно усиливает практическую направленность,  в целом – повышает качество образования.

На уроке решаются задачи не только обучения, но и воспитания и развития учащихся, которые происходят в процессе их обучения, на каждом уроке, на каждом его этапе, на основе процесса освоения   знаний, умений и навыков. Одна из важнейших задач – воспитать творческую личность, умеющую находить решение в нестандартной  ситуации, мыслить творчески и претворять идеи в жизнь. Каждый учащийся – это личность с присущими только ей индивидуальными качествами. Главное – постоянное развитие их положительных, нравственных качеств, стимулирование и углубление стремления к учебе,  к совершенствованию. В основу воспитательной работы заложен учет возрастных и индивидуальных особенностей учащихся. На уроках производственного обучения применяю личностно – ориентированную технологию обучения. Личностно – ориентированное обучение основывается на известных принципах гуманистической педагогики: самоценности личности, уважения к ней, как к творческой индивидуальности. 
Большое внимание уделяю созданию  положительного климата в группе – чтобы ребятам было хорошо вместе, чтобы они чувствовали  себя психологически комфортно, не боялись высказывать свое мнение. 

В работе придерживаюсь, правила – научите детей творить, и они перестанут вытворять.

Человек не рождается музыкантом, художником, профессионалом своего дела. Его этому надо учить. А для этого педагогу самому надо    всю жизнь учиться, искать новые и новые пути совершенствования мастерства.

Большую помощь в повышении педагогического мастерства оказывает методическая секция мастеров п/о, в работе которой  принимаю активное участие. Неоднократно выступала с докладами,  проводила открытые уроки. Систематически посещаю уроки спец. дисциплин, занятия п/о, внеклассные мероприятия, знакомлюсь с новинками методической литературы. Одна из форм повышения проф. мастерства – самообразование. Значение работы методической секции очень велико, она позволяет производить обмен опытом работы, раскрывает новые методики ведения уроков, анализирует ошибки и пути их исправления. 
С целью повышения профессионального мастерства прошла курсы повышения квалификации при И.П.К..
В течении ряда лет являюсь заведующей учебной мастерской. В мастерской разработаны и оформлены стенды, материалы которых постоянно обновляются: «Безопасные приемы труда», «Квалификационная характеристика», «Виды отделочных работ», «В помощь выпускнику», «Уголок НОТ», «ТУ на изготовление изделий», «Ассортимент швейных материалов», работает выставка творческих работ учащихся.

Был разработан комплект планирующей документации по профессии портной – универсал со сроком обучения 3 года.         Разработаны комплекты материально – технического обеспечения, инструкционные карты по всем темам программы за I, II, III курс  обучения. По каждому уроку разработаны – накопительная папка, образцы поузловой обработки, образец – эталон. Чтобы повысить активность учащихся требуется на каждом уроке наглядность. Это дает возможность изучить тему и провести опрос. Готовя раздаточный материал, забочусь о том, чтобы он был привлекательным и красивым   по форме, занимательным, развивающим по содержанию, стремлюсь чтобы большую часть материала учащиеся готовили самостоятельно. Большое внимание уделяю развитию творческих способностей        учащихся, они выполняют творческие работы, альбомы «Ассортимент швейных изделий», «Мода и мы», «Ручные стежки», «Машинные швы», «Обработка карманов», «Обработка мелких деталей» и т. д.

Систематически поддерживаю связь с родителями – это способствует лучшему взаимопониманию не только с родителями, но и с учащимися. 

Использую различные формы воспитательной работы – классные часы, беседы, посещение театра, музея, кинотеатра, встречи с интересными людьми. Например, классные часы «Государственные символы Республики Казахстан», «Герои в названиях улиц» - способствуют воспитанию патриотизма. Большое внимание уделяю эстетическому и   нравственному воспитанию. С первого дня учебы провожу беседы о внешнем виде, так как внешний вид – это составляющая имиджа будущего специалиста. Классные часы «Мода и мы», «Правила   поведения в общественных местах», «О скромности». Культпоходы в театр требуют предварительной подготовки, провожу серию бесед о театре, стараюсь заинтересовать учащихся. Много внимания уделяю профилактике наркомании, табакокурения. Этому     посвящаю классные часы, выпускаются плакаты. Одно из направлений воспитательной работы – это физическое воспитание учащихся.   Стараюсь как можно больше работать с каждым учащимся индивидуально, считаю, что индивидуальная работа дает наибольший эффект.

 «Принимай к сердцу дело других и дело всех, и ты узнаешь смысл жизни. Смысл жизни заключается в доброте». 
Это и есть мое педагогическое кредо.         

