Формирование активной жизненной позиции школьника – кредо классного руководителя в современной школе  (Помощник раздаёт жетоны)
Воспитание активной жизненной позиции школьника считаю одной из важнейших задач классного руководителя в современной школе: активность и коммуникабельность, умение преодолевать трудности и инициативность, стремление к творчеству и мобильность, дисциплинированность и ответственность.
Вот уже 3-ий   год для достижения этой цели я использую  технологию,  направленную на развитие компетенций командообразования (тимбилдинг). Она  применяется с целью создания и повышения эффективности работы команды. Идея командных методов работы заимствована из мира спорта и стала активно внедряться в практику менеджмента в 60 — 70 годы XX века. 
Игры на сплочение кол-ва  в этом случае послужат  одним из самых результативных методов. При этом важной целью любого педагога при сплочении коллектива является выявление   эффективных командных  игроков, лидеров в классе, развивать  у детей  активную жизненную позицию. Сегодня мы с некоторыми из них познакомимся. 
Цель: осознание своей роли в группе, стиля поведения, выявление лидера.  Упражнение  «Дом»
( где каждая команда должна стать полноценным домом! Каждый человек должен выбрать, кем он будет в этом доме – дверью, стеной. Можно пользоваться интерьером в этом кабинете.  Также должен быть экскурсовод, который проведет экскурсию и сможет в ярких красках рассказать о данном построении). 
Кто командовал- жёлтый.
Кто выполнял все действия, но не командовал- белый.
Активный, яркий - красный.
Организатор, всех быстро поднял на задание (смог организовать людей, для выполнения задания)- зелёный.
Генератор идей (давал в нужное время стоящие идеи)- синий. 
Цель: сплочение коллектива, выявление лидера.
Упражнение «Круг-треугольник-квадрат-спираль» помогает участникам задуматься о мерах по улучшению деятельности своей команды.  
Люди, любимой фигурой которых является круг, как правило хорошо умеют взаимодействовать с окружающими и строить отношения. Поэтому группа людей, выбравших круг, придумывает, что можно сделать для того, чтобы эмоциональная атмосфера всегда была позитивной, а команда сплоченной. Люди, выбравшие квадрат, как правило, любят и умеют поддерживать порядок и структуру, для них важным является выполнение правил. Любители треугольников обычно хорошие знающие свои цели и умеющие их достигать. Участники, выбравшие спираль, как правило, творческие натуры, иногда увлеченные оторванными от реальности идеями, но всегда готовые придумать новый проект и очень быстро реагирующие на что-то новое. 
Группа, состоящая из этих людей, придумывает, как команде стать максимально творческой и быстро реагировать на изменения во внешнем мире. Группа, выбравшая круг, придумывает, что можно сделать для того, чтобы эмоциональная атмосфера всегда была позитивной, а команда сплоченной. Группа, выбравшая  треугольник, придумывает меры, которые помогут команде быстрее и эффективнее достигать стоящих перед ней целей и задачей. Группа «квадратов» придумывает нормы и правила, по которым должна существовать хорошая команда, что должно присутствовать для того, чтобы в команде всегда были порядок и структура.
Квадрат- зелёный
Треугольник- жёлтый
Круг - синий
Спираль – красный
Кто ничего не выбрал, взять нужно белый. 
Упражнение «Кто быстрее?» ( где группа должна построить, используя всех игроков команды, следующие фигуры: 
квадрат
 треугольник
 восьмёрку
латинскую буквуN
птичий косяк 
цифру 4 
ломаную из нескольких звеньев
латинскую букву Z 
Психологический смысл упражнения: координация совместных действий, распределение ролей в группе).  Причём, после таких игр проходит обязательное обсуждение: Трудно было выполнять задание? Что помогло при его выполнении? Что дает эта игра? Почему  не получалось задание выполнить быстро? 
Убеждена, что воспитывая активную  жизненную позиция, мы  помогаем  учащемуся развить в себе задатки лидера. Чтобы выявить лидера в коллективе, можно провести простой тест. Необходимо за один стол посадить несколько учеников и попросить, чтобы они совместными усилиями нарисовали общую картину. И как только начнётся работа, сразу можно будет понять, кто является лидером. Он незамедлительно начнёт руководить процессом. Существует пресловутое бытующее мнение о том, что лидером можно только родиться. Но это мнение, конечно, ошибочное. И поэтому ученик не должен прекращать свои стремления стать лидером в классе. Ему необходимо постоянно работать над собой, развивая лидерские качества. При этом важно понимать, что лидер – это не тот, кто является самым сильным, самым умным и самым красивым. Он, прежде всего, должен быть уникальным. Каждый, кто хочет стать лидером, должен продемонстрировать окружающим свою уникальность.
С самого начала необходимо понять, зачем вообще становиться лидером и какую пользу это может принести коллективу. От лидера, который не имеет никакой цели, класс сразу же откажется.
- Назовите 7 основных правил, которые должен соблюдать тот, кто желает стать лидером. 
1. Уверенность
2. Пример для других
3. Спорт
4. Быть в центре внимания
5. Выполнение обещаний
6. Внешность
7. Никого не унижать
-Сейчас мы поиграем в  игру под названием «Карабас». Правила просты, я называю число и из группы должны встать такое же количество людей Например, названо число 5, следовательно, должно встать 5 человек.
Итак, начинаем:  6, 5,7, 3, 8,1. (Последнее число, которое называет ведущий, должно быть единица, тогда будет видно, кто действительно претендует на место лидера). 
Подводим итоги. Сейчас объясню, каждый жетон  определенного цвета обозначает  главное качество лидера.
Белый – исполнитель (прислушивался к мнению других, исполнял просьбы, задания)
Красный – активность (ярко проявлял себя в заданиях)
Синий – генератор идей (давал в нужное время стоящие идеи, для реализации задания)
Зеленый – организатор (смог организовать людей, для выполнения задания)
Желтый -  влияние (умение влиять и договариваться с окружающими)

Сейчас перед нами стоят настоящие лидеры, сегодня они смогли проявить себя в необычной, непривычной для них обстановке, давайте им поаплодируем.  
Лидерство — это способность и воля вести окружающих  к единой цели, а также характер, который внушает доверие.
Выступление хочется закончить словами  Россо Перо-американского политика:
[bookmark: _GoBack]«Ведите и вдохновляйте людей. Не пытайтесь управлять и манипулировать людьми. Можно управлять инвентарём, но людей нужно вести».







