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У многих учащихся в подростковом возрасте возникают проблемы с успеваемостью. Зачастую это связано не с работоспособностью ребенка или его интеллектуальными возможностями, а с резким падением интереса к учению, снижением учебной мотивации. 
Поэтому темой моей работы является: повышение уровня учебной мотивации. Необходимо знать наиболее и наименее осознаваемые мотивы учения для того, чтобы бороться с неуспешностью в обучении.

Цель: показать пути повышения мотивации в учебном процессе.

Задачи:
1. рассмотреть мотивацию как психологическую категорию,
2.отметить сущность мотивации:
3.рассмотреть пути формирования мотивации;
4. проследить реализацию этапа мотивации учебной деятельности.

Для написания этой работы я использовала работы «Мотивация и мотивы» Е.П. Ильина, «Психология» Немова и других.
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Проблема мотивации и мотивов поведения и деятельности - одна из стержневых в психологии. Неудивительно, что мотивации и мотивам посвящено большое количество монографий, как отечественных (В.Г. Асеев, В.К. Вилюнас, В.И. Ковалев, А.Н. Леонтьев, М.Ш. Магомед-Эминов, В.С. Мерлин, П.В. Симонов, Д.Н. Узнадзе, А.А. Файзуллаев, П.М. Якобсон), так и зарубежных авторов (Дж. Аткинсон, Г. Холл, К. Мадсен, А. Маслоу, Х. Хекхаузен и др.).
Концепции и теории мотивации, относимые только к человеку, начали появляться в психологической науке начиная с 20-х гг. XX в. Первой была теория мотивации К. Левина (1926). Вслед за ней были опубликованы работы представителей гуманистической психологии - А. Маслоу, Г. Олпорта, К. Роджерса.".
В ряде работ "мотив" рассматривается только как интеллектуальный продукт мозговой деятельности. Так, Ж. Годфруа (Годфруа Ж., 1992) пишет, что "мотив" - это соображение, по которому субъект должен действовать. Еще более резко говорит Х. Хекхаузен (Хекхаузен Х., 1986; аннотация): это лишь "конструкт мышления", т.е. теоретическое построение, а не реально существующий психологический феномен. Неудивительно, что в его 2-томной монографии за мотив принимаются либо потребность (потребность во властвовании, называемая им "мотивом власти"; потребность в достижении - "мотив достижения"), либо личностные диспозиции (тревожность и др.), либо внешние и внутренние причины того или иного поведения (оказание помощи, проявление агрессии).
Когда ищут ответ на вопрос: "что же такое мотивы?", нужно помнить, что это одновременно ответ на вопросы: "зачем?", "для чего?", "почему?", "отчего человек ведет себя именно так, а не иначе"? Чаще всего бывает так, что то, что принимается за мотив, способствует ответу только на один или два из перечисленных вопросов, но никогда на все. Следовательно, мотив личности - это и потребность, и цель, и намерение, и побуждение, и свойство личности, детерминирующие (определяющие) поведение человека. То есть мотивация-это динамический процесс внутреннего, психологического и физического управления поведением. В работе «Психология ведения урока» СкороходоваН.Ю. дает такое определение мотива и мотивации:
Мотив - побуждение к активности в определенном направлении.
Мотивация - процессы, определяющие движение к поставленной цели, а также факторы (внешние и внутренние), которые влияют на активность или пассивность поведения.
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Побудителем учебной деятельности является система мотивов, органично включающая в себя: 
· познавательные потребности; 
· цели; 
· интересы; 
· стремления; 
· идеалы; 
· мотивационные установки, которые придают ей активный и направленный характер, входят в структуру и определяют ее содержательно-смысловые особенности. 
Названная система мотивов образует учебную мотивацию, которая характеризуется как устойчивостью, так и динамичностью
Учебная мотивация определяется как частный вид мотивации, включенный в определенную деятельность, - в данном случае деятельность учения, учебную деятельность.
Учебная мотивация позволяет развивающейся личности определить не только направление, но и способы реализации различных форм учебной деятельности, задействовать эмоционально-волевую сферу. 
Как и любой другой вид, учебная мотивация определяется целым рядом специфических для той деятельности, в которую она включается, факторов: 
· характером образовательной системы; 
· организацией педагогического процесса в образовательном учреждении; 
· особенностями самого обучающегося (пол, возраст, уровень интеллектуального развития и способностей, уровень притязаний, самооценка, характер взаимодействия с другими учениками и т.д.); 
· личностными особенностями учителя (преподавателя) и прежде всего системой его отношений к обучаемому, к педагогической деятельности; 
· спецификой учебного предмета. 
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Учебная деятельность является полимотивированной, так как активность обучаемого имеет различные источники. Принято выделять три вида источников активности:
· внутренние; 
· внешние; 
· личные
К внутренним источникам учебной мотивации относятся познавательные и социальные потребности (стремление к социально одобряемым действиям и достижениям)
Внешние источники учебной мотивации определяются условиями жизнедеятельности обучаемого, к которой относятся требования, ожидания и возможности. Требования связаны с необходимостью соблюдения социальных норм поведения, общения и деятельности. Ожидания характеризуют отношение общества к учению как к норме поведения, которая принимается человеком и позволяет преодолевать трудности, связанные с осуществлением учебной деятельности. Возможности - это объективные условия, которые необходимы для развертывания учебной деятельности (наличие школы, учебников, библиотеки и т.д.).
Личные источники. Среди названных источников активности, мотивирующих учебную деятельность, особое место занимают личные источники. К их числу относятся интересы, потребности, установки, эталоны и стереотипы и другие, которые обусловливают стремление к самосовершенствованию, самоутверждению и самореализации в учебной и других видах деятельности.Взаимодействие внутренних, внешних и личных источников учебной мотивации оказывает влияние на характер учебной деятельности и ее результаты. Отсутствие одного из источников приводит к переструктурированию системы учебных мотивов или их деформации. Таким образом изучение мотивации позволяет ответить на три основных вопроса:
1. Что заставляет приступать к выполнению определенных действий? Какие потребности личности вызывают ее активность?(личные факторы мотивации)
2. Почему человек проявляет настойчивость при попытках достичь цели? Каковы особенности настойчивой личности, умеющей упорно стремиться к цели? (внутренние факторы мотивации.)
3. Какие внешние условия побуждают мотивы личности и позволяют ей сохранять движение к определенной цели? (Внешние функции мотивации.)
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На основе вышеперечисленных источников активности выделяют следующие группы мотивов: 
· социальные (осознание социальной значимости учения, понимание личностно-развивающего значения учения, потребность в развитии мировоззрения и миропонимания и др.); 
· познавательные (интерес к получению знаний, любознательность, стремление к развитию познавательных способностей, получение удовольствия от интеллектуальной деятельности и др.); 
· личностные (чувство самоуважения и честолюбия, стремление пользоваться авторитетом среди сверстников, стремление к персонализации и т. д.)

Еще более обусловлены внешними моментами такие мотивы, как: 
· учеба как вынужденное поведение; 
· процесс учебы как привычное функционирование; 
· учеба ради лидерства и престижа; 
· стремление оказаться в центре внимания. 
Эти мотивы могут оказывать и заметное негативное влияние на характер, и результаты учебного процесса. Наиболее резко выражены внешние моменты в мотивах учебы ради материального вознаграждения и избегания неудач.Одной из основных задач учителя является повышение в структуре мотивации учащегося удельного веса внутренней мотивации учения.По мнению Марковой А.К., и познавательные, и социальные мотивы могут иметь разные уровни.
1. Уровни познавательных мотивов: 
· широкие познавательные мотивы (ориентация на овладение новыми знаниями - фактами, явлениями, закономерностями); 
· учебно-познавательные мотивы (ориентация на усвоение способов добывания знаний, приемов самостоятельного приобретения знаний); 
· мотивы самообразования (ориентация на приобретение дополнительных знаний и затем на построение специальной программы самосовершенствования). 
2. Уровни социальных мотивов:
· широкие социальные мотивы (долг и ответственность, понимание социальной значимости учения); 
· узкие социальные, или позиционные, мотивы (стремление занять определенную позицию) в отношениях с окружающими, получить их одобрение); 
· мотивы социального сотрудничества (ориентация на разные способы взаимодействия с другим человеком). 
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Формирование у учеников мотивов, придающих дальнейшей учебе ребенка значимый для него смысл, в свете которого его собственная учебная деятельность становилась бы для него сама по себе жизненно важной целью (например, престижных или выполнение требований родителей и т. д.), является крайне необходимым, без чего дальнейшая учеба школьника может оказаться просто невозможной. Надеяться на то, что такие мотивы возникнут сами по себе не приходиться. Поэтому важно обеспечить такое ее формирование, которое поддерживало бы эффективную и плодотворную учебную деятельность каждого ученика на протяжении всех лет его пребывания в школе, и было бы основой для его самообучения и самосовершенствования в будущем.
Рассмотрим пути и методы формирования положительной устойчивой мотивации к учебной деятельности.
1. Важную роль в мотивации учения играет содержание учебного материала.
Мотивационное влияние может оказывать не всякий учебный материал, а лишь такой, информационное содержание которого соответствует наличным и вновь возникающим потребностям ребенка.
При разработке тематических планов, планов отдельных уроков, при подборе учебного и иллюстративного материала учитель должен всегда учитывать характер потребностей своих учащихся, знать наличный уровень этих потребностей и их возможное развитие, с тем чтобы содержание учебного материала удовлетворяло наличным потребностям школьников и в наибольшей степени способствовало возникновению и развитию нужных для дальнейшей учебной деятельности новых потребностей.
Для этого содержание учебного материала должно быть:
1. вполне доступно учащимся; 
2.то же время материал должен быть достаточно трудным и сложным; 
3.информационно бедный материал также не обладает мотивационным эффектом, он не вызывает и не формирует положительных устойчивых мотивов учебной деятельности;
4 учебный материал по содержанию обязательно должен опираться на прошлые знания учащихся, их жизненный опыт; 
5. но в то же время обязательно должен нести новую информацию, в свете которой могут быть осмыслены прошлые знания и опыт. Новое в знаниях должно показывать ограниченность прошлого знания и жизненного опыта, показывать знакомые объекты с новой стороны, с новой точки зрения, показать, что одних жизненных наблюдений совершенно не достаточно для установления подлинной сущности явления.
6. нужно также учитывать возможности учащихся в усвоении научных понятий.  Содержание обучения, ориентированное на формирование научно-теоретического стиля мышления, диалектического обобщения знаний, способствует становлению у учащихся положительной мотивации, направленной на освоение научной картины мира, на овладение общими способами научного познания, общими приемами действий для такого познания.
2. Организация учебной деятельности - один из путей формирования мотивации.
Содержание учебного материала усваивается учащимися в процессе учебной деятельности. От того какова эта деятельность, из каких частей (отдельных учебных действий) она состоит, как эти части между собой соотносятся, т. е. какова структура учебной деятельности - от всего этого во многом зависит результат обучения, его развивающая и воспитывающая роль.
Успешность учебной деятельности зависит также от того, на что она направлена, какие цели осуществляют учащиеся при этом, направлены ли эти цели на овладение учебным материалом как самостоятельной целью, или же учебная деятельность служит для них лишь средством для достижения целей, не связанных с содержанием обучения. Отношение учащихся к собственной деятельности определяется в значительной степени тем, как учитель организует их учебную деятельность, какова ее структура и характер.
Изучение каждого самостоятельного этапа или темы учебной программы должно состоять из следующих трех основных этапов: мотивационного, операционально-познавательного и рефлексивно-оценочного.
1. Мотивационный этап.
На данном этапе ученики должны осознать, почему и для чего им нужно изучить данный раздел программы. Что именно им придется изучить и освоить, какова основная учебная задача предстоящей работы. Мотивационный этап обычно состоит из следующих учебных действий:
1) Создание учебно-проблемной ситуации, вводящих учащихся в предмет изучения предстоящей темы (раздела) программы. Учебно-проблемная ситуация может быть создана учителем разными приемами:
а) постановкой перед учащимися задачи, решение которой возможно лишь на основе изучения данной темы
б) беседой (рассказом) учителя о теоретической и практической значимости предстоящей темы (раздела) программы.
2) Формулировка основной учебной задачи. Учебная задача показывает учащимся тот ориентир, на который они должны направлять свою деятельность в процессе изучения данной темы. Тем самым учебная задача создает основу для постановки каждым учащимся перед собой определенных целей, направленных на изучение учебного материала.
3) Самоконтроль и самооценка возможностей предстоящей деятельности по изучению данной темы. После того как основная учебная задача сформулирована, понята и принята учащимися, намечают и обсуждают план предстоящей работы. Учитель сообщает время, опущенное на изучение темы, сообщает, что нужно знать и уметь для изучения темы, что у учащихся наличествует, а что требует пополнения. Завершается обсуждение тем, что отдельные учащиеся дают самооценку своим возможностям по изучению темы, указывают, какой материал они повторят, и что еще сделают для подготовки к предстоящим урокам.
2. Операционально-познавательный этап.
На этом этапе учащиеся усваивают содержание темы (раздела) программы и овладевают учебными действиями и операциями, входящими в его содержание. 
В осознании учащимися содержания темы призвано помочь моделирование. Оно должно вступать и как средство наглядного представления объектов и закономерностей (всеобщих отношений) изучаемого материала, и как средство наглядно-действенного представления тех действий и операций, которые нужно выполнить и освоить учащимся для выявления этих объектов и закономерностей, а также для решения широкого круга задач, основанных на этих закономерностях.
3. Рефлексивно-оценочный этап.
Этот этап итоговый в процессе изучения темы, когда учащиеся учатся рефлексировать (анализировать) собственную учебную деятельность, оценивать ее, сопоставляя результаты деятельности с поставленными основными и частными учебными задачами (целями). Качественное проведение этого этапа имеет огромное значение в становлении мотивации учебной деятельности.
Работу по подведению итогов изучения пройденного раздела (темы) необходимо организовать так, чтобы учащиеся смогли испытать чувство эмоционального удовлетворения от сделанного, радость победы над преодоленными трудностям, счастье познания нового, интересного. Тем самым будет формироваться у учащихся ориентация на переживание таких чувств в будущем, что приведет к возникновению потребности в творчестве, познании, в упорной самостоятельной учебе, т. е. к появлению положительной устойчивой мотивации учебной деятельности.
Различные формы коллективной деятельности учащихся играют значительную роль в становлении мотивации учения. Большое значение имеет включение всех учащихся в активную учебную работу, ибо только в процессе деятельности может формироваться нужная мотивация. Использование групповых форм обучения втягивает даже «глухих» учащихся, так как, попав в группу одноклассников, которые коллективно выполняют определенное задание, ученик не может отказаться выполнять свою часть работы, иначе подвергнется моральной критике своих товарищей, а их мнением, уважением он, как правило, дорожит, зачастую даже больше, чем мнением учителя. Кроме того, работая в микроколлективе, каждый ее член старается быть не хуже других, возникает здоровое соревнование, которое способствует интенсификации учебной работы, придает ей эмоциональную привлекательность, что также играет роль в становлении соответствующей мотивации.
Когда ученик, работая коллективно в группе учащихся, находясь в тесном общении с ними, наблюдает, какой большой интерес вызывает его деятельность у товарищей, какую ценность представляет для них эта работа, то он сам начинает ее ценить, начинает понимать, что учебная работа может представлять значимость сама по себе. А это способствует включению ученика в активную учебную работу, которая постепенно становиться его потребностью и приобретает для него признаваемую им ценность, что приводит к мотивации учения.
4. Значение оценки в становлении мотивации учебной деятельности.
Для формирования положительной устойчивой мотивации учебной деятельности важно, чтобы главным образом в оценке работы ученика был качественный анализ этой работы, подчеркивание всех положительных моментов, продвижений в освоении учебного материала и выявление причин имеющихся недостатков, а не только их констатация. Этот качественный анализ должен направляться на формирование у учащихся адекватной самооценки работы, ее рефлексии. Балльная оценка должна занимать в оценочной деятельности учителя второстепенное место. Особенно осторожно надо использовать в текущем учете неудовлетворительные отметки, а на первых порах обучения, по-видимому, лучше вовсе их не использовать. Вместо этого надо просто указывать на имеющиеся пробелы в работе. Такой анализ надо где-то фиксировать. При тематической форме учета и оценке работы учащихся это легко сделать


[bookmark: _Toc257356847]Диагностика мотивации.
Для более полного изучения мотивации учащихся стоит провести исследование мотивации учения у детей с разной успеваемостью, изучить отношение к школе учащихся разных классов. Для этого мы можем использовать анкету для оценки уровня школьной мотивации учащихся по методике Лускановой Н.Г.(см. приложение). Работу по изучению возможностей ребенка и созданию условий для его оптимального развития следует проводить поэтапно:
· 1-й этап – сбор предварительных данных об ученике (наблюдение за поведением на уроке и во внеурочной деятельности); 
· 2-й этап – диагностика; 
· 3-й этап – сопоставление полученных данных и определение возможных причин школьной неуспешности; 
· 4-й этап – выбор средств для совершенствования учебной деятельности. 
Также для определения путей формирования учебной мотивации полезно будет изучить отношение учащихся к учебным предметам. Для этого можно воспользоваться анкетами для определения мотивации (приложение). 
Приемы деятельности учителя, которые помогут учащимся перейти от мотивации избегания неудач к мотивации учения: 
· прежде всего надо отмечать и поощрять малейшие удачи ребенка в учебной деятельности, даже незначительные сдвиги к лучшему; 
· подробно обосновывать отметки, выделяя критерии оценки, чтобы они были понятны ученикам, постепенно воспитывать у учащегося с трудностями в обучении уверенность в себе и своих возможностях, изменяя тем самым его самооценку; 
· формированию учебной мотивации способствуют занимательность изложения, эмоциональность речи учителя, познавательные игры.
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Вот несколько способов и приёмов, помогающих повысить уровень мотивации у школьников

1)ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМНОГО ВОПРОСА через ассоциативное мышление. При изучении творчества В.В.Маяковского(11 класс)
Тема «Любовная лирика В.В.Маяковского»
Фрагмент урока:
- Ребята, давайте поговорим о любви. Что значит для вас это понятие? Какие ассоциации возникают при слове «любовь».
Ребята называют(примерный ответ):
               
    поцелуи                                 свидания
ревность             ЛЮБОВЬ
                  
 страдания                                             верность

                               доверие






- Ну, это сейчас, в 21 веке… А как ощущал это чувство поэт в начале 21 века? Что для него значило слово «любовь».

Ребятам предлагается прочитать стихи Маяковского о любви и выстроить новые ассоциации. Так, после прочтения стихотворения «Лиличка!» появляются следующие ассоциации к слову «любовь»: тяжкая гиря, звон любимого имени, цветущая душа, последняя нежность… После прочтения стихотворения «Письмо Татьяне Яковлевой» : поцелуй рук, губ; дрожь тела; красный цвет моих республик; взятие Парижа… После прочтения «Письмо товарищу Кострову о сущности любви» : сердца выстывший мотор, ураган, огонь, вода в ропоте…

Вывод: таким образом, ребята понимают, что любовь, как чувство, на много глубже. Пополняется их словарный запас, расширяется кругозор, появляется мотивация к дальнейшему осмыслению этого чувства…


2)УПРАЖНЕНИЕ «ОРАТОР» 

После изучение рассказа В.Астафьева «Васюткино озеро» (5 класс) учитель предлагает: за одну минуту убедите своего собеседника в том, что изучение этого произведение  просто необходимо. 

ИТОГ: Ребята должны доказать, что если когда-нибудь окажутся в тайге, то они обязательно должны знать некоторые «законы поведения» в лесу, в незнакомой местности для того, чтобы выжить. А этому нас научил рассказ В. Астафьева.


3) УПРАЖНЕНИЕ “ПРОФИ”
После изучения в 11 классе темы по русскому языку «Официально-деловой стиль» учитель предлагает:
Исходя из будущей профессии, зачем нужно изучение этой темы? 

ИТОГ: Ребята вспоминают, что каждый работающий  должен уметь правильно написать заявление, объяснительную, докладную и т. д.

4) Упражнения на развития визуального, аудиального и кинестетического восприятия

Игра «Да-нетка”.
Загадать какое-то слово из записанных во время синтаксической минуты предложений. Задавая вопросы, ребята должны это слово отгадать. Отвечать могу только “да-нет”. Вопросы, как правило, содержат в себе знание морфологических, синтаксических, фонетических сведений о слове. Для создания напряжения можно ограничить детей в количестве задаваемых вопросов

Загадано слово ПОДБЕРЁЗОВИК

- Это слово прилагательное? (да/нет)

- В слове есть приставка «под»? (да/нет)

- Значение корня связано с названием дерева? (да/нет)

- Это слово стоит в единственном числе? (да/нет)
[bookmark: _Toc257356849]Заключение.
Каждый учитель сам выбирает для своей работы оптимальные методы и приёмы для того, чтобы повысить уровень мотивации у обучающихся. Всё зависит от индивидуальной среды, в которой находится учитель и ученик. Хочется отметить, что искусство воспитания все-таки заключается в создании правильного сочетания «понимаемых» мотивов и мотивов «реально действующих» и вместе с тем в умении вовремя придать более высокое значение успешному результату деятельности, чтобы этим обеспечить переход к более высокому типу внутренних мотивов, управляющих жизнью личности.
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Тест на выявление мотивации учащихся
Я учусь потому, что на уроке интересно
Я учусь, потому, что заставляют родители
Я учусь потому, что хочу больше знать
Я учусь, чтобы потом хорошо работать
Я учусь, чтобы доставить радость родителям
Я учусь, чтобы не отставать от товарищей
Я учусь, чтобы не опозорить свой отряд и класс
Я учусь потому, что в наше время нельзя быть незнайкой
Я учусь потому, что нравится учитель 


АНКЕТА ДЛЯ УЧАЩИХСЯ
Определение доминирующих мотивов учения
Дорогой ученик! Для работы по преодолению неуспешности в обучении учителю необходимо знать наиболее и наименее осознаваемые мотивы твоего обучения. 
Поставь, пожалуйста, напротив наименования мотива указанный балл. 
1. Понимаю, что ученик должен учиться хорошо 
2. Хочу закончить школу и учиться дальше  
3. Понимаю, что знания мне нужны для будущего 
4. Хочу быть культурным и развитым человеком  
5. Хочу получать хорошие отметки
6. Хочу получать одобрение родителей 
7. Хочу, чтобы класс был хорошего мнения обо мне 
8. Хочу быть лучшим учеником в классе 
9. Хочу, чтобы мои ответы на уроках были всегда лучше всех 
10. Хочу занять достойное место среди лучших в классе 
11. Мне нравится учиться 
12. Люблю узнавать новое 
13. Нравятся необычные и нестандартные уроки учителей
14. Мне нравится преодолевать трудности в учебной деятельности 
15. Люблю уроки, на которых можно рассуждать 
16. Люблю, когда учитель оценивает справедливо мои учебные успехи
Мотивы обучения: 
· мотив долга и ответственности – № 1; 
· мотивы самоопределения и самосовершенствования – № 2–4; 
· мотивы собственного благополучия – № 5–7; 
· мотивы престижности – № 8–10; 
· мотивы содержания учебной деятельности – № 11–13; 
· мотивы отношения к процессу учения – № 14–16. 

Анкета для оценки уровня школьной мотивации учащихся. (методика Лускановой Н.Г.)

1. Тебе нравится в школе или не очень? (нравиться - не очень - не нравиться).
2. Утром, когда ты просыпаешься, ты всегда с радостью идешь в школу или тебе часто хочется остаться дома? (иду с радостью - бывает по-разному - чаще хочется остаться дома)
3. Если бы учитель сказал, что завтра в школу не обязательно приходить всем ученикам, желающим можно остаться дома, ты пошел бы в школу или остался дома? (пошел бы в школу - не знаю - остался бы дома).
4. Тебе нравиться, когда отменяют какие-нибудь уроки? (не нравиться - бывает по-разному - нравиться).
5. Ты хотел бы, что тебе не задавали домашних заданий?(я не хотел бы, не знаю хотел бы).
6. Ты хотел бы, чтобы в школе остались одни перемены?(я не хотел б, -не знаю- хотел бы).
7. Ты часто рассказываешь о школе родителям? (часто - редко - не рассказываю).
8. Ты хотел бы, чтобы у тебя был бы менее строгий Мучитель? (не хотел бы - точно не знаю - хотел бы).
9. У тебя в классе много друзей? (много - мало - нет друзей).
10.  Тебе нравятся твои одноклассники? (нравятся - не очень - не нравятся).

Обработка и интерпретация: Для возможности дифференцировки детей по уровню школьной мотивации введена система бальных оценок:
3 балла - ответ ребенка, свидетельствующий о его положительном отношении к школе и предпочтении им учебных ситуаций;
1 балл - нейтральные оценки;
0 баллов - ответ, позволяющий судить об отрицательном отношении ребенка к той или иной ситуации.
Оценки в 2 балла не были включены для более жесткого разделения детей на группы с высокой, средней и низкой школьной мотивацией. Таким образом, максимальная оценка составляет 30 баллов, а уровень в 10 баллов служит верхней границей дезадаптации. На оснований различий между группами детей по критерию Стьюдента установлено 5 основных уровней школьной мотивации:
25-30 баллов - высокая школьная мотивация,
20-24 балла - нормальная школьная мотивация,
15-19 баллов - положительное отношение к школе, но школа привлекает больше  внеучебными сторонами, 10-14 баллов - низкая школьная мотивация,
ниже 10 баллов - негативное отношение к школе, школьная дезадаптация.
Сопоставляются количественные оценки с другими результатами опроса детей, их рисунками на школьную тему, а также с такими объективными показателями, как успеваемость, положение в коллективе, особенности поведения и взаимоотношения с другими детьми и педагогом, педагогические характеристики, динамика здоровья. На основании этого делаются общие выводы.

Диагностика школьной дезадаптации: Для школьных психологов и учителей начальных классов системы компенсирующего обучения. - М.: «Социальное здоровье России», 1995, стр. 68-69.
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