  Технологическая карта урока
Дисциплина Экономика организации                                                                                                                      Курс 2
Тема урока Инвестиционный проект
	Цель - более глубокое усвоение знаний, высокий уровень обобщения и систематизации.

Задачи:
· образовательные:
· выявить качество и уровень овладения знаниями и умениями, полученными на предыдущих уроках по теме: Инвестиционный проект, 
· обобщить материал как систему знаний.

· воспитательные:
· воспитывать общую культуру, эстетическое восприятие окружающего;
·  создать условия для реальной самооценки обучающегося, реализации его как личности.

· развивающие:
· развивать пространственное мышление, умение классифицировать, выявлять связи, формулировать выводы;
·  развивать коммуникативные навыки при работе в группах, развивать познавательный интерес; 
· развивать умение объяснять особенности и закономерности финансовых ресурсов;

·  анализировать бизнес-планы инвестиционных проектов 

	Обучающиеся должны знать:
Основные и оборотные  активы;
Финансовые ресурсы;

Ценообразование;

Этапы бизнес -планирования
Обучающиеся должны уметь:

определять оптовые и розничные цены;

находить и использовать необходимую экономическую информацию;
составлять основные параметры бизнес-планов.


	Тип урока

урок повторения, систематизации и обобщения знаний, закрепления умений

	Форма урока

Практический  урок
Технологии обучения
· проектный метод,
·  технология развития критического мышления (ментальные карты, синквейны)

	Формирование профессиональных компетенций, соответствующих основным видам профессиональной деятельности по специальности 38.02.01
ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

Формирование общих компетенций, включающих в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


	Опорные понятия, термины

 - основные средства (активы)
- оборотные средства (активы)

- состав себестоимости
- ценообразование

- факторы, влияющие на цену

- оптовая и розничная цена
- основные разделы бизнес-плана

- ресурсы предприятия

-финансовые ресурсы предприятия

	
	Новые понятия

- конкурентные преимущества
- монопольные цены

- конкуренция и её методы


	
	Формы контроля

- устный фронтальный опрос
- дискуссии в группах
- защита проектов
- составление ментальных карт

	
	Домашнее задание

- составить ментальную карту своего бизнес - проекта 




ХОД   ЗАНЯТИЯ
	Этап

урока
	Характеристика этапа
	Продолжитель-
ность этапа, мин.
 
	Технология обучения
 
	Описание технологии 
	Результат
использования технологии
	Форма контроля

	
	
	
	
	Деятельность преподавателя
	Деятельность

студентов
	
	

	Подготовительный этап
	Приветствие студентов 

	1
	Словесный метод
	Перекличка, отметка отсутствующих


	Откликаются на свои фамилии/ имена
	Проверка готовности к занятию
	-

	Организационный этап
	Представление участников, зрителей
	2
	Словесный и  побуждающий методы
	Вступительное слово, объявление участников, актуальности темы, связь мероприятия с необходимостью формирования компетенций (общих и профессиональных)
	Осмысливают значимость материала данного мероприятия в формировании профессионального опыта. Отвечают на вопросы преподавателя
	Обучающиеся осмысливают цель занятия
	Ответы на вопросы

	Целеполагание
	На экране интерактивной доски слайды о теме урока и задачах занятия
	3
	Объяснительно-иллюстративный метод
	Объяснение темы и задач занятия, деление на микрогруппы и функций каждого члена такой группы
	Рассаживаются на микрогруппы, отвечают на вопросы преподавателя
	Организация деятельности студентов на самостоятельное формирование мотивации обучения.
	Рассуждения

	Мотивация
	Особенности профессиональной деятельности и необходимость многовариантных действий
	4
	Метод формирования личностных результатов через беседу студентов друг с другом
	Систематизация знаний студентов об основных экономических понятиях 
	Задают вопросы друг другу
	Обеспечение возникновения у студентов мотива к выполнению заданий. Формирование у студентов ориентации на успех.
	Ответы на вопросы команд

	Систематизация знаний и умений студентов
	Обсуждение в командах бизнес –идей участников, выбор варианта для защиты перед инвесторами
	38
	Метод организации деятельности обучающихся: 

- методы, предполагающие взаимные действия педагогического работника и обучающихся (выступления обучающихся с докладами)

- методы самостоятельной работы обучающихся
	Выдача методических указаний для выполнения практической работы по теме. Консультирует студентов по выполнению заданий. 
	В каждой микрогруппе студенты выслушивают предложения всех участников, обсуждают проекты и выдвигают один вариант для представления инвесторам.

Выдвигают докладчиков, готовят презентацию с комментариями.  
	Самоанализ выполненной работы путём отмечания в оценочном листе ответов каждой группы и своей группы.

Самокоррекция.
	Отметка в оценочных листах


	Итоговый контроль
	На экране критерии выполнения задания

  
	12
	Метод контроля и самоконтроля (итоговое тестирование и взаимная проверка результатов)
	Выдаёт тесты и бланки для ответов. Поясняет выполнение индивидуально (по необходимости)
	Индивидуально выполняют тестирование 
	Включение всех обучающихся в режим самостоятельной работы
	Ответы на тесты

	Заключительный этап
	Анализ и оценка успешности достижения цели мероприятия
	13
	Метод формирования личностных результатов: 

рефлексивные методы, воспитывающие ситуации.
	Собирает оценочные листы студентов, выдаёт анкету «Моя работа в малых группах», задаёт вопросы на рефлексию. Анализ работы команд.

Сообщение оценки качества работы всех студентов.

Анализ наиболее сложных заданий.
	Заполняют анкету, отвечают на вопросы, обсуждают итоги занятия.
	Обеспечение активности учебного процесса

Достижение высокого уровня усвоения содержания.
	Комментарий ответов команд.
Выбор инвесторами бизнес-планов.

	Выдача домашнего задания
	Задание на слайде.
	2
	Метод стимулирования учебно-познавательной деятельности
	Пояснение выполнения домашнего задания
	Записывают домашнее задание.
	Достижение высокого уровня систематизации  материала.
	Составление ментальных карт


План открытого урока

преподавателя Харченко Л.Г.

по дисциплине «Экономика организации», проведенного 20.04.2016 г. в группе ЭЭ-15-23  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» 

Тема: «ИНВЕСТИЦИОННЫЙ ПРОЕКТ »

Тип урока: Урок повторения, систематизации и обобщения знаний, закрепления умений
 Цель - более глубокое усвоение знаний, высокий уровень обобщения, систематизации.

Задачи:
· образовательные: выявить качество и уровень овладения знаниями и умениями, полученными на предыдущих уроках по теме, обобщить материал как систему знаний.

· воспитательные: воспитывать общую культуру, эстетическое восприятие окружающего; создать условия для реальной самооценки студентов, реализации его как личности.

· развивающие: развивать научное мышление, умение классифицировать, выявлять связи, формулировать выводы; развивать коммуникативные навыки при работе в группах, развивать познавательный интерес; развивать умение объяснять особенности, закономерности, анализировать, сопоставлять, сравнивать.

Межпредметные связи

- Обеспечивающие: Основы бухгалтерского учёта, Правовое обеспечение профессиональной деятельности, Менеджмент, Налоги и налогообложение, Статистика, Маркетинг

       -  Обеспечиваемые: Финансы, денежное обращение и кредит, Аудит, ПМ 01.  Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации, ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации, ПМ 03. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, ПМ04. Составление и использование бухгалтерской отчетности. 
ОБОРУДОВАНИЕ УРОКА

Техническое средство обучения: мультимедиапроектор для презентаций, компьютеры для работы в микрогруппах 
Раздаточный материал  анкета «Моя работа над творческим проектом», оценочные листы проектов

Оборудование рабочих мест студентов: портфолио студентов на бумажных носителях, презентации студентов в электронном виде
ХОД И СОДЕРЖАНИЕ УРОКА
1. Организационный момент (2 минуты): приветствие, проверка

присутствующих

2. Постановка цели урока (15 минут):

Преподаватель: В течение довольно продолжительного времени  мы с вами изучали раздел «Финансовые ресурсы». Сегодня у нас практическое занятие. Как вы думаете, какова цель нашего урока?
Обучающиеся формулируют название темы, целей и результатов урока.

Преподаватель: Действительно, сегодня на уроке мы должны проверить, закрепить не только ваши знания по теме «Инвестиционный проект», но и  показать умение применять  знания на практике. Поэтому наше  занятие будет представлять собой работу четырёх бизнес - групп.
Для начала я прочитаю вам стихотворение.

Мы знакомы  с чудной страной,
Не признающей застой и покой.
В этой стране можем деньги вложить,
И производство свое запустить,
В этой стране крепко помни о том,
Можешь всего ты добиться трудом.

Действительно, вы много потрудились на экономическом поприще и наступило время определить лучшие работы, проанализировать работу студентов.

Прошу группы занять свои места. Студенты рассаживаются по группам.

Преподаватель: А теперь, прежде, чем начать работу давайте вспомним этапы большого пути нашей группы. В самом начале нашей дисциплины вы изучали какие темы? Что такое предприятие, виды предприятий, порядок регистрации предприятий.

Каждая команда задаёт вопросы своим оппонентам на эту тему (можно пользоваться ментальными картами) Что такое ментальные карты? Как вы работали над ними?

А теперь давайте вспомним основные понятия, которые нам были необходимы для работы над инвестиционным проектом?

Основные средства

Оборотные активы

(слайды)

И конечно же нас интересовали цены! 
Прежде всего, давайте вспомним, что мы понимаем под ценой товара?

И мы с вами также заметили, что цены на один и тот же товар разные у разных продавцов.  Поэтому возникла проблема – выяснить, как меняется цена на один и тот же товар в течение периода времени. Для этого мы с вами решили провести исследование рынка продовольственных товаров в Санкт-Петербурге.

Вспомним, как мы работали над нашими исследованиями. Студенты рассказывают о своих исследованиях.
Оперирование знаниями и способами деятельности (45 минут)

Сегодня мы проводим приём вашего продукта -  инвестиционного  проекта. В каждой группе вы должны выбрать спикера, его помощника по технической части и  помощника по общим вопросам. Спикер излагает общую концепцию группы, помощник по технической части помогает с техобеспечением, а помощник по общим вопросам готовит дополнительную информацию или своё особое мнение. А гости  нашего занятия  будут в роли потенциальных инвесторов: просим выбрать тот проект, куда бы вы вложили свои денежные средства! 

Студенты обсуждают в группах свои инвестиционные проекты, выбирают спикера, техподдержку, составляют новостную ленту. Выступления групп с комментариями студентов.
3.  Контроль и самооценка знаний и способов действий  (параллельно 3 этапу)

Каждая группа получает оценочный лист, в котором совместно отмечает выполнение проекта по  предложенным критериям (причём включая и свою группу – самооценка). 

4. Подведение итогов занятия, информация о домашнем задании

            Сегодня на уроке мы ознакомились с вашими инвестиционными проектами. В ходе занятия и вы, и я отмечали успехи и недостатки каждого  участника проектной деятельности. Дайте самооценку своим действиям? Что вам понравилось? Что вызвало затруднение? Вы считаете, как вы справились с данной задачей?

5. Рефлексия

ВЫБЕРИ ВЕРНОЕ УТВЕРЖДЕНИЕ

Обучающимся предлагается выбрать подходящее утверждение

1) Я сам не смог справиться с затруднением;

2) У меня не было затруднений;

3) Я только слушал предложения других;

4) Я выдвигал идеи….

6. Домашнее задание.
  Запишите домашнее задание - подготовить ментальную карту по своему инвестиционному проекту.
Преподаватель:                                     Л.Г. Харченко

Приложение к уроку.

Деньги приобретают облик могучей силы, якобы наделенной огромной властью над людьми, порой становятся объектом едва ли не религиозного поклонения.

 Эта мощь денег образно выражена в романе великого французского писателя Ги де Мопассана «Монт-Ориоль» словами банкира Андерматта: «В великих битвах наших дней сражаются деньгами. Для меня монеты в сто су - словно маленькие солдатики в красных штанах, монеты в двадцать франков - блестящие лейтенанты, сто франковые билеты - капитаны, тысячефранковые - генералы. И я сражаюсь, черт побери! Я сражаюсь с утра до вечера против всех и со всеми на свете».

- А какими качествами должен обладать человек, который занимается бизнесом? 

Чтение отрывка из произведения М. Твена «Приключения Тома Сойера».  

«Том Сойер должен был по приказу  своей тети Полли красить забор. Он очень не хотел это делать  и попробовал уговорить сделать за него эту работу негритенка-слугу. Чем только Том его не приманивал, ничего не получилось. Следующим кандидатом в работники был соседский мальчишка, который стал откровенно издеваться над Томом. Ага, попался, наказали тебя. Я иду купаться, а ты будешь заниматься нелюбимой работой. Вот в чем дело –нелюбимая работа. Том понял это и сменил тактику.  «Что ты считаешь работой? Я выполняю очень важную работу, разве каждому мальчику доверят белить забор?  Соседский мальчишка уже иначе стал смотреть на работу Тома и попросил дать попробовать побелить забор. Чтобы поднять цену, Том стал говорить насколько это ответственно и как качественно надо выполнить задание. В конце концов, он согласился уступить работу за отгрызенное яблоко. Ситуация изменилась, вознаграждение уже предлагали Тому. За соседом-мальчишкой потянулись другие ребята: все хотели белить и предлагали свое вознаграждение.  К полудню у него оказалось 12 шариков, обломок гуделки, осколок бутылки, пушка, сделанная из катушек для ниток»

-Можно ли назвать Тома Сойера предпринимателем? Какие качества личности он проявил в общении со своими друзьями? Можно ли считать полученные Томом предметы деньгами?

-Представьте себе подростка 14-16 лет, каким образом он может иметь свой заработок.

Ответы детей. (Виды работ. Перечислите не менее 3-х)

-Как вы думаете, те виды работ, которые вы перечислили, относятся к высококвалифицированному или малоквалифицированному труду и почему этот труд малоквалифицированный? 

Задание 

Подходят ли для предпринимателя пословицы: «Работа не волк, в лес не убежит», «Поленился – хлеба лишился», «Под лежачий камень вода не течет»? Своё мнение аргументируйте.

Притча.

Ученик спросил Мастера:
— Насколько верны слова, что не в деньгах счастье?
Тот ответил, что они верны полностью. И доказать это просто.

 Ибо за деньги можно купить постель, но не сон;

 еду, но не аппетит;

 лекарства, но не здоровье;

 слуг, но не друзей;

 женщин, но не любовь;

 жилище, но не домашний очаг; 

развлечения, но не радость;

 образование, но не ум.

 И то, что названо, не исчерпывает список.
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