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ВВЕДЕНИЕ
   В свете современных требований к выпускнику, которые складываются под влиянием ситуации на рынке труда и таких процессов, как ускорение темпов развития производства и повсеместной информатизации среды, авторитарно-репродуктивная система обучения устарела. Профессиональное образование, ориентированное  на получение знаний, умений и навыков означает в настоящее время ориентацию на прошлое. В меняющемся мире система образования должна формировать такие новые качества выпускника, как инициативность, инновационность, мобильность, гибкость и компетентность. Производство нуждается в творчески активных работниках, способных  качественно решать производственные проблемы, так как в изменчивых условиях экономического и социального развития общества выпускники должны быть готовы эффективно конкурировать на рынке труда и, обладая базисным уровнем профессиональной подготовки, быть способными совершенствоваться на протяжении всей жизни. 
Проблема профессионального  образования в современных условиях – это подготовка образованного специалиста, обладающего профессиональными компетенциями. Так, при формировании ОПОП необходимо чётко формулировать требования к результатам их освоения: компетенциям, знаниям, умениям и практическому опыту. Создавать условия, необходимые для всестороннего развития студента, как высококвалифицированного профессионала своего дела. Предусматривать при реализации компетентностного подхода использование в образовательном процессе активных форм проведения занятий с применением электронных образовательных ресурсов, деловых и ролевых игр, индивидуальных и групповых проектов, выполнение практических заданий в сочетании с внеаудиторной самостоятельной работой, прохождением учебной и производственной практики для формирования и развития профессиональных компетенций. Таким образом, в связи с реализацией ФГОС нового поколения требуется применение активных форм проведения учебных занятий.  Актуальность и значимость рассматриваемой проблемы в педагогике послужили основанием для определения темы: «Формирование профессиональных компетенций при изучении профессиональных модулей по профессии «Мастер сельскохозяйственного производства» в соответствии с требованиями ФГОС».
Цель – способствовать эффективному формированию профессиональных компетенций у студентов, используя активные формы и методы работы при изучении профессиональных модулей.
1. Использование активных методов обучения при формирова-нии профессиональных компетенций.
1.1 Основные понятия и определения. Внедрение ФГОС в профессиональных образовательных учреждениях доказало необходимость реализации компетентностного подхода и стало основой изменения результата подготовки специалиста.

Под компетенцией в ФГОС понимается способность применять знания, умения, личностные качества и практический опыт для успешной социальной и профессиональной деятельности. 
Компетентность - результат освоения компетенций конкретной личностью.
Компетенция - система знаний, умений и личностных качеств, определяющая готовность к успешной социальной и профессиональной деятельности.

Профессиональная компетентность - готовность успешно действовать на основе умений, знаний и практического опыта при выполнении задания, решении задачи профессиональной деятельности. 
1.2. Пути повышения мотивации студентов.

 В современном постоянно меняющемся, динамичном мире на первый план выходит не просто обучение студента предметным знаниям, а личность студента, как будущего активного деятеля, обеспечивающего общественный прогресс. Именно личность и индивидуальность человека с присущими ему характеристиками являются результатом образовательного процесса. При этом воспитание личности и обучение студента заключаются, прежде всего, в развитии системы его потребностей и мотивов обучения.

Преподаватель, заинтересованный в повышении эффективности своей деятельности, естественно, обращает внимание на мотивацию учения и стремится к её активизации и поддержанию на высоком уровне, дабы обеспечить интерес студентов к учению.

Повышение мотивации предполагает разнообразие «активных» форм и приёмов, с помощью которых большинство студентов вовлекается в учебную работу. Усилению интереса способствуют занимательность изложения (примеры и факты из жизни), необычная форма преподнесения материала (вызов удивления, создание ситуации успеха), эмоциональность речи преподавателя, дидактические игры, ситуации спора и дискуссии, анализ жизненных ситуаций (связь с повседневной жизнью студентов).              Преподаватель всегда должен помнить, что мотивация присутствует не только в самом начале учебного занятия, мотивация студентов «красной нитью» должна проходить через все занятие. 
 Если необходимо повысить мотивацию студентов к изучению учебного материала, можно предложить им поиграть. Не думайте, что это отвлечет их от учёбы, наоборот, многое может быть выполнено именно в процессе мотивирования. На занятиях применять следующую подборку игр:
1. «Запиши это». Урок начинается с того, что все студенты пишут на листочках свою цель урока, исходя из темы занятия. Затем идёт обсуждение и выбор цели совместно с преподавателем. Она становится главной на протяжении  всего урока и вывешивается на доску или выводится на экран.
2. «Поменяйтесь местами». Пожалуй, лучшая игра для сплочения группы. Бывает, мы недооцениваем работу студентов. Эта игра подразумевает, что в течение какого-то времени студент и преподаватель меняются местами и выполняют работу друг друга. Игра хороша ещё и тем, что студенты начинают понимать не только свою часть работы, но и ценить работу преподавателя и весь процесс совместной деятельности.
3. Создание проблемной ситуации. Ситуативная методика имеет не маловажное значение в преподавании профессиональных модулей. Предлагаемые студентам ситуации должны быть близки к повседневной жизни и вместе с тем вызывать неоднозначные оценки и подходы. В ходе обсуждения ситуаций важно, чтобы студенты не просто обсудили предлагаемый сюжет, но и нашли материал, позволяющий дать им техническую оценку.
4. «Минута, чтобы победить». Для этой игры лучше разделиться на группы, каждая из которых будет выполнять одно задание – формулировку цели урока за одну минуту. Группа-победитель - та, что справилась быстрее всех. В этот момент студенты начинают понимать цену групповой работы. Происходит распределение «ролей» в группах, выстраивание взаимоотношений в условиях необходимости принятия быстрого и правильного решения.
5. Использование интерактивной доски. Одним из средств повышения мотивации к изучению нового материала является использование интерактивных технологий, интерактивной доски в частности. Функции интерактивной доски позволяют  качественно изменить уровень преподавания. Это визуальный ресурс, который помогает излагать новый материал очень живо и увлекательно. Интерактивная доска  позволяет студентам взаимодействовать с новым материалом, а также является ценным инструментом для преподавателей при объяснении новой темы. Интерактивная доска  может упростить объяснение схем и таблиц, демонстрировать графические изображения машин и механизмов, видео фрагменты по их устройству, техническому обслуживанию, ремонту и эксплуатации.
1.3.  Условия формирования профессиональных компетенций студентов.
В настоящее время все выучить невозможно, так как поток информации очень быстро увеличивается. Поэтому особенно важно не только то, что студен знает, но и то, как он воспринимает, понимает информацию, как к ней относится, может ее объяснить и применить на практике.

Таким образом быть компетентным, значит уметь применить знания, умения, практический опыт, проявить личностные качества в конкретной ситуации, в том числе и нестандартной. 

С учетом вышесказанного встает вопрос: как организовать педагогический процесс, направленный на формирование профессиональных компетенций, каковы условия их формирования?

Основная задача педагогического процесса — организация условий, способствующих освоению студентами компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования.

Каждый педагог неоднократно задавал себе вопрос: чему учить? Ради чего учить? Как обновить содержание учебной дисциплины, МДК, профессионального модуля,  чтобы оно было значимым для студента, имело для него смысл, максимально способствовало развитию, освоению вида профессиональной деятельности?
Отвечая на вопрос: как учить? с уверенностью можно сказать, что необходимо использование интерактивных, диалоговых технологий, метода проектов и других, где обучающийся выступает субъектом деятельности, обучение происходит через открытие, моделирование жизненно важных профессиональных затруднений, поиск путей их решения. Необходима смена позиции педагога по взаимодействию со студентами; осмысление и принятие педагогами основных положений компетентностного подхода и их реализация в образовательном процессе.

    В основу реализации процесса формирования профессиональных компетенций у студентов в ходе учебных занятий теоретического и практического обучения положена поэтапность: от формирования профессионально- ориентированных мотивов и ценностей к формированию знаний, умений и способов действий целостной профессиональной деятельности.                                                                                            Таблица 1.
	Компетенции
	Компоненты
	Критерии сформированности  компетенций
	Показатели проявления критерия сформированности компетенций

	Профессиональные компетенции
	Ценностно - мотивационный
	1.Содержание и соотношение ценностных ориентаций, определяющих требования к себе как субъекту будущей профессии.

2. Сформированность мотивации к профессиональной деятельности.
	- Умение производить ценностный выбор и определять значимость профессиональных ценностей;

- уровень мотивации учебно- профессиональной деятельности; отношение к учению в ПОУ.

	
	Познавательный (знаниевый)
	1. Сформированность системы профессиональных знаний в соответствии с ФГОС НПО.
2. Сформированность системы общетрудовых и специальных умений, навыков и опыта профессиональной деятельности. 
	- Уровень усвоения знаний о теоретических основах профессиональной деятельности;
- Умения и навыки рациональной организации и грамотного проведения технологического процесса.

	
	Деятельностный
	1. Сформированность приемов и способов профессиональных действий. 
2. Сформированность профессиональной самостоятельности.
	- Овладение операциями и приемами профессиональных действий;
- уровень самостоятельности при выполнении простых и комплексных практических заданий; самоконтроль деятельности.


1.4. Рефлексия, как заключительный этап в формирования профессиональных компетенций.
Один из принципов обучения - принцип активности и осознанности. Студент может быть активен, если осознает цель учения, его необходимость, если каждое его действие является осознанным и понятным. Отсюда получается, что именно мотивация играет первоначальную роль в заинтересованности студентов в учебной деятельности, а, следовательно, влияет на формирование профессиональных компетенций. Но одной мотивации будет мало, ведь студенты должны осознать, понять для чего они изучают профессиональные модули. Именно поэтому обязательным условием формирования  профессиональных  компетенций, на занятиях по профессиональным модулям, как и на любых других, является этап рефлексии.       Рефлексия происходит от латинского «reflexio», что означает «обращение назад». Толковый словарь русского языка трактует рефлексию как «самоанализ». В современной педагогике под рефлексией понимают «самоанализ деятельности и её  результатов, обращение субъекта на своё знание или на своё собственное состояние».

Рефлексия направлена на осознание пройденного пути. Её цель не просто уйти с учебного занятия с зафиксированным результатом, а выстроить смысловую цепочку.

Таким образом, рефлексия содержания учебного материала используется для выявления уровня осознания содержания пройденного. Эффективен приём незаконченного предложения, рефлексия достижения цели с использованием «дерева целей»,  оценки «приращения» знаний и достижения целей (могут применяться высказывания «Я не знал… - Теперь я знаю…»).

 Так как обычно в конце учебного занятия подводятся его итоги,  обсуждение того, что узнали, что пропустили, и того, как работали, где каждый оценивает свой вклад в достижение поставленных в начале учебного занятия целей, свою активность, эффективность работы группы, увлекательность и полезность выбранных форм работы, то целесообразно использовать метод «незаконченного предложения». Ребята по кругу высказываются одним предложением, выбирая начало фразы из рефлексивного экрана на доске:

          Сегодня я узнал устройство…

          было интересно разобрать…

было трудно собрать…

я выполнял задания…

я понял, что необходимо…

теперь я могу определить…

я почувствовал, что механизм…

я приобрел опыт…

я научился находить…

у меня получилось восстановить…

я смог самостоятельно…

я попробую проделать …

меня удивило в конструкции…

занятие дало мне для жизни…

Не менее интересным для подведения итогов учебного занятия является упражнение «Плюс-минус-интересно». Оно может выполняться как устно, так и письменно, в зависимости от наличия времени. Для письменного выполнения предлагается заполнить таблицу из трёх граф. В графу «П» - «плюс» записывается всё то, что понравилось на учебном занятии, информация и формы работы, которые вызвали положительные эмоции. В графу «М» - «минус» записывается всё то, что не понравилось на учебном занятии, показалось скучным, вызвало неприязнь, осталось непонятным, а также информация, которая, по мнению студента, оказалась для него не нужной, бесполезной. В графу «И» - «интересно» студенты вписывают все любопытные факты, о которых узнали на учебном занятии, и что бы еще хотелось узнать по данной теме, вопросы к преподавателю. 
Эту таблицу придумал Эдвард де Боно, доктор медицинских наук, доктор философии Кембриджского университета, специалист в области развития практических навыков в области мышления. Прежде всего, это упражнение позволяет преподавателю взглянуть на учебное занятие глазами своих студентов и проанализировать его с точки зрения ценности для каждого студента. При этом для студентов наиболее важными будут графы «П» и «И», так как в них будут содержаться памятки о той информации, которая может им когда-нибудь пригодиться.

В конце учебного занятия можно дать студентам небольшую анкету, которая позволяет осуществить самоанализ проделанной работе. Некоторые пункты можно варьировать, это зависит от того, на какие элементы учебного занятия обращается особое внимание. Например, можно выбрать следующие пункты:

 1. На учебном занятии я работал…                                 активно / пассивно                        

 2. Своей работой на практическом занятии  я…            доволен / не доволен

 3. Учебное занятие для меня показалось…          интересным / не интересным

 4.За практическое занятие  я…                                      справился /не справился                                                     

 5.Моё настроение…                                              стало лучше / стало хуже

 6.Материал учебного занятия мне был…                   понятен / не понятен

                                                                                  полезен / бесполезен

                                                                                   интересен / скучен

Обсуждая в конце учебного занятия результаты своих наблюдений,  студенты смогут объективно оценить свою активность и качество работы.

 Для того, чтобы закончить учебное занятие на положительной ноте можно воспользоваться одним из вариантов упражнении «Комплимент» (Комплимент-похвала, Комплимент деловым качествам), в котором студенты оценивают вклад друг друга в учебное занятие и благодарят друг друга и преподавателя. Такой вариант окончания занятия даёт возможность удовлетворения потребности в признании личностной значимости каждого.

 При этом рефлексивная деятельность, как и любой другой структурный компонент учебного и практического занятия, может организовываться в индивидуальной и групповой форме, чтобы показать студентам, как они работали, каков уровень их взаимодействия при выполнении технического задания, анализируется не только результат, но и процесс работы.
 Процесс рефлексии должен быть  многогранным, так как оценка должна проводиться не только личностью самой себя, но и окружающими людьми. Таким образом, рефлексия на учебном занятии – это совместная деятельность студентов и преподавателя, позволяющая совершенствовать учебный и производственный процесс, ориентируясь на личность каждого студента.
1.5. Содержание и использование активных форм и методов  обучения.

  Активные методы обучения - это совокупность педагогических действий и приемов, направленных на организацию учебного процесса и создание специальными средствами условий, мотивирующих студентов к самостоятельному, инициативному и творческому освоению учебного материала в процессе познавательной деятельности, позволяющих приобрести определенные знания, умения и практический опыт. Проблема активности личности в обучении, как ведущий фактор достижения целей обучения, общего развития личности, профессиональной её подготовки требует принципиального осмысления важнейших элементов обучения (содержания, форм, методов) и утверждает в мысли, что стратегическим направлением активизации обучения является не увеличение объёма передаваемой информации, не усиление и увеличение числа контрольных мероприятий, а создание дидактических и психологических условий осмысленности учения, включения в него студента на уровне не только интеллектуальной, но личностной и социальной активности.



Активные методы обучения - это методы, которые побуждают студентов к активной мыслительной и практической деятельности в процессе овладения учебным материалом
   Для изучения ПМ 01  «Выполнение механизированных работ в растениеводстве»  мной  используются следующие «активные» методы обучения.

     1.5.1 Эвристическая беседа – этот метод обучения может быть использован для изучения нового материала, для мотивации студентов к его более глубокому самостоятельному изучению. 


Сущность эвристической беседы состоит в том, что преподаватель ставит перед студентами определенные вопросы и совместно с ними пытается найти правильный ответ. Путем логических рассуждений он подводит их к выводам, составляющим сущность рассматриваемых процессов работы механизмов, устройства отдельных агрегатов тракторов и сельскохозяйственных машин,  правил их обслуживания и эксплуатации.

Например: «Что произойдет, если при разборке-сборке рулевого механизма трактора Т-150К затянуть до упора регулировочную гайку золотника?». Для ответа на вопрос необходимо знать составные части рулевого механизма трактора Т-150К,  принцип его работы при движении прямо и  на поворотах. В ходе беседы можно использовать вспомогательные вопросы: «Как производится регулировка золотника?», «Какие функции выполняет золотник?», «Как происходит подача масла при прямолинейном движении трактора и на поворотах?»

  В эвристической беседе очень важно сформулировать основной вопрос, правильно подобрать дополнительные и вспомогательные (наводящие) вопросы, чтобы студенты могли провести сравнение и сопоставление технических характеристик, схем работы механизмов или двигателей, процессов происходящих в них. Это поможет выявить умение студентов использовать знания в различных учебных и учебно-производственных ситуациях; раскрыть способность объяснять причины и последствия различных явлений (неисправностей механизмов, отклонений от агротехнических требований и т.п.); проявить умение прогнозировать последствия своих действий, при применении различных способов и видов работ; выявить способность доказывать свою правоту, приводя доводы, вытекающие из логических рассуждений, подкрепленных полученными знаниями.

  При проведении эвристической беседы необходимо придерживаться определенных правил:

на обсуждение должен выноситься только один основной вопрос;                     

вспомогательные (наводящие) вопросы не должны содержать прямого указания на правильный ответ;

не удовлетворяться ответами и объяснениями общего характера, с

помощью дополнительных вопросов добиваться от обучающихся конкретных ответов с правильной формулировкой;

не ограничиваться работой только с «активными» студентами, вовлекать в беседу в первую очередь более «слабых», «пассивных» в группе;

чаще обращаться к студентам с предложением подумать, оценить ответ

товарища, исправить ошибку в ответе, дополнить его, высказать свое мнение;

в ходе беседы акцентировать внимание студентов на главных, узловых

моментах, составляющих сущность обсуждаемого вопроса;

в заключении  необходимо подвести итог беседы: прокомментировать ответы студентов, сформулировать выводы, указать на другие варианты ответов, дать оценку работы, как отдельных  студентов, так и группы в целом. 

Использование данного метода требует наличия у студентов определенного запаса профессиональных знаний по данному модулю. 

         1.5.2 Решение производственно-технических задач можно использовать при инструктировании учащихся перед началом лабораторно-практического занятия.

В данном модуле можно, например, предложить следующие производственно-технических задачи: 

- определение неисправностей в работе двигателей, приведших к падению давления в системе смазки, перегреву двигателя, снижению мощности двигателя и увеличению расхода топлива;

- расчеты скоростных режимов обработки почвы для различного вида сельскохозяйственных  машин;                                                                                                - выбор состава МТА для выполнения весенне-полевых работ с использованием тракторов различного класса тяги на полях малой, средней и большой площади;

- нахождение в таблицах, справочниках, схемах необходимых данных для проведения регулировок механизмов тракторов, сельскохозяйственных машин и самоходных комбайнов;

- разработка новых технологических карт по выращиванию зерновых, зернобобовых, овощных или кормовых культур на основе ранее изученных и т.п.

  Данный метод требует от студентов определенных умений применять полученные знания и опыт в практических условиях. Поэтому целесообразно применять его и во время учебной практики, когда группа работает с мастером производственного обучения.

            1.5.3. Дидактические игры проводятся в целях повторения, закрепления и проверки усвоения изученного материала.

  Одним из видов дидактических игр являются деловые игры, в основе которых лежит имитация производственного процесса (например, в ремонтной  мастерской, на машинном дворе, в полевых условиях при выполнении сельскохозяйственных работ), когда необходимо  применять решения в различных производственных ситуациях. Это могут быть выдуманные ситуации, подходящие под тематику изученного материала, или взятые непосредственно из практического опыта преподавателя или мастера производственного обучения. Решение принимается путем коллективного обсуждения с разыгрыванием соответствующих ролей по заданным или выработанным самими участниками игры правилам.

Решая поставленную задачу, студенты анализируют сложившуюся  ситуацию, выбирают оптимально возможный вариант решения, доказывают правильность своих суждений и выводов.

    При изучении данного модуля можно разыграть следующие ситуации:                     - анализ заданных производственных условий (виды работ, площадь  поля, норма высева или внесения удобрений и т.п.) и принятие оптимальных решений по их реализации;

- определение неисправностей в работе двигателя (трактора, самоходного комбайна, машинно-тракторного агрегата) по  описанию их работы,  показаниям контрольно-измерительных приборов;

- определение последовательности действий рабочего (мастера сельскохозяйственного производства) в условиях различных отклонений технологического процесса от нормы и т.п.

 Проведение деловой игры всегда требует предварительной подготовки и включает в себя три этапа:

 
  Первый этап – подготовка к игре – разрабатывается сценарий (определяется цель игры, производится описание ситуации, разрабатывается план игры и общее описание её проведения); очень важным моментом является распределение ролей (подготовка основных действующих лиц - например, «механик», «бригадир», «тракторист», «главный инженер», «инженер по технике безопасности» и т.п. - производится заблаговременно, по рекомендованным преподавателем материалам); в качестве арбитров могут выступать мастера производственного обучения по данной профессии, преподаватели спец. дисциплин, представители работодателей; игра может проводиться с группой в целом или в виде соревнования между несколькими командами (подгруппами); в ходе игры может быть разыграна одна или несколько схожих производственных ситуаций.                                                                                                                         
  Второй этап – проведение игры - групповая работа над выполнением игрового задания: поиск информации в различных справочниках, обсуждение полученных данных и разработка нескольких версий, внутри командные или межкомандные обсуждения; в завершении происходит  представление полученных результатов; работа арбитров на данном этапе заключается в контроле за соблюдением правил игры, небольшой помощи командам, если их поиски решения зайдут в тупик.


Третий этап – анализ полученных результатов - защита участниками команд своих решений и выводов,  обмен мнениями между  командами, выступление  арбитров подводит итог игре: объявляются результаты, отмечаются наиболее активные участники.

         1.5.4. Обсуждения в группах можно применять на любых этапах занятия (для изучения, закрепления и повторения учебного материала). При этом основная учебная группа делится на подгруппы по несколько человек. Каждая из подгрупп обсуждает какую-либо тему (вопрос) в рамках изучаемого материала. В каждой группе обязательно выбирается человек, который записывает содержание  и результаты  обсуждения, а затем сообщает его остальным членам группы. Темы для обсуждения в группах могут быть разные, тогда сообщение будет носить информационный характер; если предлагается один вопрос для всех групп, то это вносит элемент соревнования, давая дополнительную мотивацию к более глубокому рассмотрению вопроса.

            1.5.5. Демонстрация опыта – это метод обучения, который можно широко использовать на лабораторно - практических занятиях и учебной практике. Он позволяет студентам  наблюдать за выполнением преподавателем или мастером производственного обучения каких-либо технологических операций. При этом они сами имеют возможность применить новое умение на практике, приобрести определенный практический опыт, самостоятельно оценить качество выполнения операций.           В  качестве примера можно взять операции по регулировке зазоров в клапанном механизме двигателей, изменению ширины колеи и агротехнического просвета универсально-пропашных тракторов, установке нормы высева зерновых сеялок, регулировке глубины обработки почвы и т.д. и т.п.      Все этапы выполнения этого задания предоставляются в форме инструкционно- технологических карт, методических рекомендаций, инструкций по эксплуатации и ремонту. Поэтому  студенты могут выполнить одну операцию   на основе письменных инструкций, а другую (или ту же самую) после демонстрации опыта. Это позволит им самостоятельно сделать сравнение различных приемов приобретения практических навыков. 

             1.5.6 Проблемные и поисковые ситуации можно использовать на теоретических и  лабораторно-практических занятиях. Данный метод состоит в том, чтобы предложить студентам такую проблемную ситуацию, для решения которой им не хватает имеющихся знаний, и они должны сами активно искать новые знания с помощью преподавателя, мастера производственного обучения, вовлекая в поиск правильного решения своих одногруппников, основываясь на имеющемся у них теоретическом и практическом опыте, логических умозаключениях с применением дополнительных источников информации.      Проблема возникает из-за противоречия между известными, уже освоенными знаниями (навыками), и еще неизвестным приемами работы, фактами, явлениями, в которые эти знания не укладываются.

Проблемные ситуации могут, например, возникнуть при рассмотрении явления (принципа работы механизма, технологического процесса) с различных позиций; при решении задач с неопределенной формулировкой вопроса, с противоречивыми исходными данными.

Пример создания проблемной ситуации:

  После проведения регулировки зазора в клапанном механизме двигателя Д-240Л, предложите проделать эту операцию с двигателем СМД-62. Операция, проведенная по известным правилам, не удалась - необходимо найти правильное решение поставленной задачи.  

    Применение того или иного метода обучения зависит от характера изучаемого учебного материала, степени подготовленности студентов, педагогического опыта преподавателя. 
1.5.7 Метод дискуссии.

Дискуссия - целенаправленный и упорядоченный обмен идеями, суждениями, мнениями в группе ради формирования мнения каждым участником или поиска истины.


Взаимодействие в учебной дискуссии строится не просто на поочерёдных высказываниях, вопросах и ответах, а на содержательно направленной самоорганизации участников – т.е. обращении студентов друг к другу и к преподавателю для углубленного и разностороннего обсуждения точек зрения, проблемы. Общение в ходе дискуссии побуждает студентов искать различные способы для выражения своей мысли, повышает восприимчивость к новым сведениям. Эти личностно развивающие результаты дискуссии впрямую реализуются на обсуждаемом в группах учебном материале. Сущностной чертой учебной дискуссии является диалогическая позиция педагога, которая реализуется в предпринимаемых им специальных организационных усилиях, задаёт тон обсуждению, соблюдению его правил всеми участниками. 


           В дискуссии очень важно сформулировать основной вопрос, правильно подобрать дополнительные и вспомогательные (наводящие) вопросы, чтобы студенты могли провести сравнение и сопоставление характеристик. Это поможет выявить умение студентов использовать знания в различных учебных ситуациях;  способность объяснять причины и последствия различных явлений (перебои в работе двигателей, износы и неисправности механизмов); способность доказывать свою правоту, приводя доводы, вытекающие из логических рассуждений, подкреплённых полученными знаниями и умениями.

           Анализ и оценка дискуссии повышают её педагогическую ценность и развивают коммуникативные навыки студентов, умение отстаивать свою точку зрения. Анализироваться должно выполнение как содержательных, так и организационных задач. В ходе анализа целесообразно совместно с ребятами обсудить следующие вопросы: 

1. Выполнила ли групповая дискуссия намеченные задачи? 

2. В каком отношении мы не достигли успеха? 

3. Отклонились ли мы от темы? 

4. Принимал ли каждый участие в обсуждении? 


Для анализа своего поведения в ходе дискуссии педагогу целесообразно ответить на следующие вопросы: 

1. Поставил ли я обоснованную цель? 

2. Соответствовала ли выбранная тема форме дискуссии? 

3. Удалось ли мне добиться активного участия ребят в обсуждении? 

4. Побуждал ли участвовать или, наоборот, останавливал желающих высказаться? 

5. Не занимал  ли я доминирующую позицию? 

6. Что удалось мне лучше / хуже всего? 

Использование данного метода требует наличия у студентов определённого запаса знаний по устройству, принципу действия, регулировкам и возможным неисправностям машин и механизмов. 
1.5.8 Проблемный метод.
Одним из методов обучения, направленным в первую очередь на «возбуждение интереса» является метод проблемного обучения. Обучение заключается в создании проблемной ситуации, в осознании и разрешении этих ситуаций в ходе совместной деятельности студентов и преподавателя. Принцип проблемности сближает между собой процесс обучения с процессами исследования, творчества.

Проблемная организация учебного процесса может быть разной, в зависимости от той роли, которую берет на себя преподаватель, в зависимости от характера выдвинутой проблемы. Но необходимо выделить три  основных аспекта в организации проблемного урока:

Во-первых, содержательную основу проблемного урока составляет проблемный вопрос (вопросы). Главным признаком проблемного вопроса является «возбуждение интереса»!

Проблемный вопрос может охватывать понятия в рамках одного предметного направления. Например: Если сроки посадки кукурузы и подсолнечника в нашем регионе сместить на 3 недели вперед? Или:  Если двигатель не запускается при низких температурах?
Проблемный вопрос может носить междисциплинарный характер. Такой вопрос стимулирует процесс многоаспектного осмысления явлений и является хорошей основой для организации междисциплинарного обучения. Можно привести пример проблемного вопроса, который  даст возможность ученикам увидеть проблему с разных точек зрения и понять, что для решения возникшей проблемы необходимы знания из разных научных областей. Например: Как может измениться работа двигателя Д-240Л, если у него установят алюминиевый блок-картер и чугунные поршни? Как может повлиять данные изменения на тяговые характеристики трактора? Изложите ход ваших рассуждений.

Во-вторых, проблемный вопрос предполагает выдвижение гипотезы для его разрешения или нескольких гипотез, а также процесса обоснования, доказательности.

Особой проблемой является организация педагогической поддержки проблемного урока средствами Интернет. Совершенно очевидно, что Интернет-ресурсы могут помочь в процессе доказательности гипотезы, т.к. предоставляют практически всю необходимую информацию. При правильной организации запроса поиска (а также при наличии хорошей технической поддержки) можно практически сразу получить нужные факты, данные.

В-третьих, в качестве организационного принципа проблемного урока чаще всего выступает принцип совместной деятельности, в основе которого лежит групповой метод обучения с элементами дискуссии, обсуждения, игры. В числе основных факторов, побуждающих учащихся к активности, можно назвать: познавательный интерес; продуктивный, творческий характер деятельности; состязательность; игровой характер.

Познавательный интерес является ведущим фактором активизации обучения. У студента не возникнет внутреннего интереса к ситуации, которая является результатом принуждения, не отражает реальной действительности. 

Творческий характер деятельности является мощным стимулом к познанию. Реализация  принципов проблемно-исследовательского характера деятельности позволяет пробудить у обучаемых творческий интерес, а это, в свою очередь, побуждает их к активному самостоятельному и групповому поиску новых знаний, способов решения.

Состязательность – мощный побудительный фактор активизации познавательной деятельности. Ведущим мотивом состязательности является мотив достижения успеха. 

Игровой характер учебно-познавательной деятельности включает в себя и фактор познавательного интереса, и фактор состязательности, однако, наряду с этим, и сам по себе выступает  как эффективный мотивационный механизм мыслительной активности обучаемых,  фактор их саморазвития.

По содержанию решаемых проблем различают три вида проблемного обучения: 

1. решение научных проблем (научное творчество) - теоретическое исследование, т.е. поиск и открытие обучаемым нового правила, закона, доказательства; в основе этого вида проблемного обучения лежат постановка и решение теоретических учебных проблем; 

2. решение практических проблем (практическое творчество) - поиск практического решения, т.е. способа применения известного знания в новой ситуации, конструирование, изобретение; в основе этого вида проблемного обучения лежат постановка и решение практических учебных и производственных проблем; 

3. создание художественных решений (художественное творчество) - художественное отображение действительности на основе творческого воображения, включающее рисование, игру, музицирование и т.п.

В своей работе, применяя данный метод на занятиях, я использую в основном «практическое творчество».
1.5.9 Кейс-метод.

           Кейс - технологии приемлемо использовать на теоретических занятиях, так как это требует изучения и анализа большого количества документов и первоисточников. Кейс - технологии предназначены для получения знаний по тем дисциплинам, где нет однозначного ответа на поставленный вопрос, а есть несколько ответов, которые могут соперничать по степени истинности.

Какие возможности дает метод обучающемуся:

- видеть проблемы;

- понимать и использовать концепции;

- анализировать профессионально- технические ситуации;

- оценивать варианты возможных решений;

- выбирать оптимальный вариант решения;

- составлять план его осуществления;

- развивать мотивацию;

- развивать коммуникационные навыки и умения.


         Цель: научить учащихся, как индивидуально, так и в составе группы: анализировать информацию, сортировать ее для решения заданной задачи, выявлять ключевые проблемы, генерировать альтернативные пути решения и оценивать их, выбирать оптимальное решение и формировать программы действий и т.п.

Задачи:

- развитие коммуникативных навыков;

 - формирование интерактивных умений, позволяющих эффективно взаимодействовать и принимать коллективные решения;

- приобретение экспертных умений и навыков;

- самостоятельность при поиске необходимых знаний для решения ситуационной проблемы;

 - изменение мотивации к обучению.

Кейсы, содержащие подробную информацию о развитии и проблемах машино- и тракторостроения, используются мной для обсуждения в малых группах. Традиционно работа над кейсом ведется в несколько этапов.

           В зависимости от сложившейся ситуации, студенты знакомятся с содержанием Кейса либо заранее, либо непосредственно на занятии, либо готовят его самостоятельно по отдельному заданию. На первом этапе студенты самостоятельно, в индивидуальном порядке, изучают содержание Кейса. Они сами пытаются выделить и уяснить проблему, изложенную в Кейсе, и найти способ ее решения.

          На следующем этапе группы разбивается на небольшие подгруппы по 5-6 человек. Учащиеся в малых группах, без участия преподавателя, обсуждают поставленные в Кейсе вопросы, обмениваются мнениями относительно анализируемой ситуации. Группа вырабатывает единое мнение относительно того, какие технические средства  необходимо использовать для решения проблемы. Также группа должна выбрать один из предложенных вариантов решения проблемы, либо предложить собственный. Таким образом, группа должна прийти к общему пониманию проблемы и вариантов ее решения.

         На третьем, заключительном этапе, после групповой работы следует общее обсуждение ситуации под руководством преподавателя. Во время дискуссии в группе происходит анализ содержания конкретной практической ситуации, диагностика, четкая идентификация проблемы, поиск путей ее решения. Каждая группа выступает с аргументацией выбранной альтернативы. Эффективность групповой дискуссии во многом зависит от степени вовлеченности в нее, а также от разнообразия точек зрения на проблему и подходов к ее решению. Задача преподавателя, в данном случае состоит в правильной организации дискуссии. Главное, что должны вынести  студенты в процессе обсуждения Кейса, то, что очень часто не бывает единственного
   варианта решения, имеются различные варианты решения производственно- технической задачи (проблемы). 
В ходе реализации процесса формирования профессиональных компетенций важная роль отводится именно применению активных методов обучения, которые направлены на повышение мотивации учебно-познавательной деятельности.  Особенно хорошо зарекомендовали себя методы коллективного (группового) поиска решений теоретических и практических задач. При этом у студентов происходит формирование знаний, умений и практических навыков; развивается логическое мышление; появляется дополнительная мотивация для самостоятельного изучения материала.

Но нельзя сказать, что полностью исключены и другие (традиционные) методы обучения: объяснение нового материала, показ учебных видеофильмов, а также самостоятельная работа студентов по разборке- сборки, регулировки и ремонту машин и механизмов,  как непосредственно на практическом занятии, так и на учебной практике. Также немаловажную роль играет мотивация студентов и подведение итогов – рефлексия, которая в настоящее время широко используется на учебных занятиях.
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