Доклад
«Классный руководитель в системе ФГОС».
Цель деятельности классного руководителя:
· создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.

Задачи деятельности классного руководителя:

· формирование и развитие коллектива класса;

· создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;

· формирование здорового образа жизни;

· организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;

· защита прав и интересов обучающихся;

· организация системной работы с обучающимися в классе;

· организация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками;

· формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;

· организация социально значимой, творческой деятельности;

· установление контактов с родителями обучающихся;

· ведение документации (классный журнал, личные дела, портфолио учащихся, план работы классного руководителя, электронный дневник)

Надо хорошо знать:

· психолого-педагогические основы работы с детьми конкретного возраста; 

· быть информированным о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности; 

· владеть современными технологиями воспитания.

Современный классный руководитель должен:

· идти в ногу со временем;

· интересоваться вопросами, волнующими современную молодёжь;

· изучать новинки информационных технологий;

· хорошо знать инфраструктуру города, в котором он живёт и работает (это поможет организовать внеклассную работу);

· регулярно повышать свою квалификацию, посещая и участвуя в тематических секциях, семинарах и конференциях;

Необходимо учитывать:

· уровень воспитанности 

обучающихся, 

· социальные и материальные 

условия их жизни.

Функции классного руководителя:

1. Организационно-координирующие:

· обеспечение связи ОУ с семьей;

· установление контактов с родителями (законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального педагога, педагога ДО);

· проведение консультаций, бесед с родителями (законными представителями) обучающихся;

· взаимодействие с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным персоналом ОУ;

· организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;

· организация воспитательной работы с обучающимися через проведение "малых педсоветов", педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;

· стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования детей;

· взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом, класса в целом;

· ведение документации (классный журнал, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя).

2. Коммуникативные:
· регулирование межличностных отношений между обучающимися;

· установление взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися;

· содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса;

· оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.

3. Аналитико-прогностические:
· изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;

· определение состояния и перспектив развития коллектива класса.

4. Контрольные:

· контроль за успеваемостью каждого обучающегося; 

· контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися.

Формы работы классного руководителя

· индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);

· групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);

коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).

Критерии оценки осуществления функций классного руководителя:

Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обучающихся, их гражданской зрелости).

Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися; 

· взаимодействие с педагогическими работниками, работающими в данном классе, и другими участниками образовательного процесса, родителями (представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся).

Взаимодействия 
классного руководителя:

Внутришкольный круг:

· Учителя-предметники

· Педагог-психолог

· Педагоги дополнительного образования

· Социальный педагог

· Библиотекарь

· Медицинский работник

Внешний круг:
· Семьи обучающихся

· Внешкольные учреждения культуры, спорта, здравоохранения и другие

Для успешного решения вопросов обучения, воспитания и развития личности ребенка необходимы активное взаимодействие всех участников образовательного процесса.
Классный руководитель играет главную роль в воспитательном процессе. Но просто так, на пустом месте и ничего не делая, не вкладывая душу, ничего не получится.   

   Ребенок - горящий факел! Это, то живое пламя, горючим материалом которого является тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, сотоварищество, содружество. И регулирует это пламя классный руководитель. От него зависит, потухнет факел или будет гореть все ярче и ярче. И главная роль классного руководителя - поддерживать огонь в каждом ребенке.
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