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Введение

Чем активней ребёнок

 в учебном процессе, 

тем выше результат.
Современная  начальная школа стоит на позициях многообразия и вариативности, где важную роль играет система работы учителя (и школы в целом), направленная на максимальное раскрытие и развитие личностных качеств каждого ученика. При этом учебный материал выступает уже не как самоцель, а как средство и инструмент, создающий условия для полноценного проявления и развития личностных качеств субъектов образовательного процесса.  С  учётом того, что современная начальная школа – это не школа навыка, а школа пробы сил учащегося, становится актуальным проблема активности личности в обучении.

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС НОО) устанавливает следующие требования к результатам обучения: готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, овладение   ключевыми компетенциями, освоение опыта по получению нового знания, его преобразованию и применению.
Традиционное репродуктивное обучение, пассивная подчинённая роль ученика  не могут в полной мере выполнить  новые требования к обучению. Необходимы  новые технологии, эффективные формы организации образовательного процесса, активные методы обучения.
В работе рассматривается  теоретическое обоснование проблемы активности личности в обучении и активных методов обучения и пример их практической реализации в практике начальной школы.
Цель работы:  выявить, психолого – педагогические  условия повышения роли методов активного обучения школьников.

Объект  -    активные  методы обучения школьников в целостном педагогическом процессе.

  
Предмет  – процесс осуществления развития учащихся через  использование активных методов обучения.

Гипотеза –   максимальное  раскрытие и развитие  личностных качеств  учащихся будет осуществляться более эффективно с использованием активных методов обучения, если:

- учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей;

- активность воспроизведения будет характеризоваться стремлением обучаемого понять, запомнить, воспроизвести знания, овладеть способами применения знаний в измененных условиях;

- творческая активность обучаемого предполагает устремление его к теоретическому осмыслению знаний, самостоятельному поиску решения проблем;

- педагог будет понимать значимость использования активных методов обучения в целях развития и воспитания школьников, владеть технологией включения активных методов обучения в педагогический процесс и обеспечивать руководство ими.

Задачи:

- проанализировать состояние проблемы использования активных методов обучения;

-определить условия повышения эффективности развития школьников посредством использования активных методов обучения;

-способствовать осознанному выбору учителем пассивных, активных и интерактивных форм и методов обучения.

Проблема активности личности в обучении.

Проблема активности личности в обучении  как  ведущий фактор достижения целей обучения, общего развития  личности, профессиональной  её подготовки требует осмысления важнейших элементов обучения (содержания, форм, методов). Главным  направлением  активизации обучения является создание дидактических и психологических условий осмысленности учения, включения в него учащегося на уровне не только интеллектуальной, но личностной и социальной активности. 
Уровень активности личности в обучении обуславливается основной его логикой, а также уровнем учебной мотивации, определяющей во многом не только уровень познавательной активности человека, но и своеобразие его личности.

Выделяют три уровня активности личности:
-активность воспроизведения - характеризуется стремлением обучаемого понять, запомнить, воспроизвести знания, овладеть способами применения по образцу;

-активность интерпретации – связана со стремлением обучаемого постичь смысл изучаемого, установить связи, овладеть способами  применения знаний в изменённых условиях;

-творческая активность – предполагает устремлённость обучаемого  к теоретическому осмыслению знаний, самостоятельный поиск решения проблем, интенсивное проявление познавательных интересов.

Теоретический анализ указанной  проблемы, передовой педагогический опыт убеждают, что наиболее конструктивным решением является создание таких психолого -педагогических условий в обучении, в которых обучаемый может занять активную личностную позицию, в наиболее полной мере выразить себя как субъект учебной деятельности, своё индивидуальное «Я». Всё сказанное выше выводит на понятия «активное обучение»
А.Вербицкий интерпретирует сущность этого понятия следующим образом: 
Активное обучение знаменует собой переход от преимущественно регламентирующих, алгоритмизированных, программированных форм и методов организации дидактического процесса к развивающим, проблемным, исследовательским, поисковым, обеспечивающим рождение познавательных мотивов и интересов, условий для творчества в обучении.


М. Новик выделяет  следующие отличительные особенности активного обучения:

-принудительная активизация мышления, когда  ученик  вынужден быть активным независимо от его желания;

-достаточно длительное время вовлечения обучаемых в учебный процесс, поскольку их активность должна быть не кратковременной и эпизодической, а в значительной степени устойчивой и длительной (т.е. в течение всего занятия);
-самостоятельная творческая выработка решений, повышенная степень мотивации и эмоциональности обучаемых.

Постоянное взаимодействие обучаемых и преподавателя с помощью прямых и обратных связей.  То есть изменяется   роль учителя: из простого транслятора знаний он   становится организатором совместной работы с учениками. Сотрудничество по Дж. Равенну – это совокупность способностей,  направленных не только на обмен информацией и действиями, но и на тонкую ориентировку в эмоционально-психологических потребностях партнёров по современной деятельности:
- оказывать поддержку и содействие тем, от кого зависит достижение цели; 

- обеспечивать бесконфликтную совместную работу в группе; 

- устанавливать с людьми тёплые отношения взаимопонимания; 

- устраивать эффективные групповые обсуждения; 

- обеспечивать обмен знаниями между членами группы для принятия эффективных совместных решений; 

- чётко формулировать цели группы и позволять её участникам проявлять собственную     энергию для достижения этих целей; 

- адекватно реагировать на нужды других. 

Что же такое активные методы обучения?

Активные методы обучения — это методы, которые побуждают учащихся к активной мыслительной и практической деятельности в процессе овладения учебным материалом. Активное обучение предполагает использование такой системы методов, которая направлена главным образом не на изложение преподавателем готовых знаний, их запоминание и воспроизведение, а на самостоятельное овладение учащимися знаниями и умениями в процессе активной мыслительной и практической деятельности.
Особенности  активных методов  обучения состоят в том, что в их основе заложено побуждение к практической и мыслительной деятельности, без которой нет движения вперед в овладении знаниями.
Рассмотрим пассивные, активные и интерактивные методы обучения. Разделение на пассивные, активные и интерактивные методы  условно, так как в практике они чаще всего переплетаются, но возможен и акцент на один из методов. Критерий их разделения – уровень коммуникации, взаимодействия участников учебного процесса. Ниже приведены схемы, указывающие на особенности этих методов.
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Пассивные стратегии или методы линейного взаимодействия:

одностороннее, линейное взаимодействие; 

*учитель - центральная фигура, он источник информации; 

*учитель распределяет время, работу; 

*учитель много контролирует; 

*ученик - пассивный объект воздействия; 

*нет активного творчества учащихся, 

*нет алгоритма взаимодействия друг с другом; 

*нет инициативы учащихся, самостоятельности.

*ученики усваивают материал из слов учителя или из текста учебника

*ученики не общаются между собой и не выполняют никаких творческих заданий.

*обратная связь на уроках осуществляется посредством опросов, *самостоятельных, контрольных работ, 
*нетрудоемкая подготовка  урока 

*возможность преподнести сравнительно большое количество учебного *материала в ограниченных временных рамках.

*основные методы это лекция, чтение, опрос.

*авторитарный стиль обучения.

 Активные методы кругового воздействия.  Мы видим, что характер взаимоотношений изменяется, хотя учитель и остается центральной фигурой: 

*ученик не пассивный слушатель, он задает вопросы, предлагает собственные идеи, *решения, т.е. он уже становится субъектом учебной деятельности; 

*темы, проблемы формулируются в ходе совместного обсуждения; 

*нет жесткой структуры урока, т.к. учитель готов действовать по ситуации.

*общение в системе ученик-учитель,

*наличие творческих заданий 

*демократический стиль обучения

           Интерактивные стратегии или методы кругового взаимодействия. Роль преподавателя резко изменяется:

*учитель перестает быть центральной фигурой и главным источником информации; 

*роль учителя - определить общее направление работы, создать условия для инициативы учащихся; 

*учитель консультант, помощник при серьезных затруднениях; 

*учащийся - полноправный участник учебного процесса, он ведет исследование, поиск *самостоятельно или во взаимодействии с другими учащимися; 

*источниками информации для учащихся являются книги, словари, сборники, ИКТ. 

*процесс обучения во многом идет через проживание опыта

*ученик получает новое знание только в результате осуществления позитивного *взаимодействия с другими учащимися

*все ученики активно взаимодействуют между собой. 

*обучающиеся оказываются вовлеченными в процесс познания, имеют возможность *понимать и рефлектировать по поводу того, что они знают и думают. 

*место учителя в интерактивных уроках зачастую сводится к направлению деятельности учащихся на достижение целей урока

*основная особенность упражнений и заданий в том, что в ходе их выполнения не только и не столько закрепляется уже изученный материал, сколько изучается новый.

         Активный и интерактивный методические  подходы имеют много общего. В общем, интерактивный метод можно рассматривать как наиболее современную форму активных методов.  В отличие от активных методов интерактивные ориентированы на более широкое взаимодействие учеников не только с учителем, но и друг с другом и на доминирование активности учащихся в процессе обучения. В литературе, зачастую, активные и интерактивные методы рассматриваются в единой системе.


Характеристика основных активных методов  обучения
 Наиболее полную классификацию активных методов обучения дала М. Новик, вы​деляя неимитационные и имитационные активные группы обучения. Те или иные группы методов определяют соответственно и форму (вид) занятия: неимитационное или имитационное.
        Характерной чертой неимитационных занятий является отсутствие модели изучаемого процесса или деятельности. Активизация обу​чения осуществляется через установление прямых и обратных свя​зей между преподавателем и обучаемыми.
       Отличительной чертой имитационных занятий является наличие модели изучаемого процесса (имитация индивидуальной или кол​лективной профессиональной деятельности). Особенность имита​ционных методов — разделение их на игровые и неигровые.
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             М. Новик указывает на их высокий эффект при усвоении мате​риала, поскольку достигается существенное приближение учебно​го материала к конкретной практической или профессиональной деятельности. При этом значительно усиливаются мотивация и активность обучения.


Активные методы обучения – это система методов, обеспечивающих активность и разнообразие мыслительной и практической деятельности учащихся в процессе освоения учебного материала. 

Проблемное обучение  —  процесс познания учащихся приближается к поисковой, исследовательской деятельности. Успешность проблемного обучения обеспечивается совместными усилиями преподавателя и  учащихся. Основная задача педагога — не  передать информацию, а  приобщить  школьников к объективным противоречиям развития научного знания и способам их разрешения. В сотрудничестве с преподавателем учащиеся «открывают» для себя новые знания, постигают теоретические особенности отдельной науки. 

Логика проблемного обучения  принципиально отлична от логики  информационного обучения. Если в информационном обучении содержание  вно​сится как известный, подлежащий лишь запоминанию материал, то при проблемном обучении новое знание вводится как неизвестное для учащихся. Функция учащихся — не просто переработать ин​формацию, а активно включиться в открытие неизвестного для себя знания.

Основной дидактический прием «включения» мышления учащихся при проблемном обучении — создание проблемной ситуации, имеющей форму познавательной задачи, фиксирующей некоторое противоречие в ее условиях и завершающейся вопросом (вопроса​ми), который это противоречие объективирует. Неизвестным яв​ляется ответ на вопрос, разрешающий противоречие.

Познавательные задачи должны быть доступны по своей труд​ности для учащихся, они должны учитывать познавательные воз​можности обучаемых, лежать в русле изучаемого предмета и быть значимы для усвоения нового материала.

Глав​ный  метод  проблемного обучения, — логически стройное ус​тное изложение, точно и глубоко освещающее основные положе​ния темы. С помощью соответствующих методических при​емов (постановка проблемных и информационных вопросов, выдвижение гипотез, их подтверждение или опровержение, анализ ситуации и др.) педагог побуждает учащихся к совместному размышлению, поиску неизвестного знания. Важнейшая роль в проблемном обучении принадлежит общению диалогического типа. Чем выше степень диалогичности обучения, тем ближе она к про​блемной, и наоборот, монологическое изложение приближает обучение к информационной форме.

Таким образом, при проблемном обучении базовыми являются сле​дующие два важнейших элемента:

• система познавательных задач, отражающих основное содер​жание темы;

• общение диалогического типа, предметом которого является вводимый учителем  материал.

Анализ конкретных ситуаций (case-study) —развивает способность к анализу жизненных и производственных задач. Сталкиваясь с конк​ретной ситуацией, обучаемый должен определить: есть ли в ней проблема, в чем она состоит, определить свое отношение к ситуа​ции и формировать программы действий. 
           
  Тренинги — обучение, при котором в ходе проживания или моделирования специально заданных ситуаций обучающиеся имеют возможность развить и закрепить необходимые знания и навыки, изменить свое отношение к собственному опыту и применяемым в работе подходам.
            
 Разыгрывание ролей — игровой метод активного обучения, ха​рактеризующийся следующими основными признаками:
-наличие задачи и проблемы и распределение ролей между уча​стниками их решения; 
- взаимодействие участников игрового занятия, обычно посред​ством проведения дискуссии. Каждый из участников может в про​цессе обсуждения соглашаться или не соглашаться с мнением дру​гих участников;
- ввод педагогом в процессе занятия корректирующих ус​ловий. Так, учитель может прервать обсуждение и сообщить некоторые новые сведения, которые нужно учесть при решении поставленной задачи, направить обсуждение в другое русло, и т.д.;
-оценка результатов обсуждения и подведение итогов учителем. 
         
  Деловые игры — метод организации активной работы учащихся, моделирую​щий профессиональную или иную деятельность путем игры, по заданным правилам.
         
 Проблемная лекция начинается с вопросов, с постановки проблемы, которую в ходе изложения материала необходимо решить. Проблемные вопросы требует не однотипного решения, то есть, готовой схемы решения в прошлом опыте нет. Для ответа на него требуется размышление.
          
Проблемный семинар. Перед изучением раздела преподаватель предлагает обсудить проблемы, связанные с его содержанием. Во время семинара в условиях групповой дискуссии проводится обсуждение проблем. Метод проблемного семинара позволяет выявить уровень знаний учащихся в данной области и сформировать стойкий интерес к изучаемому разделу.
          
Тематическая дискуссия - образуется как про​цесс диалогического общения участников, в ходе которого проис​ходит формирование практического опыта совместного участия в обсуждении и разрешении теоретических и практических проблем. Необходимым условием развертывания продуктивной дискуссии являются личные знания, которые приобретаются учащимися на предыдущих занятиях, в процессе самостоятельной работы. Тематическая дискуссия может содержать элементы «мозгового штурма» и деловой игры.
          
Мозговой штурм (мозговая атака, брейнсторминг) - широко применяемый способ продуцирования новых идей для решения научных и практических проблем. Его цель — организация коллек​тивной мыслительной деятельности по поиску нетрадиционных пу​тей решения проблем.
         
 «Круглый стол» — это метод активного обучения, по​зволяющий закрепить полученные ранее знания, восполнить недо​стающую информацию, сформировать умения решать проблемы, укрепить позиции, научить культуре ведения дискуссии. Харак​терной чертой «круглого стола» является сочетание тематической дискуссии с групповой консультацией. Основную часть «круглого стола» по любой тематике составляет дискуссия.

 Формы и особенности использования активных методов обучения
 Выбор конкретного активного метода обучения зависит от различных факторов. В значительной степени он определяется численностью учащихся. Но в первую очередь выбор метода определяется дидактической задачей урока. 
          
 Для выбора конкретного активного метода можно воспользоваться приведенной классификацией методов активного обучения:
	 Дидактические цели занятия
	Метод активного обучения

	Обобщение ранее изученного материала
	Тематическая дискуссия, мозговой штурм 

	Эффективное предъявление большого по объему теоретического материала
	Мозговой штурм, деловые игры 

	Развитие способности к самообучению
	Деловые игры, ролевые игры, 

анализ практических ситуаций

	Повышение учебной мотивации
	Деловые игры, ролевые игры,

обучение с использованием компьютерных обучающих программ 

	Отработка изучаемого материала
	Тренинги

	Применение знаний, умений и навыков
	Анализ практических ситуаций 

	Использование опыта учащихся при предъявлении нового материала
	Тематическая дискуссия

	Моделирование учебной или профессиональной деятельности
	Деловые игры, ролевые игры, 

анализ практических ситуаций

	Обучение навыкам межличностного общения
	Ролевые игры

	Эффективное создание реального объекта, творческого продукта
	Метод проектов

	Развитие навыков работы в группе
	Метод проектов

	Выработка умения действовать в стрессовой ситуации, развитие навыков саморегуляции
	Анализ практических ситуаций 

	Развитие навыков принятия решений
	Анализ практических ситуаций 

	Развитие навыков активного слушания
	Тематическая дискуссия



          В зависимости от типа используемых методов активного обучения на уроке может реализовываться либо один из видов, либо их сочетание.
          
Например, учителю необходимо проверить знания табличного умножения с одновременным активным участием учащихся. Это будет мини – игра «Карусель». Командирам групп необходимо рассчитать всех членов своей команды на 1,2, тем самым, образуется пара. Первые номера встают в круг спиной в центр, вторые номера - к ним лицом. Первые номера задают вопросы по таблице умножения, а вторые номера - отвечают. По сигналу колокольчика внешний круг сдвигается на 1 человека по часовой стрелке.
     
  Другим вариантом этого метода является следующая организация работы учеников: у каждого ученика внутреннего круга есть листик с конкретным вопросом, и он во время перемещения собирает максимум информации, аспектов и взглядов на данную проблему. В конце происходит слушанье полученных результатов. В результате использования этого метода является активное обобщение существующих у учеников знаний в некое общее достояние.
        
Ротационные (изменяющиеся) тройки. Этот вариант кооперативного обучения способствует активному анализу и обсуждению нового материала с целью его осмысления и освоения. Чтобы организовать этот вид деятельности от учителя требуется объединить учеников в тройки (1-й, 2-й, 3-й) таким образом, чтобы все тройки образовали круг. Каждой тройке даётся вопрос (одинаковый для всех), только он должен иметь неоднозначные ответы, каждая тройка ищет свой ответ на вопрос. Потом происходит перемещение учеников, например, под номером один в другую тройку, и таким образом учитель может двигать учеников сколько угодно раз, задавая при этом различные вопросы. 
         
Активные формы обучения отнесены к классу образовательных технологий, обозначенных как технологии модернизации обучения на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся. 

        Технология активных методов обучения основана на коллективной деятельности и направлена на:

-взаимное обогащение учащихся в группе;

-организацию совместных действий, ведущих к активизации учебно-познавательных процессов;

-распределение начальных действий и операций;

- коммуникацию, общение, без которых невозможны распределение, обмен и взаимопонимание;

- обмен способов действия для решения проблемы;

-взаимопонимание, которое диктуется характером включения учащихся в совместную деятельность;

- рефлексию, через которую устанавливается отношение участника к собственному действию и обеспечивается адекватная коррекция этого действия.

Готовность младших школьников к обучению с помощью методов активного обучения

         
Учитывая безусловные достоинства методов активного обучения и возрастные возможности учащихся 7-10 лет, а также беря во внимание опыт работы, реально и целесообразно его применение уже в начальном звене школьного обучения. В связи с этим необходимо рассмотреть особенности и варианты организации метода активного обучения с детьми младшего школьного возраста.
  По мнению многих отечественных психологов и педагогов ( В.В.Давыдов, А.К.Дусавицкий,Д.Г.Левитес, В.В.Репкин, Г.А.Цукерман, Д.Б.Эльконин и др.), эффективность использования того или иного развивающего активного метода, во многом обусловлена позицией учителя, его направленностью на создание личностно-ориентированного педагогического пространства, демократическим стилем общения, диалоговыми формами взаимодействия с детьми. Также в психолого-педагогической литературе неоднократно подчеркивается, что “существенным условием для выбора учителем наиболее эффективных методов, оптимизирующих преподавание, является знание реальных возможностей учащихся, развития их интеллекта воли,  «мотивов». Кроме того, в целом ряде работ отмечается необходимость системности в использовании активных методов, постепенного увеличения степени детской самостоятельности в учебно-познавательной деятельности и уменьшении различных видов учительской помощи. Все это, безусловно, относится к применению проектного метода в начальной школе. Однако для продуктивной проектно-учебной деятельности младшим школьникам необходима еще и особая готовность,  «зрелость», заключающаяся в следующем.

Во-первых, это сформированность у учащихся ряда коммуникативных умений, лежащих в основе эффективных социально-интеллектуальных взаимодействий в процессе обучения, к которым относится:

·   умение спрашивать (выяснять точки зрения других учеников, делать запрос учителю в ситуации “дефицита” информации или способов действий);

·   умение управлять голосом (говорить четко, регулируя громкость голоса в зависимости от ситуации, чтобы все слышали);

·   умение выражать свою точку зрения (понятно для всех формулировать свое мнение, аргументированно его доказывать);

·   умение договариваться (выбирать в доброжелательной атмосфере самое верное, рациональное, оригинальное решение, рассуждение).

Данные умения формируются с первых дней ребенка в школе, когда дети совместно с учителем в учебных ситуациях “открывают” и доступно для себя формулируют необходимые “Правила общения”, регулирующие как внешнюю сторону, построение высказываний, так и внутреннюю сторону, содержание высказываний.

Вторым показателем готовности младших школьников к обучению с помощью использования активных форм деятельности выступает развитие мышления учащихся, определенная “интеллектуальная зрелость”. Прежде всего, имеется в виду сформированность обобщенности умственных действий как интегративной характеристики, включающей в себя:

·   развитие аналитико-синтетических действий;

·   сформированность алгоритма сравнительного анализа;

·   умение вычленять существенный признак, соотношение данных, составляющих условие задачи;

·   возможность выделять общий способ действий;

·   перенос общего способа действий на другие учебные задачи.

При этом качественными характеристиками развития всех составляющих обобщенности умственных действий у учащихся начальной школы являются широта, мера самостоятельности и обоснованность.

К “интеллектуальной зрелости” также относится наличие у младших школьников таких качеств мышления, как гибкость, вариативность и самостоятельность.

Целенаправленное формирование как обобщенности умственных действий, так и названных качеств мышления осуществляется с 1-го по 4-й класс в русле работы над становлением у учащихся центрального психического новообразования младшего школьного возраста - теоретического мышления через особое учебное теоретическое содержание, активные методы и приемы обучения, диалоговые формы взаимодействия учителя с детьми и учеников друг с другом.

В качестве третьего показателя готовности младших школьников к эффективной активной деятельности рассмотрим опыт развернутой, содержательной, дифференцированной самооценочной и оценочной деятельности, которая способствует формированию у детей следующих необходимых умений:

·   адекватно оценивать свою работу и работу одноклассников;

·   обоснованно и доброжелательно оценивать как результат, так и процесс решения учебной задачи с акцентом на положительное;

·   выделяя недостатки, делать конструктивные пожелания, замечания.

Требуется особо подчеркнуть, что формирование выделенных показателей готовности учащихся начальной школы к проектной деятельности является необходимым условием для становления субъективности младшего школьника в процессе обучения.

Методы активного обучения в урочное и внеурочное время

В целом в деятельности младших школьников можно выделить следующие этапы, соответствующие учебной деятельности:

·   мотивационный (учитель: заявляет общий замысел, создает положительный мотивационный настрой; ученики: обсуждают, предлагают собственные идеи);

·   планирующий – подготовительный (определяются тема и цели урока, формулируются задачи, вырабатывается план действий, устанавливаются критерии оценки результата и процесса, согласовываются способы совместной деятельности сначала с максимальной помощью учителя, позднее с нарастанием ученической самостоятельности);

·   информационно-операционный (ученики: собирают материал, работают с литературой и другими источниками, непосредственно выполняют задание; учитель: наблюдает, координирует, поддерживает, сам является информационным источником);

·   рефлексивно-оценочный (ученики: представляют проекты, участвуют в коллективном обсуждении и содержательной оценке результатов и процесса работы, осуществляют устную или письменную самооценку, учитель выступает участником коллективной оценочной деятельности).

Как подчеркивает Н.Ю.Пахомова, степень активности учеников и учителя на разных этапах разная. В учебном проекте ученики должны работать самостоятельно, и степень этой самостоятельности зависит не от их возраста, а от сформированности умений и навыков активной деятельности. Каковы бы ни были опыт учащихся и их возраст, какова бы ни была сложность учебного задания, степень активности – самостоятельности можно представить в следующей схеме:

1-й этап

УЧИТЕЛЬ ученик

2-й и 3-й этапы

учитель УЧЕНИК

Последний этап

УЧИТЕЛЬ ученик

Как видно из схемы, роль учителя, несомненно, велика на первом и последнем этапах. И от того, как учитель выполнит  свою  часть работы  на первом этапе – этапе погружения в упражнение, - зависит судьба урока в целом. Здесь есть угроза свести работу над заданием к формулированию и выполнению задания по самостоятельной работе учащихся. На последнем этапе роль учителя велика, поскольку ученикам не под силу сделать обобщение всего того, что они узнали или исследовали, протянуть мостик к следующей теме, прийти, может быть, к неожиданным умозаключениям, которые поможет сделать учитель с его богатым житейским опытом, научным кругозором, аналитическим мышлением.

Как сделать так, чтобы работа учащихся действительно была активной, чтобы она не сводилась к просто самостоятельной работе по какой-либо теме? Прежде всего, замечает Н.Ю.Пахомова, начиная работу над выполнением задания, учитель пробуждает в учащихся интерес к теме урока. Тема учебного плана и тема урока – это разные темы. Тема урока должна быть сформулирована естественным для детей языком и так, чтобы вызвать их интерес. Это может быть рассказанная сказка, притча, разыгранная инсценировка или просмотренный видеосюжет. Тема должна быть не только близка и интересна, но и доступна, т.к. это младшие школьники.

На втором этапе организуется деятельность детей. Если упражнение групповое, то необходимо организовать детей в группы, определить цели и задачи каждой группы. По необходимости определить роль каждого члена группы. На этом же этапе происходит и планирование работы по решению задачи упражнения. Оно может быть параллельным или последовательным.

После того как спланирована работа, пора действовать. И это уже третий этап. Здесь учитель вообще может «потеряться», т.е. стать эдаким «малюсеньким наблюдателем». Ребята все делают сами. Безусловно, степень самостоятельности зависит от того, как  учитель  их подготовил. Когда детям не хватает знаний, каких-то умений, наступает благоприятный момент для подачи нового материала. Учитель на контроле: нормально ли идет ход деятельности, каков уровень самостоятельности.

Этап презентации как одна из целей активной деятельности и с точки зрения ученика, и сточки зрения учителя бесспорно обязателен. Он необходим для завершения работы, для анализа проделанного, самооценки и оценки со стороны, демонстрации результатов. Результатом работы над упражнением является найденный способ решения его проблемы. О нём и надо рассказать, прежде всего, причем доказательно, поясняя, как была поставлена проблема, какими были вытекающие из нее цель и задачи урока, кратко охарактеризовать возникавшие и отвергнутые, побочные способы ее решения и показать преимущество выбранного способа. Для успешной работы на этапе презентации нужно научить учащихся  кратко  излагать свои мысли, логически связно выстраивать сообщение, готовить наглядность, вырабатывать структурированную манеру изложения материала. На этапе презентации учитель обобщает, резюмирует, дает оценку. Важно, чтобы учебный и воспитательный эффекты были максимальными.

Активные методы предусматривают проведение занятий через организацию игровой деятельности учащихся.

Педагогика игры собирает идеи, которые облегчают контакты в группе, обмен мыслей и чувств, понимание конкретных проблем и поиск способов их решения. Она несёт вспомогающую функцию во всём процессе обучения. Заданием педагогики игры является предоставление методик, которые помогают в работе группы и образуют атмосферу, благодаря которой участники чувствуют себя безопасно и хорошо. Педагогика игры помогает ведущему реализовать различные потребности участников: потребность в движении, переживаниях, преодоление боязни, желании быть с другими людьми. Она также помогает перебороть робость, застенчивость, а также существующие общественные стереотипы. Деятельность данного типа может принести много удовлетворения, она даёт радость и удовлетворение в результате открытости всех и общих переживаний.

Принципы педагогики игры:

1.Добровольность участия.

2. Избегать соперничества и освобождать положительные эмоции.

3. Разнообразие используемых форм.

4. Обращение внимания на все уровни коммуникации.

    Методы активного обучения предполагают использование методик организации игровой деятельности: «Ледокол», «Дерево решений», «Пустое кресло», «6х6х6», «Ковёр идей» ( приложение)
Чтобы у учащихся выработалось правильное отношение к учебной деятельности нужно саму учебную деятельность строить особым образом, т.е. систематически и целенаправленно ориентировать школьников на активное мотивированное овладение системой знаний и способов деятельности. 
Ход проведения урока с использованием активных методов обучения

Урок должен быть пронизан творчеством
И вместе с тем оставаться уроком

С. И. Гессен

Активные методы обучения подразделяются на методы начала урока, выяснения 
целей, ожиданий, опасений, презентации учебного материала, организации самостоятельной работы, релаксации, подведения итогов. Каждый из этих методов позволяет эффективно решать конкретные задачи того или иного этапа урока. 
       

Рассмотрим  активные методы обучения, которые  можно использовать  для каждого этапа урока,  позволяющие эффективно решать конкретные задачи этапа. 
Применение элементов кинезиологии – психологического настроя на начало урока, различные игры.Эффективно и динамично помогают мне начать урок, задать нужный ритм, обеспечить рабочий настрой и хорошую атмосферу в классе такие методы, как «Галерея портретов», «Улыбнемся друг другу», «Поздоровайся локтями». Дети, выполняя задание, должны коснуться, улыбнуться, назвать имена как можно большего количества одноклассников. Такие забавные игры позволяют весело начать урок, размяться перед более серьезными упражнениями, способствует установлению контакта между учениками в течение нескольких минут.
Очень важным для учителя является включение в урок активных методов выяснения целей, ожиданий, опасений. Такие методы, как «Дерево ожиданий», «Поляна снежинок», «Разноцветные листы», «Фруктовый сад», позволяют учителю лучше понять класс и каждого ученика, а полученные материалы в дальнейшем использовать для осуществления личностно-ориентированного подхода к обучающимся. Методы заключаются в следующем. Учащимся раздаются заранее вырезанные из бумаги снежинки, яблоки, лимоны, разноцветные листы и предлагается попробовать более четко определить, что они ожидают (хотели бы получить) от сегодняшнего урока, обучения в целом и чего опасаются, записав и прикрепив на определенную поляну, дерево и т.д. После выполнения систематизируются сформулированные цели, пожелания, опасения и подводятся итоги.

В процессе урока учителю регулярно приходится сообщать новый материал обучающимся. Такие методы презентации учебного материала, как «Инфо-угадайка», «Кластер», «Мозговой штурм» позволяют сориентировать обучающихся в теме, представить им основные направления движения для дальнейшей самостоятельной работы с новым материалом. На доске записана тема урока. Остальное пространство доски разделено на секторы, пронумерованные, но пока не заполненные. Ученикам предлагается обдумать, о каких аспектах темы далее пойдет речь. По ходу работы с темой дети выделяют ключевые моменты и вписывают в секторы. Постепенно исчезают «белые пятна»; отчетливое разделение общего потока полученной информации способствует лучшему восприятию материала. После презентации возможно проведение краткого обсуждения по теме и, при наличии вопросов у детей, учитель дает ответы на них.

При организации самостоятельной работы над новой темой важно, чтобы учащимся было интересно проработать новый материал. Как же это можно сделать?! Конечно, при помощи активных методов! Для работы над темой урока используются для групп сменного или постоянного состава методы «Ульи», «Визитные карточки». Для проведения дискуссии и принятия решений – методы «Cветофор», «На линии огня». Для представления материала самостоятельной работы детей очень интересны такие методы, как «Инфо-карусель», «Автобусная остановка», «Творческая мастерская».

Метод «Творческая мастерская» с большим успехом применяется мною на обобщающих уроках литературного чтения и окружающего мира. К уроку дети готовят рисунки, иллюстрации на заданную тему, пишут сочинения, стихи, рассказы, подбирают пословицы, на уроках труда изготавливают блокноты, книги необычных форм. Дается задание разделиться на группы, создать и презентовать групповой проект на заданную тему. Предварительно необходимо составить план размещения принесенного на урок материала, оформления титульного листа. На работу отводится 20 – 25 минут. По истечении этого времени каждая группа или ее представитель должны презентовать свой проект. В ходе практической деятельности учеников учебный кабинет превращается в настоящую творческую мастерскую. В конце урока появляются замечательные творения. Каждое решение уникально, выразительно. 
Научиться дружно работать в группах, прислушиваться к мнению товарищей, коллективно создавать замечательные работы (картины, газеты, книги) из собранных вместе материалов - главная цель этого урока.

Не стоит забывать о восстанавливающей силе релаксации на уроке. Ведь иногда нескольких минут достаточно, чтобы встряхнуться, весело и активно расслабиться, восстановить энергию. Активные методы - «физминутки» «Земля, воздух, огонь и вода», «Зайчики» и многие другие позволят сделать это, не выходя из класса.

Если учитель сам принимает участие в этом упражнении, помимо пользы для себя, он поможет также и неуверенным и стеснительным ученикам активнее участвовать в упражнении.

Завершить урок, внеклассное мероприятие можно, применив такие методы, как «Ромашка », «Мухомор», «Мудрый совет», «Итоговый круг». Дети отрывают лепестки ромашки, по кругу передают разноцветные листы и т.д. и отвечают на главные вопросы, относящиеся к теме урока, мероприятия, записанные на обратной стороне. Эти методы помогают эффективно, грамотно и интересно подвести итоги урока. Для учителя этот этап очень важен, поскольку позволяет выяснить, что ребята усвоили хорошо, а на что необходимо обратить внимание на следующем уроке. Кроме того, обратная связь от учеников позволяет учителю скорректировать урок на будущее.
Активные методы обучения– методы, стимулирующие познавательную деятельность обучающихся. Строятся в основном на диалоге, предполагающем свободный обмен мнениями о путях разрешения той или иной проблемы. 

АМО характеризуются высоким уровнем активности учащихся. Возможности различных методов обучения в смысле активизации учебной и учебно-производственной деятельности различны, они зависят от природы и содержания соответствующего метода, способов их использования, мастерства педагога. 
Каждый метод активным делает тот, кто его применяет. Активные методы обеспечивают многоуровневую и разностороннюю коммуникацию всех участников образовательного процесса, поэтому применение их необходимо в образовательном процессе. Конечно, активным метод остается вне зависимости от того, кто его применяет, другое дело, что для достижения качественных результатов использования АМО необходима соответствующая подготовка учителя.

 Уже отмечалось, что активные формы обучения отнесены к классу образовательных технологий, обозначенных как технологии модернизации обучения на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся. 
Активные формы обучения включают в себя  не только технологии проблемного обучения,  проектного обучения, игровые технологии, интерактивные технологии, но и  технологии критического мышления. Приёмы ТКМ использую в своей  практике как один из  активных методов обучения.
 Задачи ТКМ:
-помочь личности осознать происходящие в ее психике процессы развития; 

-вызвать их мотивацию;

-научить ребенка осознанно управлять ими, ставить цели своего развития.

Основные направления

-Теоретическое изучение основ технологии

-Использование моделей уроков в учебно-воспитательном процессе

-Распространение накопленного педагогического опыта

 Практика использования данных  приёмов  показывает:
у 84% учащихся улучшалось самочувствие, у 93% - поднималось настроение, у 80%- повышалась работоспособность, у 94% - росла увлеченность, 85% учащихся чувствовали себя отдохнувшими. Отмечались такие характеристики, как внимательность (94%), бодрость (93%), оптимистичность (79%), расслабленность (70%).

Основа ТКМ – трехфазная структура урока: вызов, осмысление, рефлексия

Технологические этапы

	1я- стадия     ВЫЗОВ
	2-я стадия    ОСМЫСЛЕНИЕ
	3-я стадия  РЕФЛЕКСИЯ  

	*Актуализация знаний

*Побуждение интереса к получению новой информации

*Постановка учеником собственных целей обучения
	*Получение новой информации

*Корректировка поставленных учеником целей обучения
	*Рождение нового знания

*Постановка учеником новых целей обучения


Структура урока 
1 этап   -  Вызов

Приемы:

Верные, неверные высказывания

Кластер

Таблица ЗХУ

Корзина идей

Дерево предсказаний

2 этап- Осмысление

Приемы:

Инсерт

Зигзаг

Таблицы

3 этап- Рефлексия

Приемы:

Кластер

Эссе

Таблицы

Синквейн

Приемы технологии 
Верные, неверные высказывания

Игра «Верите ли вы?»

Дерево предсказаний

Корзина идей

Кластер

Инсерт

Таблица ЗХУ

Толстые и тонкие вопросы

Зигзаг

Синквейн

Прием «Корзина» или «Мозговая атака»
Позволяет выяснить все, что знают или думают ученики по обсуждаемой теме урока. В корзине будет собрано все то, что все ученики вместе знают об изучаемой теме. 

Обмен информацией проводится по следующей процедуре:
1.     Задается прямой вопрос о том, что известно ученикам 
2.      Каждый ученик записывает все, что знает по той или иной проблеме (1-2 минуты).

3.      Обмен информацией в парах или группах. (не более 3 минут) Ученики должны выяснить, в чем совпали имеющиеся представления, по поводу чего возникли разногласия.

4.       Каждая группа по кругу называет какое-то одно сведение или факт, при этом, не повторяя ранее сказанного (составляется список идей).

5.     Все сведения кратко в виде тезисов записываются учителем в «корзинке» идей 
(без комментариев), даже если они ошибочны. 
 Таблицы вопросов
	«Тонкие» вопросы
	«Толстые» вопросы

	Кто…?

Что…?

Когда…?

Может…?

Будет…?

Как звали…?

Было ли…?

Согласны ли вы…?

Верно ли…?


	Дайте три объяснения, почему…

Объясните, почему…

Почему вы думаете…?

Почему вы считаете…?

В чем различие…?

Что, если…?


Таблица 
«Знаю – Хочу знать – Узнал» (ЗХУ)
	З – что мы     

       знаем
	Х – что мы        

    хотим узнать
	У – что мы узнали и что нам осталось узнать


ПМИ (Плюс –Минус –Интересно)
автор Эдвард де Боно
«Плюс» (+) записываем те факты, которые могут отвечать на вопрос «Что хорошего?» 

«Минус» (-) записываем все те факты и мысли, которые могут отвечать на вопрос «Что в этом плохого?»

«?» - предназначается для записи различных интересующих ученика фактов и мыслей 

     «Что в этом интересного?»

«Плюс-минус-вопрос»
	«+»
	«-»
	«?»

	Самый экономичный вид энергии

Энергия будущего
	Радиация

Аварии на АЭС
	 


Ромашка Блума

 Из цветной бумаги изготавливаем  ромашку. На каждом лепестке  пишется название вопроса( простые вопросы, утоняющие вопросы и т. Д.) Ребята выбирают лепесток и самостоятельно формулируют вопросы по изученной теме.
Простые вопросы (фактические вопросы) – требуют знания фактического материала т ориентированы на работу памяти

Уточняющие вопросы – «насколько я понял….», «правильно ли я Вас поняла, что…»

Интерпретирующие вопросы (объясняющие) – побуждая учеников к интерпретации, мы учим их навыкам осознания причин тех или иных поступков или мнений (почему?)

Оценочные вопросы (сравнение) – необходимо использовать, когда вы слышите, что кто-либо из учеников выражает соседу по парте свое недовольство или удовольствие от произошедшего на уроке
Творческие вопросы (прогноз) – «Как вы думаете, что произойдет дальше…?»
Практические вопросы – «Как мы можем…?» «Как поступили бы вы…?»

Кластер
 Это графическая организация материала, показывающая смысловые поля того или иного понятия. Слово кластер в переводе означает пучок, созвездие. Составление кластера позволяет учащимся свободно и открыто думать по поводу какой-либо темы.

Ученик записывает в центре листа ключевое понятие, а от него рисует стрелки-лучи в разные стороны, которые соединяют это слово с другими, от которых в свою очередь лучи расходятся далее и далее. 

Кластер может быть использован на самых разных стадиях урока. 

 «ДЕРЕВО ПРЕДСКАЗАНИЙ»
Сама ТЕМА - это «ствол дерева»

     «Листочки» - это ПРОГНОЗ

   «Веточки» - это АРГУМЕНТЫ, обоснования  прогнозов 
Прием «фишбоун»
	Проблема: экологические проблемы порождают конфликты между странами
	Причина: трансграничные перемещения атмосферных загрязнений
	Причина:

загрязнение воды Мирового океана на территории одних государств другими государствами
	Вывод:

Экологичес

кие конфликты расширяются и имеют глобальный характер

	
	Факты:

25 тыс. озер Швеции с признаками окисления 90% загрязнений в Норвегии из других стран
	Факты: 

1978 г. – авария танкера у берегов Бретани – разлив нефти – 2 тыс. км2. 1975 г. – аналогичная авария в Малаккском  проливе – конфликты
	


Технология модерации.

При системном использовании активных методов роль учителя принципиально меняется.

Он становится консультантом, наставником, старшим партнером, что принципиально меняет отношение к нему обучающихся – из “контролирующего органа” учитель превращается в более опытного товарища, играющего в одной команде с обучающимися. Растет доверие к учителю, растет его авторитет и уважение у обучающихся. Это требует психологической перестройки и специальной подготовки учителя по проектированию такого занятия и цикла уроков, знания активных методов обучения, технологии модерации, психофизиологических особенностей школьников. Но все эти вложения с лихвой окупаются эффектами от внедрения АМО.

Moderare – в переводе с латинского – приводить в равновесие, управлять, регулировать.

Методы модерации отличаются от дидактических способов обучения. Учитель и ученики являются равноправными участниками образовательного процесса. От каждого из них в равной мере зависит успех обучения. Ученик перестает быть объектом обучения, занимая активную позицию в образовательном процессе. Ученик с большим удовольствием участвует в образовательном процессе,.

спитания и развития.

Заключение.
              Проведенный анализ психолого-педагогической и методической литературы по проблеме исследования позволил сделать следующие выводы.
            Активное обучение представляет собой такую организацию и ведение учебного процесса, которая направлена на всемерную активизацию учебно-познавательной деятельности обучающихся посредством широкого, желательно комплексного, использования как педагогических, так и организационно-управленческих средств.

            По результатам проведенных исследований, использование активных методов повышает эффективность усвоения знаний и позволяет рационально распределять учебное время для реализации поставленных целей и задач. Активные формы обучения дают возможность обучающимся полнее развивать свои творческие способности, развивать навыки межличностного общения, умения работать в группе, вырабатывать персональную ответственность за свои решения. Именно поэтому мною была выбрана тема об использовании активных методов обучения  на уроках в начальной школе.

В своей работе я:

-изучила теоретические аспекты применения методов активного обучения в образовательном процессе;

-сформулировала и исследовала проблему активности младшего школьника  в обучении;

-рассмотрела сущность методов активного обучения и их особенности;

изучила классификацию активных методов обучения;

-обратила внимание на технологию применения различных методов активного обучения на уроках  в начальной школе;

               Систематическое применение методов активного обучения на уроках повышает общий уровень знаний школьников, вызывает интерес к предмету и качеству его преподавания. 
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Приложение
Методика «Лесенка уроков»
С помощью этой методике выявляется степень сформированности познавательной мотивации активности школьников.

Ребенку предлагаются карточки, обозначающие уроки в школе.

Уроки делятся на две группы:

Уроки основного цикла (математика, письмо, чтение, природоведение), уроки дополнительного цикла – общеразвивающие предметы (физкультура, рисование, труд, пение, музыка).

Учитель показывает карточки и проводит беседу о школе с показом карточек.

Предлагается составить расписание уроков на день. Для этого надо разложить карточки, обозначающие уроки, одну за другой.

Какой урок будет первым?

Какой следующим?

Если сумма порядковых номеров основных предметов меньше суммы порядковых номеров общеобразовательных предметов, то познавательная мотивация ребенка сформирована.

Основные предметы:                      Общеразвивающие предметы

Русский язык -2                                      Музыка – 1

Математика – 3                                       Труд – 5

Чтение        - 4                                         Физкультура – 7

Природоведение –  6                               Рисование –  8
                                15                                                     21

 
Методика «Ледокол». Как правило, «Ледокол» («Ломка льда») используют для сближения малознакомых людей (представление, интервью). В классе, где ученики хорошо друг друга знают, «Ледокол» чаще используют для эмоционального настроя.

Методики активных методов обучения предполагают работу в группах сменного состава.

Методика деления на группы.

Деление на группы заранее планируется учителем. В группах не более 9 человек.

Деление на группы должно быть разнообразным, интересным. Недопустимо, чтобы образовывались группы «лучшие» и «худшие», а также работали одним составом, чтобы не выделился один лидер. На уроке работают группы сменного состава. Цель: научиться делиться своими идеями, сотрудничать и вырабатывать общую точку зрения не только с другом, но и с человеком, с которым не сложились отношения, т. е. учиться налаживать контакт и совместно создавать новые творческие идеи.

Методика «Дерево решений». «Дерево решений» является техникой принятия решений в ситуациях трудных и неоднозначных. Перед началом занятий учитель обозначает проблему, которая будет обсуждаться, подготавливает таблицы для групп. Во время домашнего задания, полученного на предыдущем уроке, дети узнают конкретные факты, связанные с данной проблемой, историческими или природными условиями. Далее на уроке учитель предлагает группам исследовать проблему. Ученики выявляют плюсы и минусы поставленной проблемы, затем подробно анализируют все возможные варианты решений. Во время занятий учащиеся выполняют таблицу:

Проблема и приходят к совместному решению.

	           + (преимущества)
	- (недостатки)

	
	


Методика 6 х 6 х 6 («Шесть на шесть»). Работа проходит в два этапа.

На первом этапе каждая группа получает отдельное задание. В результате работы участники в группах получают новые знания и умения, при этом каждый из них готовится представить результаты работы своей группы участникам других групп.

На втором этапе идёт смена групп таким образом, чтобы в каждой из новых групп были представители всех групп с первого этапа. Сначала каждый участник в новой группе представляет результаты работы своей группы с первого этапа, а потом вся группа вместе выполняет задания, используя знания или умения, полученные на первом этапе, т. е. рассматривают один вопрос с трёх позиций и вырабатывают общий вывод трёхстороннего сотрудничества.

«Пустое кресло» – дискуссионная методика.

Цель: найти ответ на чётко поставленный вопрос путём обмена мнений. Этот поиск должен подвести учащихся к открытию правды, к определению фактического состояния вещей. Методика «Пустого кресла» развивает критическое мышление, учит аргументировать, задавать вопросы, активизирует большое количество участников, учит культуре дискуссии.

На 3-4 стульях разложить мнения на поставленную проблему разных людей, записанных на альбомных листах бумаги и лист со знаком вопроса «?». Учащиеся знакомятся с разными мнениями и становятся у избранной точки зрения. Тот, кто имеет совершенно другое мнение, становится у знака «?». Каждая группа обсуждает выбранное мнение и выдвигает представителя для дискуссии. Все участники дискуссии сидят по кругу. Дискуссию начинают представители групп, которые сидят на стульях, стоящих друг против друга. Ведущий (учитель) ставит ещё один стул. Если кто-то другой хочет высказаться, то он садится в пустое кресло. В кресле можно сидеть одновременно только одну минуту. Как только учитель (ведущий) услышит то, что является самым важным, прекращает дискуссию.

Методика «Ковёр идей». «Ковёр идей» - один из методов решения проблемы. Проходит в три этапа. Учащиеся делятся на 3-4 группы.

Первый этап – понимание проблемы. Участникам предлагается ответить на вопрос, почему существует такая проблема. Каждая группа получает цветные листы бумаги и маленькие цветные клейкие листочки. Ученики отвечают на вопрос проблемы, например, почему трудно учиться в школе? Ответ группа записывает на листах цветной бумаги размером с альбомный лист, затем вывешивается на плакат «Ковёр идей».

Второй этап – поиск решений. Что можно изменить? Каждая группа предлагает свои ответы и записывает их на листах цветной бумаги.

Третий этап – индивидуализация деятельности. Что лично сделаю я, чтобы изменить существующую ситуацию.

Четвёртый этап – оценивание идей. Индивидуальное принятие решения: что смогу делать для решения проблемы и что постараюсь сделать.

Использование активных методик укрепляет мотивацию к обучению и развивает наилучшие стороны ученика. В тоже время не надо использовать эти методы без поиска ответа на вопрос: для чего их используем и какие в результате этого могут быть последствия (как для учителя, так и для учеников). Применять данные методики не обязательно все на одном уроке.

На уроках создаётся вполне допустимый рабочий шум при обсуждении проблем: иногда в силу своих психологических возрастных особенностей дети начальной школы не могут совладать со своими эмоциями. Поэтому эти методы лучше вводить постепенно, воспитывая у учащихся культуру дискуссии и сотрудничества.

При работе с младшими школьниками, необходимо применять следующие методы работы:

Метода удивления. Ребенок 7-9 лет активный участник познания и преобразования окружающего мира. Ему все интересно, он удивлен окружающим его ми ром. Но, придя в школу, вынужден действовать по инструкции взрослого и поэтому теряет свою инициативу. Ученики сами «открывают» новые для себя знания, являются исследователями окружающего мира.

Например, на уроке «Окружающий мир» ученики открывают для себя, что обитатели Земли могут жить только в своей определенной сфере: рыбы в воде, черви в земле, птицы в воздухе.

Метод «любования» - это эмоциональная форма усвоения нового. Его можно использовать на уроках чтения, ИЗО, музыки, с помощью упражнения «Мир вокруг нас». Под музыку Брамса Ученики любуются маргаритками, первыми весенними садовыми цветами. Какие они прелестные! В одном кустике растут разные по цвету, разные по величине, маленькие удивительные цветы весны. С какого звука начинается их название? Какая буква первая в этом слове? Какое самое дорогое слово для каждого человека начинается с этой буквы? Конечно же, мама! А еще мир, море … Давайте напишем сегодня с любовью нашу минутку чистописания: Мм, слова: мама, мир, море, Москва, Махачкала.

Дети выводят буквы, любуются своими старательно написанными словами. Я обязательно буду использовать в работе этот активный метод.

Метод «Круглый стол» чаще используется при обобщении материала. На уроке чтения можно проводить урок-обсуждение.

Например: детям дано задание написать сочинения про зверюшек от имени животных. В конце урока учитель собирает работы и анализирует их. Далее-обсуждение. Учитель может отобрать не просто удачные, лучшие работы, а выстроить «лесенку» от работ самых неудачных к удачным, чтобы маленькие авторы, поднимаясь по ней, еще раз попробовали преодолеть свои авторские трудности.

Урок-обсуждение детских сочинений обязателен, ради обсуждения, собственно, и пишутся сочинения. На таких уроках ребенок развивается и как автор, и как читатель. И достигается это, прежде всего потому, что происходит живое общение авторов и читателей, что обсуждается не далекий, непогрешимый, достигший совершенства не взрослый автор, а сверстник, имеющий право на ошибку. К нему читатель может непосредственно обратиться с вопросами, чтобы сравнить замысел и результат, а сам автор может учесть мнение своих читателей.

Метод “Поздоровайся локтями”.
Цель: – Встреча друг с другом, приветствие, знакомство.

Численность: – весь класс. 

Время: – 3–5 минут.

Учитель просит учеников встать в круг. Затем он предлагает им рассчитаться на первый-второй-третий и сделать следующее:

Каждый “номер первый” складывает руки за головой так, чтобы локти были направлены в разные стороны; 

Каждый “номер второй” упирается руками в бедра так, чтобы локти также были направлены вправо и влево; 

Каждый “номер третий” нагибается вперед, кладет ладони на колени и выставляет локти в стороны. 

Учитель говорит обучающимся, что на выполнение задания им дается только три минуты. За это время они должны поздороваться с как можно большим числом одноклассников, просто назвав свое имя и коснувшись друг друга локтями.
Через пять минут ученики собираются в три группы так, чтобы вместе оказались соответственно первые, вторые и третьи номера. После этого они приветствуют друг друга внутри своей группы.

Можно использовать только первую часть метода.

Психологический настрой – кинезиология  - упражнение, которое проводится в начале каждого урока с использованием простой питьевой воды – это коррекция организма с помощью воды. Дело в том, что когда мы волнуемся, усиленно думаем о чем-то неприятном или находимся в подавленном, депрессивном состоянии, вообще от любого нервного возбуждения наша кровь как бы электризуется. В ней повышается количество электролитов, что в принципе для организма не естественно и через некоторое время может привести к заболеванию всей системы.
Как мы знаем, любая проблема лучше решается в спокойном позитивном состоянии. Поэтому первое, что мы сделаем – это вернем организм в состояние покоя и гармонии и это помогает настроиться на урок. Для этого перед началом урока все дети пьют чистую питьевую воду, затем выполняют комплекс уже разученных ранее упражнений. Комплекс включает несколько этапов. И первый из них – ритмирование. Ритмирование включает в себя:

 1. Обязательное питье чистой воды, позволяющее повысить энергетический потенциал тела и активизировать мозговые процессы. 

2. Упражнение “Кнопки мозга”, позволяющее привести в готовность вестибулярный аппарат, активизирующий работу мозга и подготавливающий его к восприятию сенсорной информации. Для выполнения процедуры необходимо:

одновременное массирование большим и средним пальцами левой руки парных точек в подключичных впадинах, положив при этом правую руку на пупок; 

провести стимулирование точек 10 раз; 

поменять положение и провести стимулирование точек еще 10 раз. 

3. Упражнение “Перекрестные шаги”, способствует развитию интегрированных связей обоих полушарий и формированию причинно – обусловленного уровня мышления. Каждый ребенок попеременно касается правым локтем левого колена и левым локтем – правого с обязательной фиксацией положения “локоть – колено”. Упражнение может быть модифицировано: пальцы обеих рук смыкаются в замок то под правым, то под левым приподнятым коленом под счет ведущего. 

 4. Упражнение “Крюки”, оказывает влияние на сбалансированную работу моторных и сенсорных центров каждого полушария мозга:

Часть 1. 

скрестить ноги; 

скрестить выпрямленные вперед руки ладонями друг к другу; 

соединить пальцы в замок; 

вывернуть соединенные в замок руки к груди; 

положение головы прямое, взгляд устремлен вверх; 
фиксировать положение головы, рук и глаз под счет ведущего до 20. 

Часть 2. 

скрестить ноги; 

соединить кончики пальцев широко раскрытых ладоней (от больших к мизинцам), образовав тем самым “корзиночку” и развернув при этом кисти рук так, чтобы сомкнутые большие пальцы – “ручка корзиночки” были направлены к груди; 

развести локти в стороны, плечи расправить; 

держать голову прямо, взгляд опустить на “корзиночку”; 

фиксировать положение под счет ведущего до 20. 

Часть 3.

соединить стопы и колени; 

выпрямить руки над головой, плотно соединив ладони (пальцы ладоней прижаты друг к другу и направлены вверх); взгляд обращен вперед; 

медленно опускать руки до тех пор, пока предплечья не образуют горизонтальную линию; взгляд обращен вперед; 

зафиксировать положение рук и глаз под счет ведущего до 20 . 


В процессе урока учителю регулярно приходится сообщать новый материал обучающимся. Создание проблемной ситуации позволяют эффективно провести выяснение ожиданий и опасений и постановку целей обучения. Работая по УМК “Гармония”, в учебниках комплекта помогают герои Маша  и Миша. :

Для выяснения образовательных целей учеников, их ожиданий и опасений можно использовать, например, на перовом уроке в начале учебного года следующий метод:


Метод “Фруктовый сад”.
Цель: – учителю (классному руководителю) результаты применения метода позволят лучше понять класс и каждого ученика, полученные материалы учитель (классный руководитель) сможет использовать при подготовке и проведении уроков (внеклассных мероприятий) для обеспечения личностно-ориентированного подхода к обучающимся.
Обучающимся данный метод позволит более четко определиться со своими образовательными целями, озвучить свои ожидания и опасения, с тем, чтобы педагоги могли их знать и учитывать в образовательном процессе.

Численность: – весь класс. 
Время: – 10 минут.

Подготовка: Заготовленные заранее из цветной бумаги шаблоны яблок и лимонов, фломастеры, плакат, скотч.
Заранее готовятся два больших плаката с нарисованным на каждом из них деревом. Одно дерево подписано “Яблоня”, второе – “Лимонное дерево”. Обучающимся раздаются также заранее вырезанные из бумаги крупные яблоки и лимоны.

Учитель (классный руководитель) предлагает обучающимся попробовать более четко определить, что они ожидают (хотели бы получить) от обучения и чего опасаются. Ожиданий и опасений может быть несколько. К числу ожиданий/опасений относятся формы и методы обучения, стиль и способы работы на уроках, атмосфера в классе, отношение учителей и одноклассников и т.д.
Свои ожидания ученикам предлагается записать на яблоках, а опасения – на лимонах. Те, кто записал, подходят к соответствующим деревьям и при помощи скотча прикрепляют фрукты к ветвям. После того, как все ученики прикрепят свои фрукты к деревьям, учитель озвучивает их. После озвучивания ожиданий и опасений можно организовать обсуждение и систематизацию сформулированных целей, пожеланий и опасений. В процессе обсуждения возможно уточнение записанных ожиданий и опасений. В завершении метода учитель подводит итоги выяснения ожиданий и опасений.

Когда я  чувствую, что обучающиеся устали, а впереди еще много работы или сложная задача, сделаю паузу, вспомню о восстанавливающей силе релаксации! Иногда достаточно 5 минут веселой и активной разминки.

Метод “Земля, воздух, огонь и вода”.
Цель: – повысить уровень энергии в классе.

Численность: – весь класс. 

Время: – 5 минут.

Учитель просит обучающихся по его команде изобразить одно из состояний – воздух, землю, огонь и воду.
Воздух. Ученики начинают дышать глубже, чем обычно. Они встают и делают глубокий вдох, а затем выдох. Каждый представляет, что его тело, словно большая губка, жадно впитывает кислород из воздуха. Все стараются услышать, как воздух входит в нос, почувствовать, как он наполняет грудь и плечи, руки до самых кончиков пальцев; как воздух струится в области головы, в лицо; воздух заполняет живот, область таза, бедра, колени и стремится дальше – к лодыжкам, ступням и кончикам пальцев.
Ученики делают несколько глубоких вдохов и выдохов. Можно предложить всем пару раз зевнуть. Сначала это получается скорее искусственно, но иногда после этого возникает настоящий зевок. Зевота – естественный способ компенсировать недостаток кислорода. (Зевание может использоваться и по-другому: вы можете на первой встрече предложить зевать сознательно, чтобы группа быстрее “взбодрилась”).
Земля. Теперь ученики должны установить контакт с землей, “заземлиться” и почувствовать уверенность. Учитель вместе с обучающимися начинает сильно давить на пол, стоя на одном месте, можно топать ногами и даже пару раз подпрыгнуть верх. Можно потереть ногами пол, покрутиться на месте. Цель – по-новому ощутить свои ноги, которые находятся дальше всего от центра сознания, и благодаря этому телесному ощущению почувствовать большую стабильность и уверенность.
Огонь. Ученики активно двигают руками, ногами, телом, изображая языки пламени. Учитель предлагает всем ощутить энергию и тепло в своем теле, когда они двигаются подобным образом.
Вода. Эта часть упражнения составляет контраст с предыдущей. Ученики просто представляют себе, что комната превращается в бассейн, и делают мягкие, свободные движения в “воде”, следя за тем, чтобы двигались суставы – кисти рук, локти, плечи, бедра, колени.
Можно дать дайте дополнительные 3 минуты времени, чтобы каждый мог создать свою индивидуальную комбинацию элементов.
Если учитель сам принимает участие в этом упражнении, помимо пользы для себя, он поможет также и неуверенным и стеснительным ученикам активнее участвовать в упражнении.

Когда устали пальчики – упражнения для разминки:

– Красиво написали слова? – Почему плохо получилось?
– Пальчики устали, отдохнем. “Друг от друга деревья росли далеко. Человеку пройти этот путь нелегко. Только корни деревьев однажды сплелись, будто дерева два навсегда обнялись.” 

Дети выполняют упражнения пальчиками. 

Если нужны движения , вытягиваем левую, затем правую руку и рисуем в воздухе левой и правой рукой восьмерку

Приложение  2

Слайд 1

Урок русского языка

Тема:

Склоняются ли имена         

 существительные и имена прилагательные    

 во множественном  числе?
УМК «Гармония»

4 класс

Слайд2

План урока
· Мозговая гимнастика.

· Этап «Вызов»

-определение темы урока;

- постановка учебных  задач.

·  Этап « Осмысление»

- исследование учебного материала;

- получение нового знания

·  Рефлексия

·  Д/з

Слайд3

Мозговая гимнастика
«Шапка для размышлений»
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Слайд 4

«Ленивая восьмёрка»
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 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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Слайд 5

Этап «Вызов»
«Верные, неверные вопросы»

+   верно

-    неверно

     возникает сомнение, спор

 Слайд 6

Тема: 

Склоняются ли имена        
 существительные и имена 
прилагательные     во множественном  числе?
Попробуйте ответить на этот вопрос
Слайд 7 

Устно измените по падежам  словосочетание чистые руки
· И. чистые     руки

· Р.  чистых    рук

· Д.  чистым   рукам

· В.  чистые   руки

· Т.  чистыми  руками

· П.  о чистых руках

Слайд 8


[image: image8]   Проверь  меня, пожалуйста. 
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Я правильно понимаю, 
 на что указывают формы 

множественного числа?

1.Множественное число имени существительного

 показывает, что говорится о нескольких предметах.   
2.Множественное число имени прилагательного

 показывает, что говорится о нескольких признаках
Слайд 9

Учебные   задачи:
· Рассмотреть особенности склонения имён существительных и имён прилагательных во множественном числе.

· Учиться склонять имена существительные и имена прилагательные во множественном числе

· Учиться грамотно писать безударные окончания имён существительных и имён прилагательных во множественном числе.

Слайд 10

Этап «Осмысление

[image: image10] Это трудное заданье!

Проявите-ка  старанье.

Вы особенность ищите,

Ничего не проглядите

Т/З  с. 69    № 264
Слайд 11

План действий
Над каждым именем  существительным надпиши склонение.

2. Просклоняй словосочетания.

3. Наблюдай за окончаниями, выдели их, поставь ударение  (с. 155)

Слайд 12

Самостоятельная работа
В соседн. подъезды, о давн. спорах, около низк. веток,  о настоящ. друзьях, с блестящ.  капельками .

                 (с. 155)

Слайд 13
Проверь себя!

В соседние подъезды, о давних спорах, около низких веток,  о настоящих друзьях, с блестящими  капельками

Слайд 14

Этап «Рефлексия»
· Я узнал(а)…

· Я запомнил(ла)…

· Я научилась(ся)…

· Было трудно…

Слайд 15


[image: image11]
Наш урок подошёл к концу

И умный вид вам всем к лицу

Все вы милы и симпатичны

И отвечали на «отлично»

Слайд 16

Домашнее задание

№ 268, с. 111 ;

   устно № 263, 265
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