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ДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ КАК СПОСОБ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ К ОЛИМПИАДЕ ПРОФМАСТЕРСТВА.

Стерлева Е.Ю.
преподаватель профессионального цикла,
[bookmark: _GoBack]ОГА ПОУ «Белгородский политехнический колледж»
г. Белгород
Экономическое развитие современного общества невозможно без повышения качества профессионального образования. Поэтому возникает необходимость в разработке новых технологий обучения. Важнейшим направлением такой работы является разработка практико-ориентированных методов обучения. Эти методы позволяют развивать умения выпускника колледжа решать поставленные задачи в разнообразных условиях самостоятельной  профессиональной деятельности. Мой опыт работы в образовательных учреждениях   показывал, что выпускнику техникума или колледжа требуется большое количество времени, чтобы найти работу по специальности и адаптироваться к требованиям, предъявляемым работодателем.
Трудности с трудоустройством выпускников, спорными вопросами относительно их уровня квалификации при приёме на работу, привели к необходимости изменения традиционных подходов к системе подготовки специалистов.
Перед колледжем встала задача по модернизации содержания и структуры основных профессиональных образовательных программ на основе требований ФГОС СПО, мировых стандартов WorldSkills, профессиональных стандартов, с учетом запросов предприятий - сетевых партнеров в рамках дуального обучения. Для ее решения мы опирались на следующие нормативные документы: 

-«Комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015-2020 годы», утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 марта 2015 года № 349-р, 
-План мероприятий по обеспечению повышения производительности труда, создания и модернизации высокопроизводительных рабочих мест (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 9 июля 2014 г. № 1250-р)
В рамках дуального обучения в последние годы добавились следующие  векторы деятельности  это:  
· усиление практико-ориентированной составляющей образовательного процесса, направленной на формирование компетенций выпускника в области участия во всероссийских и международных конкурсах профессионального мастерства, в том числе проводимых WorldSkillsRussia по компетенции «Сварочные технологии» (ТО WSR);
· подготовка выпускников к прохождению независимой оценки квалификаций со стороны профессионального сообщества, проводимой центрами оценки квалификаций;
· подготовка студентов к работе на профильных предприятиях не только в Белгородской области,  но и в других регионах Российской Федерации.

Белгородский  политехнический колледж с 2014 года использует дуальное обучение. В числе образовательных учреждений среднего профессионального образования Белгородской области на основании постановления Правительства Белгородской области от 30 декабря 2013 года N 530-пп "Об утверждении государственной программы Белгородской области "Развитие кадровой политики Белгородской области на 2014 - 2020 годы", «О порядке организации дуального обучения обучающихся» № 85-пп от 18 марта 2013 г  
На современном этапе развития профессионального образования дуальная система обучения признана одной из самых эффективных форм подготовки рабочих кадров. Ее особенность заключается в том, что обучение проводится в основном не в образовательном учреждении, а на предприятиях области.
Дуальное обучение основано на тесном взаимодействии работодателей и образовательных учреждений СПО Белгородской области.
Оно  предполагает такое совмещение теоретической и практической подготовки, при котором в колледже студент  овладевает основными понятиями и знаниями по своей профессии, а усвоение умений и навыков проходит непосредственно на рабочем месте предприятий: ООО «Белгордстройдеталь», ООО «Энергомаш», ООО ЖБК-1 и др.
Рабочие программы дуального обучения, реализуемые на  рабочих местах  предприятий города под руководством наставников, включают в себя три основных составляющих:
1) учебную практику, производственную практику;
2) практические  и лабораторные занятия;
3) внеаудиторную самостоятельную  работу студентов.

Процесс организации дуального обучения требует регулярной корректировки основных профессиональных образовательных программ.
Для получения выпускниками дополнительных конкурентных преимуществ на рынке труда и повышения результативности участия в конкурсах профессионального мастерства, в частности WorldSkills по компетенции WSR «Сварочные технологии», в программы по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) необходимо  ввести новые профессиональные компетенции, которые отвечают требованиям ТО WSR и ПС.

 В данной работе принимают участие  рабочая группа, состоящая из представителей работодателей и представителей  образовательной организаций СПО.
 Созданию программ предшествовали  сравнительный анализ профессиональных стандартов и требованиям ТО WSR  с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (ФГОС СПО).
 Были разработаны учебные планы, календарные графики, рабочие программы  синхронизированные с деятельностью якорных предприятий и их возможностями организации практики студентов в цехах предприятий с привлечением штатных сотрудников,  удовлетворяющие требованиям ФГОС СПО, профессиональным стандартам и требованиям организаций-работодателей.
В своей деятельности преподавателя профессионального цикла  по профессии «Сварщик», внедрение практико-ориентированных методов обучения выстраиваю  с учётом дуального обучения, значительно увеличила объем практических занятий с введением  проблемных ситуаций профессиональной деятельности, внедрением  деловых и ролевых игр, бинарных занятий, проводимых совместно с мастером производственного обучения. 
 При дуальной системе обучения роль  преподавателя, мастера производственного обучения, наставника на производстве подразумевает не только передачу информации. Мы выступаем в роли  консультанта для обсуждения как профессиональных вопросов так   вопросов социальной адаптации. Основная задача – структурирование, подготовка и анализ учебного процесса. Для обучающихся готовим задания, которые составляются с учетом пройденного материала,  предоставляемого  необходимого оборудование и расходных  материалов. Так как обучающимся предстоит научиться самостоятельно получать информацию,  проводим  беседы с ними, в которых обсуждается пройденный материал и его использование на производственной практике.
Прежде чем обучающиеся попадут в производственные цеха, организована учебная практика в  мастерской,  где обучающиеся получают основы соответствующей подготовки.
На производстве за каждым обучающимся закрепляется наставник – наиболее квалифицированный специалист предприятия. Наставник является непосредственным организатором производственного обучения – несёт персональную ответственность за качество подготовки обучающегося. При реализации программ дуального обучения наставником используются формы и методы обучения, максимально приближенные к производственной деятельности. Результат обучения на предприятии зависит от квалификации, профессионализма и мотивации наставника. Наставничество, как один из важных элементов производственной практики, должно быть обеспечено механизмами мотивации и стимулирования данной деятельности.
Основой обеспечения качества реализации образовательных программ, реализуемых с использованием дуального обучения, является общественная аккредитация образовательных программ, а результата – оценка профессиональной квалификации.
 Оценка профессиональной квалификации – подтверждение соответствия квалификации соискателя положениям профессионального стандарта, проводится центром оценки квалификации, с подтверждением такого соответствия свидетельством о профессиональной квалификации.
Внедрение системы дуального обучения в колледже способствует росту качества подготовки квалифицированных кадров, формированию профессиональных и общих компетенций современного рабочего.
 Опыт образовательных организаций Белгородской области доказывает эффективность обновления образовательной деятельности и повышения качества профессионального образования на основе внедрения различных моделей с дуального обучения. 
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