ИННОВАЦИОННЫЕ МЕТОДЫ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ В МБОУ «ШКОЛА №4»
Профориентация является целенаправленной разноаспектной комплексной деятельностью по подготовке учащихся к обоснованному выбору в соответствии с личными интересами, способностями и общественными потребностями в кадрах различных профессий и разного уровня квалификаций. 
Основная роль профессиональной ориентации сегодня – необходимость создания условий для поддержки школьников в их профессиональном самоопределении, помощи в выявлении профессиональных склонностей, интересов, определения реальных возможностей в освоении той или иной профессии, успешной социализации в обществе. Нельзя забывать, что в вопросах профориентации, важно учитывать постоянно меняющиеся запросы рынка. 
Все мы знаем, что решающим фактором при выборе профессии традиционно является мнение семьи, учителей, близкого окружения. Поэтому мы понимаем  о необходимости обновления подходов к организации профориентационной работы в школе, в том числе ее форм и методов. 
Возможности профориентации растут и расширяются. Главной задачей всех специалистов, работающих в этом направлении, заключается в повышении мотивации учащихся к самостоятельному профессиональному самоопределению. Здесь могут помочь информационно-коммуникационные технологии. Быстро развивающаяся компьютерная техника и Интернет являются реальным ресурсом для обновления форм и принципов профориентационной работы. 
Использование информационных технологий в профориентационной деятельности обеспечивает свободный доступ к интересующей информации, активизирует интерес учащихся к компьютерным технологиям. Помогает им самостоятельно анализировать свои основные склонности и способности, даёт возможность выявить свои личностные и профессиональные интересы и склонности,  самостоятельно сформировать представление о профессии, о тех требованиях, которые профессия предъявляет человеку. А главное -  помогает задать себе жизненные и ценностные ориентиры. 
Таким образом, современный подход к организации профориентационной работы со старшеклассниками связан с необходимостью повышения ИКТ-компетенции обучающихся, как информационной основы их профессионального самоопределения, использования преимуществ Internet для поиска информации и активного использования информационно-коммуникационных технологий. 
В первую очередь при организации профориентационной работы мы используем формы и методы социального партнерства. У нас в школе ведется работа по межведомственному взаимодействию с Муравленковским многопрофильным колледжем, где наши выпускники ежегодно являются участниками профессиональных проб, мастер классов, посещают площадки  конкурсов, проводимых на базе колледжа нашего города, таких как конкурс мастерства среди инвалидов и людей с ОВЗ в ЯНАО «Абилимпикс»,  Регионального чемпионата «Молодые  профессионалы (WorldSkills)». В 2018 году педагоги нашей школы первыми подготовили команду ребят и приняли участие в Региональном чемпионате «Молодые  профессионалы (WorldSkills)». 
Организовано тесное сотрудничество с Центром занятости населения, на постоянной основе проводятся совместные профориентационные мероприятия с выпускниками, учащимися, состоящими на различных видах учета, с детьми ОВЗ и детьми – инвалидами. 
В рамках работы сетевого сообщества, наша школа является городской площадкой дистанционного образования, на базе которой проводятся профориентационные мероприятия для детей с ОВЗ и инвалидностью. Педагоги, работающие с детьми ОВЗ, учащиеся и их родители принимают активное участие в мероприятиях:  День открытых дверей (On-line встречи), вебинары, семинары. 
Кроме того, мы используем современные инновационные технологии и обеспечиваем доступ учащихся к информационным профориентационным ресурсам.  Наши ребята ежегодно принимают участие во Всероссийском тесте профориентации в рамках реализации проекта по развитию системы профориентации «Zасобой».  В этом учебном году, в рамках реализации проекта «Билет в будущее»,  принятяли участие в профессиональном тестировании проводимым экспертами WorldSkills в онлайн режиме.
Мы принимаем участие в онлайн-тестировании по профессиям будущего, организованного центром онлайн-обучения «Фоксфорд», при поддержке проекта «Атлас новых профессий».  Также являемся участниками Всероссийской программы «Дни финансовой грамотности в учебных заведениях», в рамках которого, участвуем в онлайн-тестировании финансовой грамотности, вебинарах по финансовой грамотности, проводимыми университетом «Синергия».
 Комплексно решать задачи профессионального самоопределения помогает сеть Internet. Это могут быть сайты учебных заведений, центров занятости населения, предприятий и организаций, где располагается информация о направлениях и специальностях ссузов, профилях, профессиях и возможностях трудоустройства. В сети Internet достаточно много информации о рейтингах учебных заведений, востребованности их выпускников, форумах, где разворачиваются дискуссии о качестве образования. 
На сайте Федеральной службы занятости населения https://trudvsem.ru в разделе «Работа в России» молодые люди могут найти оперативную информацию по востребованности профессий, специальностей в целом по России и по конкретному региону, а также соответствующие квалификационные требования к ним. Официальные сайты центров занятости населения регионов размещают   рейтинг востребованности профессий. 
Большинство образовательных учреждений имеют свои собственные странички в сети Internet, и найти их бывает довольно просто при помощи известных поисковых систем, либо по базам данных на образовательных порталах. На персональном сайте образовательного учреждения можно узнать наиболее подробную и достоверную информацию о правилах приёма, профессиях и специальностях, дополнительных образовательных услугах и другое. Использование глобальной сети повышает внимание молодых людей к образовательным учреждениям, увеличивает интерес к профориентации в целом.
Одной из рекламных мероприятий, проводимых школой, является: размещение  информационно-рекламных материалов (буклетов, афиш, объявлений) для учащихся на сайте школы.
Использование всех этих ресурсов помогает учащимся и их родителям определиться с выбором будущей профессии. 
Благодаря применению ИКТ, учащиеся и их педагоги могут принимать участие в различных профориентационных  конкурсах с целью выявления и поддержки талантливой молодежи.
Созданный комплекс программ (тестов), направленных на выявление трудовых склонностей и личностных характеристик учащихся. Методики позволяют определить личностные особенности тестируемых для учета требований, предъявляемыми профессиями к человеку. 
На профориентационных занятиях в образовательном процессе можно использовать готовые программные продукты с различными тестами, что способствует значительному облегчению деятельности специалистов и оптимизации труда в ходе консультаций.   
Внедрение информационных технологий в такую важнейшую сферу развития личности как выбор будущей профессии помогает существенно повысить эффективность профориентационной работы. 

