Министерство образования и науки Российской Федерации
Департамент образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа
Комитет образования администрации Берёзовского района
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад «Комарик»

	Адрес: 628156 Российская Федерация
Ханты-Мансийский автономный округ-Югра
Тюменская область, Березовский р-н
 e-mail: dskomarik@mail.ru
с. п. Хулимсунт МКР-3, д.22
	
	Телефоны: (8-34-6-74) 33-5-
Тел./факс:  (8-34-6-74) 33-5-12






ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

муниципального дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад «Комарик»

на  2015-2020 гг.















п. Хулимсунт  2015г.



Содержание
	Введение
	3

	
	
	

	2. Паспорт программы развития МБДОУ детский сад «Комарик»
	4

	
	
	

	3.Анализ потенциала развития МБДОУ детский сад «Комарик»
	7

	
	
	

	3.1.
	Условия развития МБДОУ детский сад «Комарик»
	7

	
	
	

	3.2.
	Кадровое обеспечение
	10

	
	
	

	3.3.
	Контингент воспитанников
	12

	
	
	

	3.4.
	Здоровье и безопасность воспитанников
	13

	
	
	

	3.5.
	Общеобразовательные программы и их методическое обеспечение
	15

	
	
	

	3.6.
	Анализ образовательного процесса
	16

	
	
	

	3.7.
	Социальное партнерство
	18

	
	
	

	3.8.
	Сотрудничество с родителями
	19

	
	
	

	3.9.
	Характеристика проблем развития
	21

	
	
	

	4. Концепция развития ДОО 
	24

	
	
	

	4.1.
	Основные концептуальные идеи развития ДОО
	24

	
	
	

	4.2.
	Основные принципы
	24

	
	
	

	5. Стратегия развития ДОО
	25

	

	6. Этапы реализации программы развития
	26

	
	
	

	7. Мероприятия и механизмы реализации программы развития
	27

	
	
	

	8. Критерии результативности
	34

	
	
	

	Информационно-методическое обеспечение программы
	36

	
	
	

	Приложения
	37

	
	
	

	1.
	Достижения ДОО, педагогов и детей
	37

	
	
	

	2.
	Дополнительные образовательные услуги в ДОО
	39

	
	
	

	3.
	Результаты мониторинга данных об условиях, связанных с охраной жизни и здоровья детей
	40

	
	
	

	4.
	Карта проектных рисков
	40

	
	
	

	5.
	Специальные помещения, оборудованные для проведения 
образовательной и оздоровительной деятельности                        
	41

	
	
	

	6.
	Финансовое обеспечение программы развития ДОО на 2015-2020
	42

	
	
	

	
	
	



 
[bookmark: _GoBack]Введение
	Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, введение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования ставят новые ориентиры в развитии ДОО и решение образовательных целей дошкольной организации, направленные на формирование нового типа личности: педагога, родителя (законного представителя) воспитанника, ребенка – дошкольника, способной обеспечить конкурентноспособность и сохранение достойного места России в ряду ведущих стран мира. Одними из основных особенностей современного периода развития системы дошкольного образования России является замена ценностей обучения ребенка на ценности его развития, а также реализация мер, направленных на повышение доступности и качества дошкольного образования. Успешность решения поставленных задач
зависит от согласованности целенаправленности действий всех участников образовательного процесса.
 	Настоящая программа развития определяет стратегию развития системы работы дошкольной организации и меры ее реализации. 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Комарик», динамично развивающееся образовательное учреждение, в котором создана модель образовательного пространства, максимально ориентированная на физическое  и  психологическое развитие дошкольников, оздоровление и развитие их потенциальных творческих способностей, посредством использования возможностей здоровьесберегающих, развивающих и  коррекционных технологий.
МБДОУ детский сад «Комарик» известно в районе, как вполне успешное конкурентоспособное дошкольное учреждение. Дошкольное учреждение является востребованным в глазах общественности, потребителей образовательных услуг, т.к. детский сад в полной мере создает условия для реализации права каждого ребенка на качественное дошкольное образование, полноценное психическое и физическое развитие детей.
В течение ряда лет коллектив МБДОУ детский сад «Комарик» ведет поиск современного облика образовательного учреждения, отвечающего запросам времени, соответствующего потребностям и социальному заказу родителей и общества. Основная миссия дошкольного учреждения – создание условий социальной ситуации развития дошкольников, открывающей возможности позитивной социализации ребёнка, его всестороннего личностного морально-нравственного и познавательного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе соответствующих дошкольному возрасту видов деятельности (игры, изобразительной деятельности, конструирования, восприятия сказки и др.), сотрудничества со взрослыми и сверстниками в зоне его ближайшего развития (ФГОС).
Реализация программы развития дошкольного учреждения за предыдущий период позволила коллективу достичь следующих результатов:
- повысился уровень профессиональной компетентности педагогов в области физкультурно-оздоровительной работы и использования здоровьесберегающих технологий;
- активизировалась инновационная деятельность в плане внедрения инновационных здоровьесберегающих технологий и нетрадиционных форм работы с родителями;
- введены дополнительные образовательные услуги в виде адаптационно-развивающей группы кратковременного пребывания детей от 1,5 лет до 3 лет, 
- реализована  программа экологического воспитания дошкольников совместно с семьёй.
 Несмотря на достигнутые результаты, сохраняется необходимость в стабилизации достигнутого уровня развития МБДОУ детский сад «Комарик», реализующего дифференцировано-индивидуальный подход к образовательным, здоровьесберегающим и социально-педагогическим потребностям участников образовательного процесса. При реализации требований ФГОС ДО необходимо продолжить поступательное движение в инновационном развитии дошкольной организации. Все это обусловило разработку программы развития МБДОУ детский сад «Комарик» на период 2015-2020 гг.

2. Паспорт Программы
	Наименование 
Программы
	Программа Развития бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Комарик» на 2015-2020 годы" (далее - Программа).


	Основание для разработки 
Программы
	Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17октября 2013г. №1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. N1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам
дошкольного образования";
- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»;
- Устав МБДОУ детский сад "Комарик"
- Распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 19.02.2010 №91-рп «О стратегии развития образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры до 2020 года».

	Инициатор Программы
	Комитет образования администрации Берёзовского района

	Разработчик Программы
	Коллектив муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Комарик».


	Цель 
Программы
	Обеспечение качества образования в дошкольной организации через инновационное развитие в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образования, для формирования развивающейся личности дошкольника и социально-экономического развития района.


	Задачи 
Программы
	1. Совершенствовать спектр образовательных услуг, развитие современной образовательной среды, обеспечивающей доступность, комплексную безопасность и комфортные условия образовательного процесса.
2. Стабилизировать достигнутый уровень физического здоровья детей и медицинского сопровождения посредством развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирования основ здорового образа жизни.
3. Ориентировать образование в детском саду на развитие индивидуальных способностей каждого ребенка, выявление и поддержку детской одаренности и успешности каждого воспитанника. 
4. Активизировать инновационную  деятельность через внедрение технологии проектирования во все составляющие педагогического процесса и формирование инновационного имиджа ДОО.
5. Повысить эффективность системы взаимодействия с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей в рамках единого образовательного пространства «Ребенок – детский сад – семья» через формирование у родителей компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребенку.

	Сроки и этапы реализации 
Программы 

	2015-2020 годы:
I этап – 2015 год;
II этап – 2016-2019 год;
III этап – 2020 год.


	Источники 
финансирования Программы
	Комитет образования администрации Берёзовского района

	Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы и показатели ее
эффективности
	Показатели перехода в режим развития:

1) Осуществление мероприятий, направленных на модернизацию материально-технической базы учреждения;
2) Повышение уровня квалификации и мастерства педагогов;
внедрение инновационных технологий;
3) организация эффективной системы контроля и самоуправления;
4) Моделирование воспитательно-образовательного процесса как системы, способствующей саморазвитию личности ребенка;
5) Наличие дополнительных образовательных услуг в соответствии с интересами детей и родителей.

Ожидаемые результаты:
1) Повышение инновационного потенциала педагогического коллектива;
2)Увеличение доли воспитанников, вовлеченных в мероприятия интеллектуальной и творческой направленности, создание портфолио дошкольника;
3) Увеличение количества предоставляемых дополнительных образовательных услуг;
4) Оснащение развивающей предметно - пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО;
4) Вовлечение родителей воспитанников в образовательный процесс в аспекте развития физического, психического развития и социализации детей.


	Координатор Программы

	Комитет образования администрации Березовского района.  

	Исполнители Программы
	Коллектив муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Комарик»






3. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
МБДОУ ДЕТСКИЙ САД «КОМАРИК»

3.1. Условия развития МБДОУ детский сад «Комарик»
Наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Комарик»
Тип: дошкольное образовательное учреждение.
Вид: детский сад общеразвивающего вида. 
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
Полный юридический адрес: 628156, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Берёзовский район, п. Хулимсунт, микрорайон 3, д. 22 «А».
Контактные телефоны: (8-34674) 33-5-12, 33-5-17
Факс: (8-34674) 33-5-12; E-mail: dskomarik@mail.ru
Сайт: ds-komarik.ru

Детский сад «Комарик» основан в 1981году.  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Комарик»  учрежден  2002 года,  функционирует на основании лицензии регистрационный № 1560 от 14.07.2014г; Устава, утверждённого постановлением администрации Берёзовского района, 04.04.2014г., № 406, Типового положения о дошкольном образовательном учреждении и других учредительных документов и локальных актов. Учредителем является администрация Березовского района. Здание ДОО построено по типовому проекту. Проектная мощность учреждения – 110 воспитанников (девочек и  мальчиков). 
Дошкольная организация работает в режиме 5-дневной рабочей недели с 7.15ч. до 18.15 ч. 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Комарик» реализует:
- образовательную программу «От рождения до школы» составленную на основе ООП дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Верексы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
Внешние связи:
· Образовательные: МБОУ Хулимсунтская СОШ, Детская школа искусств.
-   Социальные: Хулимсунтская участковая больница, Сосьвинское ЛПУ, культурно-спортивный комплекс (ДК «Фортуна» и ФОК), БРБ бюджетное учреждение участковая больница, полицейский участок.
Дошкольная организация занесена в Книгу Почёта по итогам Всероссийского реестра, победитель Всероссийского конкурса "100 лучших предприятий и организаций России», в  энциклопедию России «Лучшие педагогические коллективы», занесены лучшие педагоги образовательной организации.
Состояние материально-технической базы МБДОУ соответствует санитарно - гигиеническим и педагогическим требованиям и позволяет на оптимальном уровне реализовывать образовательные задачи.
Материально-техническое обеспечение дошкольной организации соответствует образовательным программам, ожиданиям и потребностям детей, родителей и сотрудников. 
В результате поэтапного внедрения оптимальной модели ресурсообеспечения в ДОО неуклонно улучшаются материально-технические условия для осуществления воспитательно-образовательного процесса. 
Созданы оптимальные условия для оздоровления детей:
– медицинский кабинет оснащён  необходимыми аппаратами;
– физкультурный зал оборудован необходимыми спортивными пособиями, а также всевозможным нестандартным полифункциональным оборудованием, тренажерами;
–  прогулочная веранда  с оборудованием, которое трансформируется в игровое, или в спортивное;
· в группах сухой бассейн,  батуты, мячи, прыгуны, спортивные стенки и другие пособия;
– сенсорная комната, оборудование для пескотерапии для снятия негативных эмоций и состояний у детей;
      На превышение стандарта для развития творческих, интеллектуальных способностей детей в детском саду создана предметно-развивающая среда, направленная  на всестороннее  на развитие. 
1. Комната сказок – направлена на реализацию задач: ознакомление дошкольников с художественной литературой, развитие воображения, фантазии, творческих способностей, формирование эмоциональной сферы.
2. Лаборатория природы – развивает самостоятельную деятельность детей, направленную  на выявление свойств и качеств объектов природы, связей и зависимостей в природной среде через опытно-экспериментальную деятельность.
3. Музей народов Югры – реализует задачи по сохранению, приобщению детей дошкольного возраста к культуре народного быта ханты, манси.
4. Русская изба – предполагает реализацию задач: приобщение детей дошкольного возраста к эстетике народного быта, русского дома, введение ребёнка в мир искусства, формирование художественной культуры.
5. Театральная студия – направлена на развитие творческих способностей детей в театрализованной деятельности; 
6. Изостудия – направлена на формирование у детей эстетического отношения к окружающему миру, развитие различных видов изобразительной техники. 
7. Сад-огород
   	Активным инновационным поиском развития личности является организация системы дополнительного образования. В 2014-2015 учебном году 38% воспитанников старшего дошкольного возраста принимали участие в работе кружков по интересам на бесплатной основе.
 В дошкольной организации функционируют кружки  для развития технических, творческих, музыкальных  способностей и физических качеств детей: 
· «Брусничка» – музыкально-ритмическое направление;
· «Школа мяча» – спортивные игры с мячом;
· «Бусинка» – бисероплетение;
· «Волшебное слово» –развитие выразительной речи.
· «Робототехника»- овладение навыками начального технического конструирования
	Результаты работы  руководители кружков представляют на родительских собраниях, акциях, тематических выставках,  в Дни открытых дверей.
Гордостью детского сада является сад-огород, экологическая тропинка.     В каждой возрастной группе работа в саду-огороде и на экологической тропинке предусматривает определенное содержание и методические приемы.
Эффективность использования для формирования экологической культуры и экологического сознания детей.
     	Опыт нашей работы показал, что воспитание положительного отношения к природе основывается на взаимосвязи между полученными знаниями и практической деятельностью. Чувство любви к природе и соответствующее поведение развиваются постепенно от положительно-эмоционального отношения к сознательно - направленной деятельности, имеющей общественную значимость.
     	В рамках реализации Приоритетного национального проекта «Образование» дошкольная организация получили Грант Главы Березовского района за экологическое воспитание подрастающего поколения.
     	С 2004 года в дошкольном учреждении 1 раз в квартал выходит газета детского сада «Веселый Комарик», которая знакомит родителей и жителей поселка с дошкольной жизнью и перспективами развития. Родители делятся на страницах газеты опытом семейного воспитания. 
     	Зарекомендовала себя инновационная форма работы с родителями «Школа молодой матери», «Школа для заботливых родителей», оздоровительный клуб «Здоровячок», «Клуб выходного дня». Накоплен опыт работы в данном направлении, специалистами детского сада (учитель-логопед, педагог-психолог, руководитель физического воспитания, музыкальный руководитель, медсестра) оказывается квалифицированная помощь родителям в вопросах воспитания, развития и оздоровления дошкольников, создана атмосфера единства и сплоченности. В проведении встреч с семьей использованы дискуссии, танцевальная терапия, видеосюжеты, фоторекламы, театрализованная деятельность.
     Непосредственное участие взрослых в воспитательно-образовательном процессе позволяет повысить качество образования детей и преодолеть многие проблемы в развитии и воспитании ребенка.
В групповых помещениях среда зонирована на мини-среды физического, социального, эстетического, познавательного, сенсорного, речевого развития. В распоряжении детей мягкие средообразующие модули разных размеров, нестандартные ширмы, наборы пособий для развития кинестетических способностей. Оборудованы уголки уединения.
Для реализации потребности ребенка в движении в каждой группе имеется оптимально оборудованный спортивный уголок для развития движения, и для коррекции физического развития детей. 
Имеются пособия по развитию мелкой моторики, пособия коррекционно-развивающих игр, используются цифры, буквы, карты, глобусы, вкладыши, трансформеры.
ДОО полностью укомплектовано научно-методическими материалами, дидактическими пособиями, игровым оборудованием. Библиотечный фонд методического кабинета укомплектован, пополняется ежегодно.
Совместными усилиями сотрудников, родителей и детей создана комфортная предметная развивающая среда, в которой отражено конкретное содержание реализуемых программ.
3.2. Кадровое обеспечение
Детский сад полностью укомплектован кадрами в соответствии со штатным расписанием. В ДОО работают 13 педагогов, из них: 
	Заведующий МБДОУ………………………………
	1

	Зам. зав. по воспитательно-образовательной работе
	1

	Воспитатель…………………………………………
	8

	Музыкальный  руководитель………………………
	1

	Руководитель физического воспитания……………
	1

	Учитель-логопед……………………………………
	1

	Педагог-психолог…………………………………..
	1



Средний возраст педагогических работников составляет 35-40 лет. Основную часть составляют педагоги в возрасте от 23 до 55 лет. Значительное количество молодых педагогов.
Таблица 2
Возрастной состав педагогов
	Общее количество
	до 30 лет
	от 30 до 40 лет
	от 40 до 50 лет
	Старше 50 лет

	13
	1
	4
	4
	3



Таблица 3
Информация о дифференциации кадров
	Образование
	Квалификационная 
категория
	Стаж 

	Высшее
	Среднее
профессиональное
	Высшая
	1
	С
	Аттестация
не пройдена
	1-5
лет
	5-10
лет
	15-20
лет
	Более 25 лет

	5
	8
	4
	5
	3
	1
	1
	4
	1
	4



Из таблицы следует, что большинство педагогов имеет среднее специальное образование – у 60%, высшее педагогическое образование (40%). 
Профессиональное мастерство педагогов обеспечивается систематическим самообразованием педагогов, обучением в ВУЗе, и отлаженными системами методической работы в ДОО, повышении квалификации на курсах. 
Профессиональная деятельность педагогического коллектива ДОО направлена на выполнение поставленной цели: реализация права каждого ребенка на качественное дошкольное образование, обеспечивающее оптимальную коррекцию отклонений в развитии, полноценное физическое и психическое развитие детей и равные стартовые возможности для успешного обучения в общеобразовательной школе.
В целях повышения квалификации педагогических работников в ДОО проводятся: недели творчества педагогов (дни открытых дверей, мастер-классы, открытые просмотры интегрированных занятий, заседания круглого стола).
Образовательный и квалификационный статус педагогов позволяет осваивать и внедрять в учебный процесс обучающие инновационные и здоровьесберегающие технологии. По результатам анкетирования в конце 2014-2015 учебного года отмечается, что на 13% увеличилось количество педагогов, внедряющих инновационные технологии в педагогический процесс, и общее количество педагогов, внедряющих инновации, достигло 79%.
За прошедший период педагоги дошкольной организации освоили опыт:
-проведение инновационных форм собраний, клубов для родителей; 
- создания портфолио педагога;
- публичной презентации педагогического опыта работы с использованием информационных компьютерных технологий.
Достижения педагогов дошкольной организации отмечены наградами на муниципальном уровне. 
Районный конкурс «Методические жемчуженки» - диплом Победителя, диплом Призера, конкурс вариативных программ в сфере профилактики ПДД «Зеленый огонек» - Диплом 1 степени, конкурс «Педагог года – 2016» - диплом участника.
В связи с недостаточностью опыта молодых участников дошкольной организации, педагоги не всегда достигали призовых мест. 
Таким образом, обновление состава коллектива ставит первоочередной задачей повышение профессионального уровня педагогов.
Проблемы: 
- Овладение педагогами информационно-компьютерными технологиями и их использование в воспитательно - образовательном процессе. Число педагогов, владеющих информационными компьютерными технологиями, составляет 90%, а в образовательном процессе только 20% педагогов используют ИКТ.
- Молодой состав коллектива 40 % педагогов, требует постоянного обучения и контроля.
- «Профессиональное выгорание» педагогов, проявляющееся в пассивном отношении к повышению профессионального мастерства.
Возникает необходимость в создании условий для внедрения информационных технологий в образовательный процесс, в повышении творческого потенциала и уровня компетентности педагогов, их мотивации к взаимодействию для эффективного осуществления образовательной работы.

3.3. Контингент воспитанников
В ДОО воспитываются дети с 1,5 до 7 лет. В дошкольной организации есть дети, нуждающиеся в особых образовательных потребностях: 25 детей посещают логопункт, 
Таблица 5
Количественный состав групп (2015-2016 г)
	№
	Группа
	Кол-во
групп
	Возраст, лет
	Количество 
детей

	1
	1 младшая группа
	1
	2-3
	24

	2
	2 Младшая группа
	1
	3-4
	25

	3
	Средняя группа
	1
	4-5
	24

	4
	Разновозрастная группа
	1
	5-7
	23

	5
	Логопункт
	
	
	25

	ИТОГО
	(количество детей в ДО)
	
	
	96




Воспитатели групп тесно сотрудничают со специалистами, что позволяет им повышать уровень педагогической компетентности, овладевать спецификой работы с детьми с особыми образовательными потребностями.

3.4. Здоровье и безопасность воспитанников
Деятельность ДОО направлена на  сохранение и укрепление здоровья детей. 
Сложившаяся система физкультурно-оздоровительной работы в ДОО дает хорошие результаты. Об этом говорят статистические данные, представленные в таблицах и которые показывают положительную динамику по большинству показателей.
Таблица 6
Анализ показателей здоровья детей

	
	2012-2013 
учебный год
	2013-2014 
учебный год
	2014-2015
учебный год

	Среднесписочный состав 
	102
	104
	104

	Число детодней по болезни
	769
	997
	930

	Число пропусков на 1 ребенка 
	7,5
	9,5
	9

	Средняя продолжительность одного 
заболевания 
	6,7
	5,2
	5

	Общее количество 
заболеваний
	112
	189
	183

	Количество случаев 
заболеваний на 1 ребенка 
	1,0
	1,8
	1,7

	Количество часто 
и длительно болеющих детей 
	нет
	нет
	нет

	Индекс здоровья 
	30%
	18%
	20%

	Группа здоровья %
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III

	
	84
	14
	2
	84
	14
	2
	84
	14
	2
	84
	14
	2



По результатам анализа выявлены две причины заболеваемости детей:
· адаптация ребенка – всегда эмоциональный стресс, что приводит к напряжению адаптационных механизмов ребенка и снижает его защитные возможности против воздействия неблагоприятных факторов (в период адаптации к МБДОУ заболеваемость детей в 2 раза выше);
· подъем уровня заболеваемости населения респираторными инфекциями выше порогового уровня в ноябре, феврале, марте по Березовскому району.
В дошкольной организации организована профилактическая работа с детьми, физкультурно-оздоровительная работа, диетотерапия (рациональное питание, индивидуальное меню – аллергики), проводятся уроки «Здоровья», музыкальная терапия (музыкальное сопровождение режимных моментов, музоформирование фона занятий, музыкально-театральная деятельность), специальное закаливание (игровой массаж, дыхательная гимнастика, обширное умывание в теплый период года).
Успешность решения задач по сохранению и укреплению здоровья детей была бы результативней, при взаимодействии семьи и детского сада в решении вопросов оздоровления и физической деятельности. 

Таблица 9
Показатели социальной адаптации вновь прибывших детей

	Учебный год
	Число воспитанников в %

	
	Легкая степень
	Средняя степень
	Тяжелая степень

	
	
	
	

	2012-13
	91(29)
88 (28)
91(20)
	9 (3)
	0

	2013-14
	
	12 (14)
	0

	2014-15
	
	9 (2)
	0



У детей дошкольного возраста в течение трех лет не наблюдалось тяжелой степени адаптации. Эти факты свидетельствуют об эффективности реализации здоровьесберегающих технологий, построения образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. 
Медицинское сопровождение образовательного процесса, основанное  на компетентности и профессионализме как медицинского, так  и педагогического персонала способствует выполнению социального заказа родительской общественности на оздоровление детей дошкольного возраста. Воспитательно-образовательный процесс дошкольников в ДОУ осуществляется на основе выстроенной целостной системы здоровьесбережения. 
Обеспечение безопасности воспитанников ДОУ. Приоритетным направлением в области организации условий безопасности ДОУ считаем совокупность мероприятий образовательного, просветительного, административно-хозяйственного и охранного характера с обязательной организацией мониторинга: 
· данных об ущербе для жизни и здоровья детей, связанных с условиями пребывания в ДОУ; 
· динамики чрезвычайных ситуаций; количества вынесенных предписаний со стороны органов контроля условий безопасности;
· доступности медицинской помощи; 
· уровня материально-технического обеспечения безопасных условий в образовательной среде;
· развития нормативно-правовой базы безопасности образовательного пространства;
· уровня и качества проведения практических мероприятий, формирующих способность воспитанников и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях.
Система безопасности дошкольного учреждения  функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается систематическому контролю со стороны органов государственного и общественного управления. Во всех группах и помещениях ДОУ выполняются санитарно-гигиенические требования (СанПиН 2.4.1.2660-10), имеется вся необходимая документация по ОТ и ТБ. 
В детском саду разработаны и успешно реализуются программы:
«Программа обеспечения комплексной безопасности» «Программа организации работы по пожарной безопасности».
Отсутствует детский и производственный травматизм. В дошкольном учреждении осуществляется постоянный контроль состояния условий для обеспечения безопасности жизнедеятельности сотрудников и детей.
Создана соответствующая требованиям СанПиН и комплексной безопасности предметно-развивающая среда. Разработана система обучения воспитанников правилам безопасности жизнедеятельности, систематически проводятся в доступной возрасту форме инструктажи и беседы по правилам безопасного поведения в дошкольном учреждении, в быту и на улице.

3.5. Общеобразовательные программы и их методическое обеспечение
Отбор содержания образования обусловлен: 
- нормативно-правовыми документами, регламентирующими дошкольное образование в РФ;
· тенденциями, наблюдаемыми в процессе дошкольного и коррекционного образования;
· спецификой дошкольного учреждения (наличие дошкольных групп, группы кратковременного пребывания, логопункт, консультативный пункт);
· тенденцией реформирования образования;
· квалификацией педагогических кадров;
· потребностями родителей в развитии и образовании детей.

Образовательный процесс выстраивается на основе грамотного сочетания основной базисной программы: «От рождения до школы» составленную на основе ООП дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Верексы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
 Коррекционных программ: «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с ОНР», «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с ФФНР»  Т.Б. Филичевой, Т.В. Тумановой, Г.В. Чиркиной;
В качестве дополнительных программ используются:
· «Безопасность» авт. Н.Л. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина;
Как видно из перечисленных программ, в образовательном пространстве детского сада установился приоритет развития физического и психического здоровья детей, коррекционная работа. 

3.6. Анализ образовательного процесса

Обязательным условием образовательной работы с детьми (с целью получения объективной и достоверной информации о развитии ребенка) является диагностика. Отношение достигнутого результата к максимально достижимому или заранее запланированному говорит об эффективности (действенности, результативности) в реализации целей образовательного процесса. Мерилом эффективности образовательного процесса являются показатели диагностики воспитанников. В МБДОУ детский сад «Комарик», в соответствии с интегральными показателями по линиям развития ребенка, систематизирован диагностический инструментарий (педагогический, психологический, коррекционный). 
Анализ освоения детьми дошкольного возраста образовательной программы осуществляется по критериям оценки физического, познавательно-речевого, художественно-эстетического и социально-личностного развития ребенка, в соответствии с комплексными и парциальными программами и технологиями, реализуемыми в детском саду. 
Степень освоения детьми образовательных программ, выявление имеющихся способностей отслеживается воспитателями групп и специалистами дошкольного учреждения в процессе наблюдения за детьми при выполнении специальных диагностических заданий и свободной игровой деятельности. Полученные данные отражаются в документах по диагностике. Уровень освоения воспитанниками образовательных программ зафиксирован в табл.10.

Таблица 10
Общие уровни усвоения программы детьми ДОО

	Уровень
	Количество воспитанников, в %

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Высокий и 
средний
	92
	96
	96,6

	Низкий
	8
	4
	3,4



Из таблицы видна постоянная динамика улучшения результатов по усвоению программы.  Достаточно высокие показатели усвоения программы обусловили и степень готовности выпускников детского сада к обучению в школе.
Обобщая данные мониторинга усвоения различных разделов программы, можно заключить, что результаты хорошие, поскольку подавляющее большинство дошкольников овладели программой на высоком и среднем уровнях. 
Готовность выпускников дошкольного учреждения к школьному обучению. На протяжении всех лет по реализации программы развития сохранялись стабильные  показателе уровня готовности к школе по всем показателям 
На основе суммарной оценки уровней сформированности отдельных показателей готовности выпускников ДОО к обучению в школе уровни общей готовности выпускников ДОО представлены в табл.11.

Таблица 11
Процент готовности выпускников ДОО к школьному обучению

	Уровень
	Количество воспитанников, чел./ %

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	
	
	

	Высокий 
	40
10
	33
	53%

	Выше среднего
	
	23
	

	Средний
	50
	44
	42 %

	Готовы  
условно
	5
	-
	5



Дети, которые условно готовы к школьному обучению, это дети с проблемами в развитии. Усиление работы воспитателей и специалистов с детьми, помогают овладеть дошкольникам школьной программой. 
Педагогическая система дошкольного учреждения  включает в себя коррекционно-образовательную работу, которая представляет собой целостный комплекс психолого-педагогических мероприятий, направленных на всестороннее развитие психических и физических возможностей ребенка с ограниченными возможностями здоровья. 
С каждым годом увеличивается количество детей, поступающих в дошкольное учреждение, с нарушениями поведения. Это вызывает необходимость в разработке конкретных мер и использование современных педагогических технологий социально-нравственной направленности, в реализации новых инновационных здоровьесберегающих технологий путем интеграции оздоровительного компонента в учебный процесс, обеспечивающих комплексную безопасность и комфортные условия пребывания воспитанников, и формирование у детей общепринятых норм взаимоотношений со сверстниками и взрослыми. 

Проблема состоит в том, что возникла потребность в поиске более эффективных и оптимальных технологий и условий для сохранения достигнутых уровней в развитии детей и дальнейшего повышения качества образования.

3.7. Социальное партнерство

Взаимодействие ДОУ с внешними партнерами представлено в таблице:

	Субъекты  партнерства
	Форма взаимодействия

	Комитет образования
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности дошкольного учреждения.
Консультирование, аттестация педагогов, обобщение педагогического опыта, его презентация на выставках и августовских совещаниях и т.п.

	Центр развития образования

	Организация и проведение методических объединений, рецензирование конкурсных работ, аттестация педагогов.

	
	Курсы повышения квалификации педагогов.


	Хулимсунтская СОШ 

	Преемственность программ обучения системы «Школа 2100», ООП «Детский сад 2100» /под ред. Р.Н. Бунеева. Взаимодействие по проблемам преемственности (семинары, открытые уроки и занятия, родительские собрания и т.п.).

	Школьная библиотека
	Консультации по новинкам детской и педагогической литературы, тематические консультации, выставки книг.

	Детская школа искусств
	Концерты, экскурсии обучение в классах раннего эстетического развития.

	Хулимсунтская участковая больница
	Профилактические осмотры детей специалистами.

	Уполномоченный участковой полиции
	Встречи детей с уполномоченным участковым полиции, совместные развлечения на темы безопасности на дорогах.

	Сосьвинское ЛПУ МГ

	Экскурсии, поздравления детей и сотрудников, осуществление помощи в ремонте детского сада.

	Сосьвинское ЛПУ МГ
Пожарная часть
	Обеспечение пожарной безопасности в дошкольном учреждении (проверки), беседы с детьми.

	КСК «Фортуна»
	Участие детей, родителей и сотрудников ДОУ в творческих конкурсах, выставках, митингах, хореографических, вокальных студиях

	Физкультурно - оздоровительный комплекс Сосьвинского ЛПУ МГ
	Спортивные мероприятия с детьми и родителями.



3.8. Сотрудничество с родителями воспитанников
Родители воспитанников дошкольного учреждения являются основными заказчиками образовательных услуг и участниками образовательного процесса. Взаимодействие педагогов с ними строится на основе учета интересов и запросов семьи, учете их социального статуса, образования, материального благополучия и т.д. 
Семьи воспитанников различаются по образованию, социальному статусу, социальному и материальному благополучию, степени участия в жизнедеятельности дошкольного учреждения. Анализ семей по социальному и материальному благополучию выявил следующие данные 

Таблица 12
Социальный состав семей


	Социальный статус
	Образование 
родителей
	Семьи по кол-ву детей в семье
	Виды семей

	Рабочие 
	Служащие
	Предприниматели
	Безработные 
	Высшее
	Среднее 
специальное
	Общее 
среднее  
	1 ребенок
	2 ребенка
	Многодетная семья
	Полные
	Неполные 
(с 1 родителем)

	96
	28
	2
	21
	62
	75
	9
	15
	30
	15
	 67
	 11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Предназначение дошкольного учреждения – обеспечить помощь семье в образовании детей, на основе реализации содержания основной общеобразовательной и дополнительных образовательных программ дошкольного учреждения, комплекса мер оздоровительного, коррекционно-психологического характера. Детский сад сегодня ориентируется на поиск таких форм и методов работы, которые позволяют учесть актуальные потребности родителей, способствуют формированию активной родительской позиции.
Таблица 13
Информация о социальном и материальном благополучии
семей воспитанников

	Материальное положение семей
	Социальное 
благополучие
	Активно 
участвуют в 
жизнедеятельности ДОУ

	Мало
обеспеченные
	Средне обеспеченные
	Обеспеченные
	Благополучные
	Неблагополучные
	

	5
	15
	70
	85
	-
	25



Совместная деятельность должна сближать родителей и детей, учить взаимопониманию, доверию, делать их настоящими партнерами. Цели работы с родителями следующие:
· выстраивание доверительных взаимоотношений педагога-воспитателя с детьми и родителями;
· определение запросов родителей и их позиций в воспитании ребенка;
· согласование взаимоотношений родителей, администрации  и воспитателей, так чтобы возникающие проблемы решались оперативно и действенно;
· выработка общих требований в поведении ребенка, как в семье, так и во время его нахождения в дошкольном учреждении.
Содержание работы с родителями в дошкольном учреждении реализуется через разнообразные традиционные и нетрадиционные формы сотрудничества с ними. Большинство родителей – 78%, заинтересовано в результатах работы: они активно участвуют в жизни детского сада, посещают родительские собрания, интересуются развитием своего ребенка, обращаются за консультациями, следуют советам воспитателей и специалистов, участвуют в выставках, конкурсах, оказывают помощь в оформлении зимних участков, озеленении групп и сада-огорода. Но другая часть родителей не в полной мере осознает степень значимости совместных усилий  в воспитании детей, в силу этого, недостаточно включаются в совместную работу детского сада и семьи. 
Таким образом, налицо противоречие между необходимостью объединения усилий учреждения и каждой семьи для достижения оптимальных результатов и отсутствием тотальной вовлеченности родителей в образовательный процесс. 
Возникает проблема: как привлечь к образовательному процессу всех родителей, учитывая их социальный статус, уровень образования и благополучия?
Удовлетворенность образовательными услугами родителей детей. Достаточно высокое качество работы  дошкольного учреждения обеспечивает стабильную динамику в увеличении количества родителей, удовлетворенных качеством образовательных услуг.
Таблица 14
Доля родителей, удовлетворенных образовательными услугами

	Уровень
	Количество родителей, в %

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Полностью удовлетворены
	91,8
	95
	97

	Частично удовлетворены
	8,9
	5
	3

	Не удовлетворены
	-
	-
	-




Это свидетельствует о высоком рейтинге детского сада как дошкольного образовательного учреждения, о востребованности его образовательных услуг, целью которых является выполнение социального заказа семьи через предоставление детям возможности наиболее полного удовлетворения их личностных интересов и потребностей. 
Таким образом, анализ реализации программы развития МБДОУ детский сад «Комарик» показал:
– образование детей, воспитывающихся в дошкольном учреждении, достигло более высокого уровня качества за счет внедрения современных развивающих адаптивных и оздоровительных педагогических технологий; 
– уровень развития выпускников дошкольного учреждения соответствует заявленной «модели выпускника» благодаря приобщению детей к социокультурным ценностям на основе медико-психолого-педагогической диагностики;
– в детском саду создана и реализована модель структурно-функционального, адаптивного коррекционно-развивающего образовательного пространства с осуществлением всестороннего педагогического мониторинга, обновлено содержание и внедрены технологии образования воспитанников, используются  специальные методы и приемы, обеспечивающие индивидуальный подход к детям; укреплены взаимосвязи с учреждениями поселка, увеличилось количество педагогов учреждения, повысивших уровень профессионального роста;
– за период реализации программы развития внедрена модель общественного управления дошкольного учреждения, реализован процесс демократизации управления на основе творческой организации совместной деятельности коллектива с администрацией, сотрудничества специалистов и родителей; обеспечены востребованность и привлекательность дошкольного учреждения родителями воспитанников, высокая степень удовлетворенности качеством образования и оздоровления детей.
Можно резюмировать, что поставленная цель Программы развития МБДОУ детский сад «Комарик» – формирование структурно-функционального, адаптивного образовательного пространства, максимально ориентированного на оздоровление детей и развитие их потенциальных творческих способностей посредством использования возможностей здоровьесберегающих, развивающих технологий, и их применение в свете личностно-ориентированной парадигмы – достигнута. 
Тем не менее, в процессе реализации Программы у коллектива ДОО возникли некоторые проблемы, требующие решения. 

3.9. Характеристика проблем развития
1. Несмотря на выстроенную в дошкольном учреждении систему повышения профессиональной компетентности педагогов в детском саду,  проблематичным остается вопрос практического овладения молодыми педагогами приемами организации режима пребывания дошкольников в детском саду, использование методов и приемов воспитания и обучения детей, организации работы с родителями, имеются затруднения педагогов с применением информационно-компьютерных технологий и их использованием в образовательном процессе. Число педагогов, владеющих информационными компьютерными технологиями, составляет  90%, а  в образовательном процессе только 40 % педагогов используют ИКТ. Возникает необходимость в создании условий для внедрения информационных технологий в образовательный процесс, в повышении творческого потенциала и уровня компетентности педагогов, их мотивации к взаимодействию для эффективного осуществления образовательной работы. Остается необходимость в снижении фактора профессионального выгорания педагогов и повышения уровня их компетентности и мотивации к инновационной деятельности. 
2. Выявлено противоречие между необходимостью объединения усилий учреждения и каждой семьи для достижения оптимальных результатов и отсутствием тотальной вовлеченности родителей в образовательный процесс. Возникает проблема привлечения к образовательному процессу всех родителей, учитывая их социальный статус, уровень образования и благополучия.
3. Наличие хороших  показателей по состоянию здоровья воспитанников не может снять проблему поиска оптимальных и результативных технологий оздоровления детей, поскольку основная миссия дошкольного учреждения – сохранение и укрепление здоровья детей. Кроме того появление детей со снижением зрения и проблемами аллергических проявлений, ставит перед ДОО проблему, подлежащую решению.
4. В МБДОУ детский сад «Комарик» имеются хорошие материально-технические условия, обеспечивающие комфортное и безопасное пребывание детей, способствующие их разностороннему развитию. Тем не менее, актуальными остаются следующие проблемы: необходимость приобретения архитектурных форм на прогулочных участках, игрушек и пособий; отсутствуют условия для использования ИКТ в образовательной работе с детьми.
5. Кроме того возникли новые проблемы в соответствии с изменившейся образовательной ситуацией в стране, округе и районе, с появлением новых целей и задач, продиктованных федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, региональными и поселковыми программами развития образования. Все это обозначило проблему перехода на инновационный режим работы дошкольной организации. 
6. Анализ показал, что при  реализации требовании ФГОС ДО могут возникнуть трудности:
- по реализации принципа интеграции в построении образовательного процесса при создании комплексных форм работы с детьми (игровые технологии, проектная деятельность детей, экспериментирование и т.п.);
- с решением задач, связанных с формированием гендерной принадлежности, социализации детей в обществе; 
- в использовании в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий;
Приоритетные проблемы:
1. Необходимость поэтапного перехода ДОО в инновационное развитие в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образования.
2. Необходимость улучшения материальных условий для повышения качества образования на основе внедрения информационных технологий в образовательный процесс. 
3. Отстраненность отдельных родителей от образовательного пространства детского сада.
4. Затруднения некоторой части педагогов в освоении инновационных технологий (ИКТ, проектная, интегрированная формы деятельности с детьми)



4. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Основные концептуальные идеи развития ДОО
В соответствии с введением и реализацией требований ФГОС ДО к результатам освоения ООП дошкольного образования, миссия ДОО на ближайшие годы заключается: 
1) В успешном внедрении в процесс воспитания, обучения и развития дошкольников инновационных форм и методов работы. 
2) В создании оптимальных условий для дальнейшего повышения показателей оздоровительной и индивидуальной социализации дошкольников;
3) В более тесном взаимодействии педагогов с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей в рамках единого образовательного пространства «Ребенок – детский сад – семья»;
4) Стимулировании учебно-методической и инновационной деятельности педагогов ДОО через конкурсы, новые направления методической службы и организацию творческих и инициативных групп.
Условия успешной реализации идей развития дошкольной организации:
· готовность администрации, педагогов и родителей к внедрению инноваций в образовательный процесс ДОО;
· разработка программы дополнительного образования по познавательно-речевому развитию и инклюзивному образованию в ДОО;
· сбалансированность интересов всех участников инновационного процесса;
· организация научно-методического сопровождения реализации инноваций;
· постоянное расширение внешних связей, развитие сотрудничества;
· изучение и использование позитивного опыта других дошкольных образовательных организаций, создание банка инноваций.

4.2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ

– принцип развивающего образования, целью которого является всестороннее развитие ребенка;
– принцип научной обоснованности и практической применимости содержания и технологий образовательного процесса;
– принцип полноты, необходимости и достаточности (позволяет решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном материале, максимально приближаться к разумному «минимуму»);
– принцип единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в ходе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию дошкольников;
– принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей, спецификой и возможностями образовательных областей;
– принцип комплексно-тематического построения образовательного процесса;
– принцип оптимального сочетания непосредственно образовательной деятельности, совместной деятельности взрослого с детьми и самостоятельной деятельности дошкольников при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;
– принцип учета возрастных особенностей детей при построении образовательного процесса и выборе адекватных возрасту форм работы с детьми. 

5. СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ДОО

Цель Программы: Обеспечение качества образования в дошкольной организации через инновационное развитие в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образования, для формирования развивающейся личности дошкольника и социально-экономического развития района.
Задачи Программы:
1. Совершенствовать спектр образовательных услуг, развитие современной образовательной среды, обеспечивающей доступность, комплексную безопасность и комфортные условия образовательного процесса.
2. Стабилизировать достигнутый уровень физического здоровья детей и медицинского сопровождения посредством развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирования основ здорового образа жизни.
3. Ориентировать образование в детском саду на развитие индивидуальных способностей каждого ребенка, выявление и поддержку детской одаренности и успешности каждого воспитанника. 
4. Активизировать инновационную  деятельность через внедрение технологии проектирования во все составляющие педагогического процесса и формирование инновационного имиджа ДОО.
5. Повысить эффективность системы взаимодействия с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей в рамках единого образовательного пространства «Ребенок – детский сад – семья» через формирование у родителей компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребенку.
Ожидаемые результаты:
1) Повышение инновационного потенциала педагогического коллектива;
2)Увеличение доли воспитанников, вовлеченных в мероприятия интеллектуальной и творческой направленности, создание портфолио дошкольника;
3) Увеличение количества предоставляемых дополнительных образовательных услуг;
4) Оснащение развивающей предметно - пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО;
4) Вовлечение родителей воспитанников в образовательный процесс в аспекте развития физического, психического развития и социализации детей.

6. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Программа рассчитана на пять лет реализации с 2015 года по 2020 год и представляет собой комплекс взаимосвязанных по ресурсам и срокам мероприятий, направленных на реализацию поставленной цели и задач.
Этапы реализации Программы:
- I этап (базовый) – 2015 год - информирование педагогического коллектива, родителей воспитанников о цели, задачах и содержании Программы, привлечение внимания к реализации программных мероприятий социальных партнеров, заинтересованных учреждений и организаций. Практическая реализация программных мероприятий;
- II этап (основной) – 2016-2019 год - практическая реализация программных мероприятий;
- III этап (завершающий) – 2019 -2020 год - практическая реализация программных мероприятий. Подведение итогов реализации и оценка социальной эффективности Программы.

Совершенствовать спектр образовательных услуг, развитие современной образовательной среды, обеспечивающей доступность, комплексную безопасность и комфортные условия образовательного процесса.
2. Стабилизировать достигнутый уровень физического здоровья детей и медицинского сопровождения посредством развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирования основ здорового образа жизни.
3. Ориентировать образование в детском саду на развитие индивидуальных способностей каждого ребенка, выявление и поддержку детской одаренности и успешности каждого воспитанника. 
4. Активизировать инновационную  деятельность через внедрение технологии проектирования во все составляющие педагогического процесса и формирование инновационного имиджа ДОО.
5. Повысить эффективность системы взаимодействия с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей в рамках единого образовательного пространства «Ребенок – детский сад – семья» через формирование у родителей компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребенку.


7. МЕРОПРИЯТИЯ И МЕХАНИЗМЫ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
7.1. Совершенствовать спектр образовательных услуг и условий современной образовательной среды, обеспечивающих доступность, комплексную безопасность и комфортные условия образовательного процесса

	№ п/п
	Действия
	Результат
	Сроки
проведения
	Ответственные исполнители

	1.
	Стабилизировать работу групп кратковременного пребывания детей
	Обеспечение доступности дошкольного образования
	2015
	Заведующий ДОО, заместитель заведующего по ВО работе, специалисты

	2.
	Продолжать развивать спектр образовательных и дополнительных услуг ДОО. 
	Повышение статуса ДОО
	2015-2020
	Заведующий ДОО, заместитель заведующего по ВО работе, специалисты

	3.
	Оборудование ДОО современными средствами защиты 
	Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса
	2015-2018
	Заместитель заведующего по ВО работе

	4.
	Приобретение компьютерного и мультимедийного оборудования, интерактивной доски

	Оснащение ДОО компьютерным и мультимедийным оборудованием 
	2015-2020
	Заведующий ДОО

	5.
	Изыскать возможность подключения к сети Интернет. Создание локальной сети между корпусами ДОО
	Доступность сети Интернет для педагогов, повышение их информационной компетентности 
	2018-2019
	Заведующий ДОО

	6.
	Проведение конкурсов предметно-развивающей среды групп, участков и т.п.
	Обеспечение комфортных условий образовательного процесса
	Ежегодно
	Заместитель заведующего по ВО работе

	7.
	Разработка положений о конкурсах предметно-развивающей среды групп, участков и т.п.

	Управление результативностью конкурсов
	Ежегодно
	Заместитель заведующего по ВО работе

	8.
	Работа со спонсорами. Приобретение архитектурных уличных форм, ремонт корпусов
	Обновление развивающей среды
	2015-2019
	Заведующий ДОО







7.2. Стабилизировать достигнутый уровнень физического и психического здоровья детей и медицинского сопровождения посредством развития
 здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение 
и укрепление здоровья воспитанников, формирования основ 
здорового образа жизни
	№ п/п
	Действия
	Результат
	Сроки
проведения
	Ответственные исполнители

	1.
	Создание рабочей группы, курирующей реализацию данного направления Программы 
	Делегирование полномочий по реализации данной задачи 
	Май 2015
	Заведующий ДОО, заместитель заведующего по ВО работе

	2.
	Разработка плана реализации подпрограммы 
	Конкретизация содержания и перечня мероприятий по реализации направления
	Апрель-май 2015
	Инициативная группа, заместитель заведующего по ВО работе

	3.
	Проведение постоянно действующего семинара-практикума «Здоровьесберегающие технологии в ДОО»
	Повышение педагогической квалификации педагогов, формирование их готовности к реализации здоровьесберегающих технологий
	2015-2016
	Психолог, медработник, руководитель физического воспитания

	4.
	Разработка программы «Учимся беречь и укреплять свое здоровье»
	Конкретизация содержания, форм и методов реализации образовательной области «Здоровый образ жизни»
	2015 г.
	Руководитель физического воспитания, медицинская сестра, воспитатели, специалисты

	5.
	Разработка адаптированной программы «Развитие коммуникативных и языковых способностей детей посредством логоритмики»
	Интеграция процесса коррекции и развития речи в здоровьесберегающие виды детской деятельности
	2015
	Учитель-логопед, музыкальный руководитель

	6.
	Осуществление регулярного контроля над реализацией целостной системы инновационных здоровьесберегающих технологий и интеграции оздоровительного компонента во все образовательные области
	Своевременность контроля и коррекции процесса оздоровления детей на всех уровнях управления; повышение качества здоровьесберегающего компонента образовательной работы в ДОУ 
	ежегодно 
	Заместитель заведующего по ВО работе, медицинская сестра

	7.
	Разработка ежегодных планов контроля по выполнению задач оздоровительной работы и качества реализации здоровьесберегающих технологий
	
	ежегодно
	

	8
	Приобретение современного спортивного оборудования и инвентаря для физкультурного зала и открытой спортивной площадки ДОО
	Оснащение спортивным оборудованием и инвентарем физического развития детей в ДОО
	ежегодно
	Заведующий ДОО

	9.
	Выпуск памяток для родителей по правилам здорового образа жизни
	Повышение уровня психолого-педагогической компетентности родителей и их мотивации к взаимодействию с ДОО
	2015-2016
	Руководитель физического воспитания, воспитатели

	10.
	Консультирование педагогов и родителей по вопросам сохранения зрения детей и профилактике аллергических проявлений и созданию в группах соответствующих условий
	Снижение количества детей со снижением зрения и проявлениями аллергии.
	2015-2020
	Медработники



7.3.  Ориентировать образование в ДОО на развитие индивидуальных способностей каждого ребенка, выявление и 
поддержку детской одаренности и успешности каждого воспитанника
	№ п/п
	Действия
	Результат
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Создание рабочей группы, курирующей реализацию данного направления Программы 
	Делегирование полномочий по реализации данной задачи 
	2015
	Заведующий ДОО, заместитель заведующего по ВО работе

	2.
	Разработка программы по познавательно-речевому развитию дошкольников «Лучик»
	Содействие развитию индивидуальных способностей каждого ребенка, социальное и речевое развитие, выявление и поддержка детской одаренности каждого воспитанника

	2015
	Рабочая группа, заместитель заведующего по ВО работе

	3.
	Разработка программы инклюзивного образования на логопункте и ДОО
	
	2015
	Учитель-логопед, педагог - психолог, музыкальный руководитель

	4.

	Разработка положений о творческих конкурсах детей и педагогов
	Управление результативностью проведения конкурсов, мотивация педагогов к участию и подготовке детей к конкурсам 
	Весь 
период
	Рабочая группа, заместитель заведующего по ВО работе

	5.
	Организация кружков "Шахматка", "Робототехника"
	Выявление и развитие индивидуальных способностей детей
	2016-2017
	Педагог-психолог, воспитатели

	
	
	
	
	

	6.
	Проведение творческих конкурсов (достижений детей в изобразительной, музыкальной деятельности, декламации и т.п.)
	Выявление и развитие индивидуальных способностей, поддержка успешности каждого ребенка
	Весь 
период
	Рабочая группа, заместитель заведующего по ВО работе

	7.
	Организация выставок детского творчества
	
	
	



7.4. Активизировать инновационную деятельность в ДОО 
	№ п/п
	Действия
	Результат
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Создание рабочей группы, курирующей реализацию данного направления Программы 
	Делегирование полномочий по реализации данной задачи 
	Май 2015
	Заведующий ДОО, заместитель заведующего по ВО работе

	2.
	Разработка плана реализации подпрограммы 
	Конкретизация содержания и перечня мероприятий по реализации направления
	Апрель-май 2015
	Заведующий ДОО, заместитель заведующего по ВО работе

	3
	Организация участия педагогов в конкурсах профмастерства 
	Повышение престижа и значимости педагогической профессии
	Весь период
	Заведующий ДОО, заместитель заведующего по ВО работе

	4.
	Содействие обучению педагогов на курсах ПК, внедрение консультационной поддержки педагогов
	Повышение доли педагогов, повысивших уровень профессиональной компетентности.
	Весь период
	Заведующий ДОО, заместитель заведующего по ВО работе

	5.
	Участие в конкурсах разного уровня
	Поддержка педагогических инициатив работников образовательных учреждений 
Повышение статуса ДОО, обобщение передового опыта
	Весь период
	Заведующий ДОО, заместитель заведующего по ВО работе

	6.

	Активизация педагогов к разработке инновационных проектов, программ, технологий.
	
	
	

	7.
	Внесение дополнений в систему стимулов, связанных с проявлением творческой инициативы педагогов
	Создание мотивационных условий для инновационной деятельности
	Апрель-май 2015
	Заведующий ДОО, заместитель заведующего по ВО работе

	8.
	Разработка и апробация авторских и коллективных программ и проектов
	Инновационная деятельность педагогов
	Весь период
	Педагоги и специалисты



7.5. Повысить эффективность системы взаимодействия с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей в рамках единого образовательного пространства «Ребенок – детский сад – семья»; формирование у родителей компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребенку.
	№ п/п
	Действия
	Результат
	Сроки
проведения
	Ответственные исполнители

	1.
	Создание рабочей  группы, курирующей реализацию данного направления Программы 
	Делегирование полномочий по реализации данной задачи 
	Май 2015
	Заведующий ДОО, заместитель заведующего по ВО работе

	2.
	Разработка плана реализации подпрограммы 
	Конкретизация содержания и перечня мероприятий по реализации направления
	Апрель-май 2015
	Рабочая группа, заместитель заведующего по ВО работе

	3.
	Выявление уровней мотивационной готовности родителей к сотрудничеству и уровни их психолого-педагогической компетентности (анкетирование, беседы и т.п.)
	Основания для индивидуальной и дифференцированной работы с родителями. Выявление проблем в организации сотрудничества
	Сентябрь – октябрь 2015
	Психолог, воспитатели

	4.
	Ознакомление родителей с Программой развития ДОО
	Открытость ДОО
	Сентябрь 2015
	Заместитель заведующего по ВО работе

	5.
	Разработка программы «Играем в театр вместе»
	Привлечение родителей к участию в совместной творческой деятельности с детьми. Выявление и содействие развитию творческих способностей детей
	2017-2018
	Музыкальный руководитель, воспитатели

	6.
	Проведение творческих семейных конкурсов
	
	Весь период
	Инициативная группа

	
	Организация клуба "Мультик-пультик"
	Привлечение родителей к участию в совместной работе по социализации дошкольников
	2017-2018
	Педагог-психолог, воспитатели

	
	Организация проекта "Детский сад для меня"
	
	
	

	7.
	Ознакомление родителей со здоровьесберегающими технологиями и правилами ЗОЖ (собрания, дни открытых дверей, открытые занятия, спортивные праздники и т.д.)
	Повышение результативности взаимодействия с семьей по охране и укреплению физического и психического здоровья детей
	Весь период
	Медицинская сестра, воспитатели

	8.
	Сотрудничество с родителями по благоустройству групп и территории ДОУ, сада - огорода (субботники, поручения, мероприятие «Дарите цветы детям» и т.п.)
	Привлечение родителей к жизни ДОО, формирование у них чувства сопричастности к обустройству среды для их детей.
	Весь период
	Воспитатели

	9
	Создание странички газеты "Веселый Комарик" на сайте ДОО
	Открытость ДОО. Привлечение родителей к жизни ДОО.
	2017
	Заведующий ДОО





8. Критерии результативности

1. Конечный результат и критерии реализации Программы развития – повышение качества системы образования в МБДОУ детский сад «Комарик», а именно:
– повышение качества условий для образовательного процесса;
– повышение качества образовательного процесса;
– повышение качества образовательного результата.
Показатели повышения качества условий:
– оснащение процесса современным интерактивным оборудованием;
– обновление игрового и дидактического оборудования;
– обновление игрового оборудования на участках ДОО, сада-огорода;
– приобретение детской литературы.

Показатели повышения качества образовательного процесса:
· построение образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО:
· приведение основной образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО;
· разработка рабочих программ на основе принципов, заявленных в ФГОС ДО;
· планирование и организация образовательного процесса на основе принципа интеграции;
· разработка и внедрение мониторинга развития интегративных качеств у воспитанников.
– интеграция здоровьесберегающих технологий во все образовательные области;
–  наличие дополнительных образовательных услуг в соответствии с интересами детей и родителей
– внедрение проблемных и информационных технологий в образовательный процесс;
– повышение уровня квалификации и мастерства педагогов:
· освоение планирования и организации образовательного процесса на основе принципа интеграции
· ежегодное участие в конкурсах профессионального мастерства педагогов ДОО;
· рост числа педагогических работников, принявших участие в педагогических совещаниях, форумах, научно-практических конференциях;
· увеличение количества педагогов, реализующих собственные инновационные проекты и программы до 80%; 
· рост доли педагогов, повысивших уровень профессиональной компетентности на курсах (ежегодно не менее 15%);
· рост доли педагогов, использующих в образовательном процессе ИКТ (до 80%);
– вовлечение родителей в образовательный процесс в аспекте развития физического и психического развития воспитанников до 90%.
Показатели повышения качества образовательного результата:
– увеличение доли детей 1 и 2 групп здоровья (на 1%);
– повышение индекса здоровья воспитанников (на 1%);
– увеличение количества детей, усвоивших на высоком уровне программу по всем разделам на 10%;
– повышение результативности коррекции речевого развития воспитанников (достижение высокого и достаточного уровней речевого развития до 90% детьми);
– повышение количества выпускников с высоким уровнем готовности к обучению в школе на10%
– снижение количества детей с эмоциональными расстройствами на 18%
– рост количества детей, принявших участие в творческих мероприятиях и конкурсах.


Информационно-методическое обеспечение программы
1. Белкина Г. А., Карпова С. Н., Сластенин В.А. Качество дошкольного образования: состояние, проблемы, перспективы. - М.: Гном и Д, 2002. – 466с. 
2. Богина Т.Л. Охрана здоровья детей в дошкольных учреждениях. Методическое пособие. – М., 2006.
3. Боровкова Т.И., Морев И.А. Мониторинг развития системы образования: Учебное пособие. - Владивосток, 2004. – 411с. 
4. Виноградова Н.А. Микляева Н.В. Микляева Ю.В. Мониторинг в современном детском саду. Методическое пособие. – М.: ТЦ Сфера, 2008.
5. Возная В.И. и др. Организация воспитательной и оздоровительной работы в ДОУ. – М.: ТЦ Сфера, 2006.
6. Волкова В.А., Соколова Н.Б. Создание системы мониторинга как средства управления ДОУ. Управление ДОУ. 2006. №3. – C.43-49; №4. – C. 31-39.
7. Гаврючина Л.В. Здоровьесберегающие технологии в ДОУ. Методическое пособие. – М.: ТЦ Сфера, 2010.
8. Золотарева А., Терещук М. Интеграция дошкольного и дополнительного образования // Дошкольное воспитание. – 2007. - № 6. – С. 71 – 75.
9. Ильенко Л.П. Программа развития общеобразовательного учреждения: Пособие для руководителей образовательных учреждений и органов управления образованием. – М., 2004. 
10. Майоров А. Н. Мониторинг в дошкольном образовании. - СПб, 2000. – 368с. 









Приложение 1
ДОСТИЖЕНИЯ ДОУ, ПЕДАГОГОВ, ДЕТЕЙ

Достижения МБДОУ детский сад «Комарик»
	Год
	Мероприятия
	Призовое место

	Конкурсы на уровне поселка

	
2007
	«Лучшая снежная композиция среди предприятий всех форм собственности в 2008 году»
	I

	
2009
	Конкурс на лучшее декоративно-световое оформление зданий и снежный городок, приуроченный к встрече Нового 2010 года
	I

	
2010
	Спортивные игры, посвященные Дню защитника Отечества на тему «День призывника. Буду в армии служить. Буду Родину хранить!»
	I

	
2010
	Спортивные игры, посвященные Дню защитника Отечества на тему «День призывника. Буду в армии служить. Буду Родину хранить!»
	I

	
2010
	X фестиваль народного творчества среди служб Сосьвинского ЛПУМГ и коллективов предприятий поселка Хулимсунт
	III

	
2010
	X фестиваль народного творчества среди служб Сосьвинского ЛПУМГ и коллективов предприятий поселка Хулимсунт
	III

	
2010
	Конкурс «Лучший снежный городок» и «Лучшее световое и декоративное оформление зданий»
	I

	
2010
	Спортивные игры, посвященные Дню защитника Отечества на тему «День призывника. Буду в армии служить. Буду Родину хранить!»
	I

	
2010
	X фестиваль народного творчества среди служб Сосьвинского ЛПУМГ и коллективов предприятий поселка Хулимсунт
	III

	
2011
	Конкурс «Лучший снежный городок» и «Лучшее световое и декоративное оформление зданий»
	I

	
2011
	1 фестиваля детского самодеятельного творчества «Планета детства», посвященного международному Дню защиты детей
	I

	
2011
	12 конкурс Детского рисунка в рамках корпоративного проекта «Профессия» в номинации «Юное дарование» Сосьвинское ЛПУ МГ
	I

	
2011
	Конкурс «Лучший снежный городок».
	I

	
Муниципальный уровень

	
2010
	«Губернаторские состязания» среди дошкольных образовательных учреждений Березовского района, посвященных 65-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945г. г.
	
II

	
2010
	Окружной конкурс на лучший детский рисунок и плакат «По безопасным дорогам в безопасный путь»
	
III

	
2010
	Районный педагогический конкурс программ дополнительного образования психолого-логопедической службы
	
I

	
2010
	Конкурс на получение премии Главы Березовского района в номинации «Лучший специалист психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса»
	
I

	
2011
	Районный конкурс детского рисунка «Я вижу мир»
	I

	
2011
	Фестиваль-конкурс «Калейдоскоп методических идей», конкурс «Лучший методический материал», номинация «Методическая разработка урока, мероприятия»
	


I

	
2011
	Фестиваль-конкурс «Калейдоскоп методических идей», конкурс «Лучший методический материал», номинация «Обобщение педагогического опыта»
	
I

	
2011
	Районный профессиональный конкурс «Воспитатель года детского сада -2011»
	
I

	
Окружной уровень

	
2010
	Окружной конкурс на лучший детский рисунок и плакат «По безопасным дорогам в безопасный путь»
	
III

	
2011
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Семья - основа государства»
	
I




Достижения детей на конкурсах различного уровня

	Год
	Ф.И.О.
участников
	Наименование       конкурса
	Уровень
	Награда

	2010
	Воспитанники подготовительной группы
	Соревнования по мини-футболу «Кожаный мяч» среди учащихся 1 – 11 класса Хулимсунтской средней общеобразовательной школы
	Поселок
	Грамота победителя

	2010
	Воспитанники подготовительной группы
	Спортивные игры, посвященные Дню защитника Отечества на тему «День призывника. Буду в Армии служить. Буду Родину хранить!»
	Поселок
	Грамота за I место

	2010
	Арапов Дима
Просунков Саша
Хахулин Антон
Белоус Артем
	Выставка «Мужское хобби», посвященная Дню защитника Отечества
	Поселок
	Грамота за активное участие

	2010
	Воспитанники подготовительной группы
	Фестиваль военной песни «Мы должны помнить», посвященный 65-летию Победы
	Поселок
	Диплом за участие

	2010
	Воспитанники подготовительной группы
	Губернаторские состязания» среди дошкольных образовательных учреждений Березовского района, посвященных 65-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 г. 
	Район
	Кубок, грамота за II место

	2010
	Абрамова        Елизавета
Рудакова Ксения
	1 этап 12 конкурса «Детского рисунка» в рамках корпоративного проекта «Профессия» в номинации «Юное дарование»
	Поселок
	Грамота победителей

	2010
	Мурадымов     Артур
Ежова Мария
	Окружной конкурс на лучший детский рисунок и плакат «По безопасным дорогам в безопасный путь»
	Округ
	Диплом за 3 место

	2011
	Воспитанники средней группы
	Выставка «У творчества есть начало, у творчества нет конца»
	Поселок
	Благодарность за участие

	2011
	Воспитанники подготовительной группы
	1 фестиваль детского самодеятельного творчества «Планета детства», посвященный международному Дню защиты детей
	Поселок
	Диплом лауреата

	2011
	Власенко Алина
	Районный конкурс детского рисунка «Я вижу мир»
	Район
	Грамота за 2 место

	2011
	Абрамова       Елизавета
	Районный конкурс детского рисунка «Я вижу мир»
	Район
	Грамота за 3 место




Приложение 2

Дополнительные образовательные услуги в ДОУ

Кружки по интересам на бесплатной основе

	Направление  работы
	Название кружка (секции)
	Кол-во детей
	Педагог

	
Художественно-эстетическое
	«Разноцветные капельки» музыкально ритмическое 

	8
	Белозерова О.Д., музыкальный руководитель высшей категории.

	
	«Оригами» – художественный труд
	8
	Боженко Е.А, воспитатель второй категории.

	
	«Бусинки» – бисероплетение

	6
	Алгадьева Л.И., воспитатель второй категории

	Физкультурно-оздоровительное
	«Волшебный мяч»
	8
	Дегтярева Т.П., руководитель физического воспитания

	Социально-личностное
	«Волшебное слово» - выразительная речь
	8
	Габдрахимова Л.Н., учитель-логопед высшей категории.

	Интеллектуальное
	«Колокольчики» – экологическое направление исследовательская деятельность
	8
	Череватая В.А., воспитатель первой категории






Приложение 3

Результаты мониторинга данных об условиях, связанных 
с охраной жизни и здоровья детей 
	Опасности и ситуации, которые могут нанести ущерб для жизни и здоровья, связанные с пребыванием в ДОУ
	Наличие в ДОУ в 2010-2011 учебном году

	Травматизм, несущий последствия, опасные для жизни
	Нет

	Пищевые отравления 
	Нет

	Пожары
	Нет

	Отключения тепло-, электро- и водоснабжения по вине ДОУ
	Нет

	Угрозы взрывов
	Нет

	Система водоснабжения
	Сбоев нет

	Система канализации
	Сбоев нет

	Система отопления
	Сбоев нет

	Система энергоснабжения
	Сбоев нет

	Организация работы медицинского кабинета в здании 
	100%

	Укомплектованность кабинетов аптечками и средствами первой помощи
	100%

	Укомплектованность кабинетов средствами индивидуальной защиты в условиях чрезвычайных ситуаций
	100%

	Средства пожаротушения (91 огнетушителей, все порошковые)
	Имеются в наличии

	Средства индивидуальной защиты органов дыхания (ватно-марлевые повязки) рассчитаны на каждый кабинет по 30 шт.
	Имеются в наличии

	Стенд со средствами пожаротушения и необходимый инвентарь
	Имеются в наличии

	Оборудование системами АПС
	Имеются в наличии

	Оборудование кнопками тревожной сигнализации
	Имеются в наличии

	Оборудование системами локальной телефонной связи
	Имеются в наличии



Приложение 4

Специальные помещения, оборудованные для проведения 
образовательной и оздоровительной деятельности


	Для образовательной и коррекционной деятельности
	Для оздоровительной
 деятельности

	Кабинет педагога-психолога. 
Сенсорная комната
	Веранда дорожного движения
	Медицинский кабинет, 
изолятор 


	Логопедический 
кабинет
	Театральная студия
	

	Музыкально-спортивный зал


	Комната сказок
	

	
	Изостудия
	

	
	Русская изба
	

	
	Лаборатория природы
	

	
	Мини-музей
	




Приложение 5

Карта проектных рисков

	Риски
	Отрицательное влияние
	Меры по снижению риска

	Социальные риски

	«Профессиональное выгорание» у некоторых педагогов, проявившееся в пассивном отношении к повышению профессионального мастерства и новаторства 
	1. Проблематичным остается вопрос овладения педагогами ИКТ и их использования в образовательно-коррекционном процессе.  

2. Трудности в работе над проектами Программы.
	1. Создание системы мотивации сотрудников к инновациям.
2. Включение их в работу над программой развития ОУ.
3. Снижение фактора профессионального выгорания педагогов через систему психологических тренингов

	Новизна ФГТ к ООП дошкольного образования 
	Трудности, связанные с внедрением новой основной общеобразовательной программы ДОУ, с реализацией заявленных в ней принципов
	1. Проведение обучающих семинаров, практикумов и т.п.
2. Повышение квалификации педагогов на курсах

	Производственно-технологические риски

	Изношенность оборудования, необходимость ремонта или замены
	Увеличение затрат на ремонт и обновление оборудования и уменьшение 
	1. Рациональное распределение средств и привлечение дополнительных ресурсов (спонсорская помощь, грантовая поддержка)

	Новизна технологий
	Увеличение затрат (временных, финансовых) на освоение технологий, в силу чего возможно временное снижение эффективности реализации Программы
	

	Форс-мажорные обстоятельства

	Угрозы террористических актов
	Отмена запланированных мероприятий, важных для достижения целей программы развития 
	Меры по снижению угроз для безопасности детей, планирование мероприятий для реализации Программы, исключающих срыв и возникновение опасности.










Приложение 6
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОУ 
НА 2011-2015 ГГ.
Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет, грантовая поддержка и дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства и средства от дополнительных платных образовательных услуг).

	Основные направления расходов
	Мероприятия в рамках про- граммы, требующие финансовых инвестиций
	Планируемый объем расходов, тыс. руб.
	Источники финансирования

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Пополнение библиотечного фонда детской, методической и справочной литературой
	110
	Местный бюджет и
Доходы от предпринимательской деятельности
(родительская плата)

	
	Обучающие коррекционные электронные программы 2 шт
	20
	

	
	Электронные пособия
	15
	

	
	Наглядные и видеопособия по ОБЖ
	20
	

	Модернизация материально- технической базы
	Приобретение оборудования
	60
	Доходы от предпринимательской деятельности
(родительская плата)

	
	Приобретение детской мебели
	170
	

	
	Приобретение мебели для кабинетов
	120
	

	
	Приобретение оргтехники (принтеры, мониторы, ксероксы, ноутбуки).
	325
	Местный бюджет и
Доходы от предпринимательской деятельности
(родительская плата) Местный бюджет Местный бюджет

	
	Приобретение канцелярских принадлежностей
	450
	

	
	Расходные материалы для оргтехники (картриджи, пленки и
Т.Д.)
	110
	

	
	Приобретение медицинского оборудования
	55
	

	
	Приобретение мультимедийного проектора
	28
	

	
	Приобретение интерактивной доски
	50
	

	
	Приобретение компьютера (сервера) для локальной сети ДОУ
	100
	Спонсорские средства

	
	Приобретение уличных игровых форм ( горки, песочницы, качели, теневые навесы и т.д.)
	1 500
	

	
	Приобретение ноутбуков для специалистов (логопед, психолог, музыкальный зал)
	120
	Местный бюджет и
Доходы от предпринимательской деятельности

	
	Приобретение спортивного оборудования и инвентаря
	190
	





	Основные направления расходов
	Мероприятия в рамках программы, требующие финансовых инвестиций
	Планируемый объем расходов, тыс. руб.
	Источники финансирования

	
	Приобретение ЖК-телевизора
	72
	(родительская плата)

	
	Приобретение магнитофона + МПЗ, флешка - 4 шт
	20
	

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Повышение квалификации педагогов
	60
	

	
	Участие педагогов в конференциях, семинарах, мастер-классах
	20
	

	
	Публикация работ педагогов в сборниках тезисов научно- практических конференций и на сайте ДОУ
	10
	

	
Итого: 3 625

	
Из них спонсорские средства: 1 500
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