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В статье описаны проблемы образовательного процесса в настоящее

время. Делается акцент на то, что традиционная форма проведения итоговой

аттестации не дает полностью полагать об уровне сформированности

компетенций у будущих специалистов. В настоящее время востребованы

выпускники, которые могут «думать» руками. Для устранения недостатков в

профессиональной подготовке студентов предлагается проведение

демонстрационного экзамена,    цели, значение, а также роль которого при

проведении государственной итоговой аттестации,  приведены в статье. 
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В настоящее время в России отмечается процесс модернизации системы

профессионального образования. Сегодня главной целью профессионального

образования является создание условий для формирования социально-

адаптированной и конкурентоспособной личности. 

Конкурентоспособность выпускников зависит от степени соответствия их

квалификационных характеристик требованиям, предъявляемыми

работодателями. 

Традиционная практика, когда по итогам обучения выполняется

дипломная работа или сдается теоретический экзамен, уходит на второй план.

На первое место выходит демонстрация студентами-выпускниками своих

теоретических знаний на практике. В связи с этим в структуру государственной

итоговой аттестации выпускников вводится демонстрационный экзамен.  

Демонстрационный экзамен представляет собой форму оценки

соответствия уровня знаний, умений, навыков студентов и выпускников,

осваивающих программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих,



специалистов среднего звена, позволяющих вести профессиональную

деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным

профессии или специальности в соответствии со стандартами WorldSkills

Россия. 

Государственная итоговая аттестация в форме демонстрационного

экзамена проводится с целью оценки компетенций, необходимых для

выполнения определенного вида работ в одной из областей трудовой

деятельности специалиста. 

Методика проведения демонстрационного экзамена и оценки

квалификации разработана на основе европейского и финского опыта оценки и

признания квалификаций работников предприятий.  Признание квалификации

основывается на подтверждении работодателем и обществом ценности

компетенций работника, сформированных в результате предшествующего

обучения и профессиональной деятельности. 

Демонстрационный экзамен – это реальное выполнение работы руками,

которую оценивают как представители образовательного учреждения, так и

работодатели.     

В связи с тем, что все эксперты – представители образовательных

организаций и работодатели – принимающих участие в проведении оценки

степени и уровня сформированности освоения выпускниками образовательных

программ, имеют подтверждение квалификации по стандартам WorldSkills

Россия, демонстрационный экзамен обеспечивает качественную оценку в

соответствии с международными стандартами.    

Стать эффективным демонстрационный экзамен сможет только при

наличии заинтересованного работодателя.    

Взаимное сотрудничество работодателей и образовательных организаций

поможет приблизить профессиональное образование к требованиям

современного производственного процесса, путем корректировки

образовательных программ, проведения стажировки преподавателей и

проведение практических занятий для обучающихся на площадке предприятий.



Демонстрационный экзамен повышает мотивацию обучающихся и

работодателей в связи с тем, что методы организации обучения меняются. 

Основным методом обучения является обучение на рабочем месте,

профессиональные навыки студенты демонстрируют в ходе решения

практических рабочих задач. 

Государственная итоговая аттестация в форме демонстрационного

экзамена для каждой из трех сторон – предприятия, образовательного

учреждения и выпускника – дает свои преимущества. 

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате

демонстрационного экзамена, получают возможность подтвердить свою

квалификацию в соответствии с требованиями международных стандартов

WorldSkills без прохождения дополнительных аттестационных испытаний, а

также получить предложения о трудоустройстве на этапе выпуска из

образовательного учреждения. 

Для предприятий демонстрационный экзамен дает возможность

осуществить подбор лучших молодых специалистов, оценив их умения и

навыки на практике, а также заключить сотрудничество с образовательными

учреждения в области подготовки и обучения своего персонала. 

Для образовательного учреждения проведение итоговой аттестации в

форме демонстрационного экзамена дает объективно оценить содержание и

качество образовательных программ, материально-техническую базу, уровень

квалификации преподавателей, а также определить дальнейшие направления

деятельности.  
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