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Основные источники информации
о требованиях к
профессиональным
квалификациям :

• ЕКС, ЕТКС, ОКВЭД   
•Должностные инструкции 

•Опросы работодателей 
•Отраслевые стандарты 

•Нормативно-правая база,
определяющая сферы трудовой

деятельности 
•Локальные нормативные акты 



«Методические рекомендации по
разработке основных

профессиональных
образовательных программ и

дополнительных
профессиональных программ с

учетом соответствующих
профессиональных стандартов»

(утв.  минобрнауки России
22.01.2015 N ДЛ-1/05вн)»



Профессиональные стандарты
являются одним из механизмов,

которые обеспечивают согласование
требований к квалификациям рынка

труда и сферы образования

В настоящее время действующее
законодательство в области

образования позволяет обеспечить
учет позиции работодателей путем
их прямого участия в разработке,

экспертизе и реализации ФГОС
профессионального образования 



Нормативно-методические основы разработки образовательных программ с
учетом требований профессиональных стандартов представлены в следующих

документах:

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, статья 195.1.
2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации»(глава 2

ст. 11,
глава 9 ст. 73, 74; глава 10 ст. 76).
3. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. N 23 "О Правилах
разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов".
4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. N 487-р "Об утверждении
комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, их независимой
профессионально-общественной экспертизе и применению на 2014 - 2016 годы" (п. 13, 15).
5. Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней квалификаций в целях
разработки проектов профессиональных стандартов".
6. Приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. N 170н "Об утверждении методических рекомендаций по
разработке профессионального стандарта".
7. Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. N 292 "Об утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения".
8. Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. N 464 "Об утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего
профессионального образования".
9. Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. N 499 "Об утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам".
10. Приказ Минобрнауки России от 2 июля 2013 г. N 513 "Об утверждении перечня профессий рабочих
и должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение".
11. Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. N 1199 "Об утверждении перечня профессий и
специальностей среднего профессионального образования".



ФГОС СПО Профессиональный стандарт 
Виды деятельности (ВД) Обобщенные трудовые функции

(ОТФ) или трудовые функции (ТФ)
соответствующего уровня
квалификации 

Профессиональные компетенции
по каждому ВД 

Трудовые функции по каждой ОТФ
или трудовые действия 

Практический опыт по каждому ВД Трудовые функции или трудовые
действия 

Умения Необходимые Умения 
Знания Необходимые Знания 

Таблица  1. Сопоставление единиц ФГОС СПО и
профессиональных стандартов



1)Профстандарт «Бухгалтер» (утв. приказом № 309 Минтруда РФ от 22.12.2014 № 1061н).
-ПМ.06 «Формирование бюджетов организаций и осуществление финансовых результатов»,
- ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования
имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и
финансовых обязательств организации», специальность 38.02.01
- ОП.17 Ценообразование», специальность 38.02.01
-ОП.11 Маркетинг»,              специальность 38.02.01
-ОП 13 Экономическая теория», специальность 38.02.01
-ОП.16 Бизнес -планирование», специальность 38.02.01
2)Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других

служащих, 4-е издание, дополненное утвержденные Постановлением Минтруда РФ от
21.08.1998 N 37(редакция от 15.05.2013)

ПМ.05 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (Кассир, код
23369)» , специальность 38.02.01

3) Профстандарт «Специалист по страхованию» (утв. Приказом Министерства труда и
социальной защиты РФ от 23 марта 2015 г. N 186н)

ОП.15 «Основы страхового дела», специальность 38.02.01
4) Профстандарт «Инженер-экономист железнодорожного транспорта» (утв. приказом

Министерства труда и социальной защиты РФ от 23 декабря 2016 г. N 828н)
-ОП.14 «Анализ финансово-экономической деятельности», специальность 38.02.01
 -ОП.14 «Экономика предприятия отрасли», специальность 21.02.01 
5) Профстандарт  «Специалист в области маркетинга детских товаров»   (утв. приказом

Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 декабря 2014 г. N 1176н).
ОП.11 Маркетинг,  специальность 38.02.01
6) Профстандарт  «Статистик» (утв. приказом Минтруда России от 08.09.2015 N605н).
ОП.02 Статистика», специальность 38.02.01

garantf1://70964518.0/


Что делать ,      если       нет
нужного профстандарта?

Почему к кассиру нельзя
применить профстандарт
бухгалтера? ?

?

?

?



Для образовательных учреждений ПС
создают основу для 

-разработки  образовательных программ, основанных на
требованиях работодателей; 

-курсов обучения, учебных планов и учебно-методических
материалов для различных целевых групп (студенты
системы профессионального образования, взрослое
население, нуждающееся в совершенствовании
компетенций, безработные граждане, желающие
трудоустроиться, и т.д.). 

-учебных программ и материалов в поддержку
профессиональной подготовки, контролировать
воздействие своих учебных программ и результатов
профессиональной подготовки, развивать систему
образования и профессиональной подготовки, которая
обеспе-чивала бы гибкость, высокое качество; 

-для органов по сертификации персонала стандарты дают
возможность создать основу для системы оценки и
сертификации персонала. 



В любом
взаимодействии есть

две стороны: 
это – профстандарты и

их разработчики 
и 

образовательные
программы и их
разработчики 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


	Страница 1
	Страница 2
	Страница 3
	Страница 4
	Страница 5
	Страница 6
	Страница 7
	Страница 8
	Страница 9
	Страница 10
	Страница 11
	Страница 12

