ФОРМИРОВАНИЕ И СОХРАНЕНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ УЧАЩИХСЯ НА КОРРЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЯХ

Интерес к вопросам здоровья в последние годы заметно возрос. Закономерно возросло и внимание к здоровью школьников. В школьный период закладываются основы не только интеллектуального развития личности, но и основы здоровья ребенка, будущего гражданина. Задача педагогов школы – полноценно подготовить учеников к самостоятельной жизни, создав все предпосылки для того, чтобы она сложилась счастливо. А без здоровья это недостижимо. Поэтому, обеспечивая охрану здоровья школьников, формируя у них самих культуру здоровья, школа закладывает фундамент благополучия будущих поколений.
Психологическое здоровье является важнейшей составляющей высокого качества жизни, позволяющей людям считать свою жизнь полноценной и значимой и являться активными членами общества.
Психологическое здоровье можно определить как динамическую совокупность психических свойств, обеспечивающих:
а) гармонию как между различными аспектами внутри человека, так и между человеком и обществом;
б) возможность полноценного функционирования и развития индивида в процессе жизнедеятельности.
Психологически здоровый человек способен справиться с возникающими трудностями, имеет верное представление о самом себе, оптимистически настроен, способен к самореализации.
Сохранение и укрепление психологического здоровья учащихся – одна из важнейших задач деятельности образовательного учреждения.
Основными компонентами психологического здоровья ребенка являются:
· состояние психического развития ребенка, его душевного комфорта; 
· адекватное социальное поведение; 
· умение понимать себя и других; 
· более полная реализация потенциала развития в разных видах деятельности; 
· умение делать выбор и нести за него ответственность.
Формирование и сохранение психологического здоровья ребенка является одной из основных задач деятельности каждого специалиста образовательного учреждения, будь то дошкольное образовательное учреждение, общеобразовательная школа, специальное (коррекционное) образовательное учреждение, ПМС-Центр.

Работа в данном направлении осуществляется и на занятиях у     педагога-психолога, и учителя-логопеда, и учителя-дефектолога.

Первым шагом в данной работе на коррекционных занятиях у            учителя-дефектолога является создание атмосферы заинтересованности.

Этому в процессе занятия способствуют достаточное оснащение кабинета наглядными и дидактическими материалами, расположенными с учетом принципа зональности.
Разнообразные, яркие пособия привлекают внимание ребенка, способствуют его более активному включению в процесс познания. Однако необходимо соблюдать меру по вопросу насыщенности, т.к.  перенасыщенность броскими, яркими, разноцветными пособиями может стать причиной повышенной отвлекаемости ребенка, рассеянности внимания и снижения объема, преждевременной усталости. 

Созданию атмосферы психологического комфорта в процессе проведения занятий способствует использование учебно-игрового подхода к обучению: все новые для ребенка сведения вводятся постепенно, нередко в процессе игры (формирование и закрепление пространственных представлений в ходе выполнения инструкций к игре: повороты кистью руки вправо или влево при работе над пособием «Винты и гайки» с проговариванием направления движения 
- использование индивидуального и дифференцированного подходов. Учет индивидуальных психофизических особенностей ребенка дает возможность использования на занятиях разноуровневых заданий в рамках одной темы. Так при выполнении заданий на развитие мелкой моторики детям с низким уровнем ее развития, способным выполнять лишь ладонный захват, предлагаются для сортировки и нанизывания крупные 
- частая смена видов деятельности
- наличие в структуре занятий пауз, упражнений для релаксации

- стиль общения педагога: 
Основными условиями  при формировании у ребенка хорошей самооценки, уверенности и способности противостоять трудностям, а следовательно сохранения психологического здоровья  на коррекционных занятиях являются:

· доверие к ребенку; 

· уважительное отношение; 

· в случае неудачи ребенка необходимость вселить в него уверенность в том, что все должно получиться; 

· демонстрирация ребенку позитивного отношения и уверенности в возможности преодоления сложностей; 

· уменьшение числа случаев сравнения ребенка с другими детьми, особенно если сравнение не в пользу ребенка; 

· с целью выработки чувства ответственности, наличие у ребенка разовых /постоянных поручений в кабинете; 
· похвала должна быть заслуженной; 

· помощь ребенку необходима тогда, когда он об этом попросит. 

Очень многое зависит на занятии от педагога. Насколько психологически здоров сам педагог, настолько и эффективна его работа по формированию и сохранению психологического здоровья у детей.

Синдром эмоционального выгорания имеет следующие проявления:

Проявления СЭВ в физическом плане:

• Повышенная утомляемость

• Хроническая усталость

• Нарушение сна (бессонница/ уход в сон)

• Тошнота, головокружение

• Головные боли, гипертензия

• Изменения аппетита (отсутствие/ «переедание»)

• Восприимчивость к инфекционным заболеваниям

• Обострение хронических болезней

Эмоциональные симптомы проявления СЭВ

• Безразличие и усталость

• Агрессивность, повышенная раздражительность

• Тревога, беспокойство, чувство вины

• Пессимизм, цинизм и черствость в работе и личной жизни

• Нервные рыдания, истерики, душевные страдания

• Постоянное чувство неудачи, ощущение придирок со стороны других, переживание несправедливости

• Подавленное настроение, утрата чувства юмора

Поведенческие симптомы проявления СЭВ
• Нежелание выходить на работу

• Во время рабочего дня появляется усталость и желание прерваться, отдохнуть

• Откладывание дел «на потом», нежелание заполнять документацию;

• Уединение, нежелание видеть коллег и детей

• Импульсивное эмоциональное поведение

Интеллектуальное состояние при СЭВ
• Мысли о смене профессии, уходе с работы.

• Сомнения в полезности работы

• Предпочтение в работе отдается стандартным шаблонам, нежели творческому подходу

• Безразличие к новшествам, нововведениям

• Малое участие или отказ от участия в семинарах, мероприятиях

• Формальное выполнение работы

Социальные симптомы проявления СЭВ

• Падение интереса к развлечениям, увлечениям, потеря вкуса к жизни

• Ухудшение отношения к коллегам

• Озабоченность собственными проблемами

• Ощущение изоляции , непонимания других и другими

• Ощущение недостатка поддержки со стороны семьи, друзей, коллег

Стресс-тест на профессиональное выгорание.
Вам предложены утверждения, с которыми Вы согласны (да), не согласны (нет), они верны в некоторых случаях (иногда).

- Меня тяготит педагогическая деятельность.

- У меня нет желания общаться после работы.

- У меня в группе есть "плохие" дети.

- Если есть настроение - проявлю соучастие и сочувствие к ребенку, если нет настроения - не считаю это необходимым.

- Желая упростить решение профессиональных задач, я могу упростить обязанности, требующие эмоциональных затрат.

Результаты теста конфиденциальны и каждый сам решает, стоит ли полученной информацией делиться с другими.

Каждый ответ "да"- 3 очка, "иногда"-2 очка, "нет"- 1 очко.

Ключ: 
5-8 очков - Вы не подвержены синдрому эмоционального выгорания; 9-12 очков - идет формирование профессиональных деформаций в виде эмоционального выгорания; 
13-15 очков - идет развитие синдрома эмоционального выгорания.
· создание оптимальных внешнесредовых условий в школе (стиль общения педагогов с учащимися, доступность излагаемого и предъявляемого материала, создание атмосферы заинтересованности и живого поиска знаний, атмосферы психологического расслабления и комфортности);  
·  учет личностных и индивидуальных психических свойств учащихся (тип темперамента, тип утомления, тип нервной системы, ведущий тип восприятия информации и пр.); 
·  допуск вариации уроков по видам деятельности: чередование игр и наблюдений, решение практических задач, психоэмоциональные паузы, свободный творческий труд; 
·  рациональное использование педагогом слов, наглядности и действий на уроке; 

· поддержка взаимосвязи между учебными предметами. Подход к обучению должен быть учебно-игровой, трудовой. 
