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1.общая характеристика фор' организации детского ТрУда в дошIкоJIьном
вOзрасте

Эффкгивность, результативность трудовой деятельности, ОТНОШеНИе

детей к труду во многом опредеJUIются методикой его руководства. Нет

ленивых ребят, а есть ToJrъKo напrе непрЕtвильное руковоДСТВО ДеТСКИМ

трудом.

ГIризывы к доJIгу: обязанно пустые слова. Надо помнить, что

ребенок, тем более дошIкоJIъник, никому ниtIего не должен. При правиJIьном

руководстве можно наirги подход к каждому ребенку и добиться того, чтобы

все детИ всегда хотелИ т;рудиться и выпоJIIIяJIи любые 1рудовые 3аданшI с

удовольствием.

Многолетний опыт работы дошкольных )чреждений з цатттей сц)rже и за

рубежом показывает, что наиболее шриемлемыми дJIя дошкоJьников были и

остzлются четыре вида физического труда: самообслуживание, хозяйственно-

бытовой, сеJIъскохозяйственrшй (иш труд в природе) и ручной. Эти виды

труда не только дост)aпны, но и привлекатеJIъны, значимы дJIя дошкОJьНИКОВ,

не требуют созданшt особых условий, могут иметь место в лпобой семъе,

каждом детскOм саду. Виды детскOго труда стлI/lrIаются дрУг ОТ Д)УГа Не

ToJIъKo содержанием? но и своим назЕачением.

Самообслуrкиваюпшй труд (или самообслуживаrпае) обУСлОВЛеН

биологическими, социаJIьЕыми) игровыми И д)угими потребностями

личности. Он связан с необходимостью содержаниlI своего тела В ЧИСТОТе, С

пви9мом пищи, одеваЕиgм и разд9ваýиом, уходом за своими игВУшками,

одеждой и т.д.

Хозяйственно-бытовой труд имеет место, когда ребенок привJIекаеТСя

к уборке цр)дшы, спаJьни, )rчаGтка, сервировке столов, подготовке маТеРИаJIа

к з€lIIятиlIм. Он направлеII на _чдовлетворение потребностей не тОлько СВОИХ,

но и сверстников, родственников, бrцзкlо( JIюдей, и связан с необхОДиМОСТЬЮ

пOддерж{шиlI чистоты и порядка в быry.
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Сelrьскохозffiственный труд (или труд в природе) нilтравлен на

созда}rие дJIя растений и животЕых благоприятных условий ЖиЗни,

удовлетворение их потребностей в IIиrцё, свете, теIше, воде. Этот труд имееТ

место тогда, когда дети заЕимаются выраIIIиванием pacTemlrl и ухОДОМ За

животными

К труду в природе, кроме выращивания растений и ухода за животными,

относится уборка }п{астка и угоJIка природы. KoToparl отнесена нzlми к

хозяйственно-бытовому труду, так как направлена па удовлетворение

потребностей больше rподей, чем объекгов природы. назначеЕию он

приближается к производителъному труду, так как имеет 0веществленный

резулътат.

Ручной труд связан с изготовлением изделrй посредством вышIиваниlI,

IIпетения, вязания, пIитъя2 а также игрушек, книг, сувениров, украrrтений,

подарков, ремонтом книг) пособий, ицрушек, коробок и т. д.

К ручному труду дети цривлекаются только в старшем дошкOльном

возрасте. К остальЕым видам труда всех возрастных груIшах.

В практической деятеJIъIrости некоторые виды труда совмещ€lются. Так,

уборка на }EIacTKe листьев, сЕега, растIистка дорожек осуществJuIется

одновременно с трудом п0 уходу за растениlt укрывzшием деревьев и

кустов снегом, перекilIыванием потIвы вокруг них, гrобелкой стволов. Уборка

группы совмещается с создчlнием благоприlIтных условий жизни растениям и

животным. Ремонт книг, игрушек может быть связан с убор-кой в книжном и

игровом уголках.

Чтобы удовлетворить желiшие и интерес детей, испоJьзуются разные не

только виJ[ы, но и формы организации труда. Они во многом опредеJuIют

IIоведение ребенка, так как он часто вкJIючается в работу ToJrъKo tIотому, что

будет трудиться вместе с восшитателем иJм детъми.

Существуют разJIи.Iные подходы к шlассификащии форrll организации

трудовой деятеJьности детей. Во-цервых, по коJIиrrеству уIаствующих

выдеJuIются иЕдивидуztдьные (индлвидrалъпые поручетшая), црупповые
4



(групшовые пор}чения) и фронтаrьные (колrrелrгивный труд) формы. Во-

вторых, по степени сz}мостоятелъности форrт организilIии

самостоятельного труда (поручения, де}Iý/рства, обязшrности) и формы

организаlши труда, цротскающего под руководством восIIитатеJUI

(совместный с взрослым труд и коJIпективный труд со сверстЕиками,

организованный воспитателем).

Однако существует еще один признzlк, по которому можно

кпассифицироватъ формы организации детского труда, его

обязательностъ. Именно это отлитIает труд от д)угих видов деятельности. С

данной точки зреЕия выдеJuIются фр*r, 0рганизации свободного

(необязателъного) тр_yда (совместный с восгrитателем труд, эIтизOдт.Iеские

поруsения) и формы организации обязате.гьного труда (дежурства,

пОСТОяЕные шор}л{ения и коJIпективный труд со сверстнLrrсами).

Выбор фор* зависит, прежде всего, от объема работы Пр" небольшом

объеме выбираются индивидуапьные эпизодиtIеские пору{ениrI, обязанности,

дел(урства, совместный с воспитателем труд, при болъшом ктивный

труд или групповые эшизодические пор}цения. На выбор фор* вJIияет также

возраст детей, их общее псrоrофизическое развитие. Учитывая, что трудоваJ{

деятеjIъность в дошкOлъноlш возрасте находится в стадии становлениlI,

предлочтение отдается свободrому (необязательному) труду, который

фшсгически не отлIтtIается от продуктивной деятеJьности. Обязательrшй труд

требует оцределеIшой подготOвки, дJuI которой необходимо время, и

вводится постепенно. Так, в младших гр}лппах ведчшей формой будет

совместный с воспитателем труд. Эпизодически испоJьз)rются пор}л{ения,

которые тоже Ее носят обязательного характера, но выIIсJIнIIет их ребенок

самостоятельно, хотя и под коЁтролем восIIитатеJIя.

Со второй половины года дJIя детей, проявляощих инициативу, можно

ввести дежурство по столовой, которое носит улсе обязательный хараrсгер. В

среднI,D( группах вводится еще од.I}I вид дежурства II0 зzlшIтиям. а

совместный с воспитателем труд чаrце протекает с подгруппой детей. В
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старших гр)rппах использ)rются все формы, вводится деж(урство по уголку

црироды, коJIпективный труд со сверстЕиками, постоянЕые пор}цения

(обязанности). Предпочтение отдается тем формам, в которых дети могут

проявить самостоятельность.

2. ПорученI4я их характеристика и значение в развитии трудовых умений и
навыков у дошкольников

Воспитатель детского сада органязует трудов)rю деятельностъ детей в

трех осЕовных формах: в форме порlпrений, инднвидуаJIьных и

кOJшеюивных, деж)фств и коJLпективной тр_удовой деятельЕости. в которой

одновремеЕно }лIаствует вся группа детей.

В зависимости от возраста детей он отдает Iтредпочтение той иrrи иной

форме. Так, в h,шалших и средней группах в наиболъшей мере используются

пору{ениJI, в старшIЕх груtшах труд все чап{е приобретает коJIпективный

характер.

Следует )л{итыватъ, что разные виды объединения в труде, которые

сIшадываются в з€[висимости от избраr*rой формы организации труда,

создzlют возможности для решения разных вOGIIитатеJьIIых задач. Поэтому

при организации труда воспитатеJпо надо четко цредставjulть себе, кulкие

воспитатеjIъные задачи оЕ ставит перед собой, вкJIючiш детей в тр_чд.

Под трудовым пор}чением понимается возJIожение на ребенка

коIшретного задания, которое он доJDкен выполнить одиII ипи с кем-либо из

своих сверстников.

Поручить значит обязать ребенка выполнить кzlкую-то рабоry,

связанную как с самообсл)DкиваIlием, TilK и с трудом дJIя коJIпективаэ

нацример. paccT€lBиTb игрушки, принести корм дJIя IттитIы> поJIитъ растениlI,

вытереть полотIку, пособия, игрушки9 поставить их Еа мссто и т. д.

Поручения наиболее простаlI форма организаIц,Iи трудовой

деятеJьIIости детей дошкоJьного возраста, поэтому они особенно вilкны на
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младших ступеIrях доцIкоJьного детства, когда ребепок не может еще

трудитъся шо своей инициативе и воспитатель с помотцью разнообраЗных

простейших задzlний постепе}rr{о приучает его быть полезным коJшективу,

сверстникам.

Трудовые поручеЕIafi следует отлЕtIать от обязанностей, хотя мItогие

пор}гчениJI уже па lllпадrrrЕх сч/пеню( дошкольного детства условнО

считаются обязанностью: это поддерживать порядок в помещении и на

}л{астке детского сада, убирать за собой вещи, игрушки, сzlмостоятеJIъно

одеваться, раздеваться, скJIадывать одежду, ухa)кIIвать за растениями и

животными и др.

По отношению к каждому ребенку младшего возраста пор)ления IIе

моryт расцениваться как обязанности в силу того, что дети еще не в

состоянии их выIIоJIнять. Под обязанностью поЕимается многократное

выIIоJшение каких-либо определенных задшлий. Например, воспитатель

преJшагает ребенку покормить рыбок в aкBaplr,yмe: и ребенок это сделап.

Здесъ речь идет о выпоJIнении пор}чениrI. Если ребенку щредJIrгается

кормить рыбок, предположим, в течение недели и он рег_yлярно выпоJIшrет

задiшие, это уже обязанность.

Поруrения могуг перейти в обязанности только тогда, когда

деятельность, их составIuIющш, станет привычной. Смысл обязшrrrостей

зilкJIючается прежде всего в осознании необходимости IIостоянЕо и

систематиIIески выполIUIтъ дело, которое хOтя и не явJUIется трудным, но

доJDкIIо выполшIться систематиrIески дzt?ке тогда, когда к этом_Y нет жедания.

Здесь у)ке многое исходит от самого ребенка. Он должен проявить

активность, инициативу, сЕtмостоятельЕость, т. о. действовать не только по

требованиям взрослого.

В цроцессе выполненI|L[ отдеJьных пор1.,rенrй дети постепенно

осваивают круг тех маленьких дел, которые составJuIют обязанности. Не зная

ptx, они Ее смогуг выIIоJIнIIть }Iикакие пор}чения, а тем более вOспршrимать

их как обязанность.
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Таким образом, дJrя того чтобы нести кzLкие-то обязанпости дома и в

детском салr, ребенк_ч необходима ощределенная подготовка Эrу

возможЕость создают трудовые поручения. С их помоrr{ью ребенка

постепенно знакомrIт с требованиlIми, которые впоследствии ему цридется

выполнять самостоятеJIьно, готовят к тому, чтобы он мог нести обязанности.

Особеннс это ваrкно дJIя детей младшего дошкоJьноrо возраста. Ведь в

прсцессе выпоJIнения эЕизодиrIеских пор)rsенrй опи овладевzlют навыками

самообслуживания - первыми )rмениями труд{ться.

Наряду с самообсщ.irсиваItием порученI4я восшитывают у детей

црulвильное отношение к труду, жýлzшие трудЕгъся, готовIlость сделать что-

то хорошее оцружающим их взросJшм, сверстникам.

3. .Щежурства как форма оргаЕизации детского труда в дошкольном возрасте

,Щежурства - более спожItая по сравнению с пор}п{еншtми форма

организации труда детей. Они требуют от ребенка болъшей

самостоятеJIънOсти. Привлекая ребенка к выполнению порyчениll,

воспитатеJIъ мог лробить процесс какого-JIибо дела на ряд последоватеJIъных

заданий, нfiIример: <Принеси са-шфетки>>; <Тегrеръ разложи ло}кки); <<Поставь

на стол хлебницк} и т.п. Щежурные же }чатся выполнrIть порученное дело

полностъю, воспитателъ дает им задzшие в обобщенном виде: <<Наrсрой на

стоп>> или <<Полей растеIIия>, <<Подготовьте стоJIьI к зашrгиям>> и тцr. Это

требует от детей знаЕиlI последоватеJьности работы, шредстzlвлений о

поJIном объеме ее, 0 требованиях, предъявJIrIемых к результату. Более того,

ребенок-дежурный стазится в условия обязатеJIьности выпоJшениfi дела. Он

не может откiIзаться от него, заIIятъся в это время другой, более интересной

дJIя него работой ипи перекJIючиться на игру, которую затевают сверстники.

Несмотря на калrуlrgайся незначительный результат труда, дежурства

имеют бопьшое зЕачение в восIIит*I," детей: дежурные всегда выпоJIшIют

работу, имеющую общественЕую знанимость, необходимую дJIя коллектива.
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Это помогает. в доступных конкретных делах формироватъ у детей желание

потрудиться ради др}гих, проявJIятъ заботшлвое отношение к своим

товарищам, к животным и растениr[м, находfiIIимся в угоJIке црироды, а

также воспитывать у ншх )rмение помогать взрослому, замечать, в чсм

необходrала помощь.

Согласно <Программе воспитания в детском садуD дежурства вводят

шабо во второй младшей группе (в конце года), лгибо в средяей групше

детского сада. Такие указания <Программы) не следует рассматривать как

противоречивые. Они исходrIт из того, что oIьrT }лIастия детей четвертого

года жизни в tIор)нениlIх, как показывают набшоденI4ц может скJIадываться

разлиtш0; если цруппа имела постоянный состав и первые пор)лIения

давzlJIись детям ц}етьего года жизни; есJIи с начапа года во второй млядrrей

группе воспитатель активно цривлекап детей к самым разнообразным

пOрученнrш{ и добился р{}звития у них некоторой самостоятельности,

активности, желаЕия цришtть )лIастие в труде- В таких условиях восIIитатель

имеет возможность в конце года ввести деяq{рства по столовой (так как

самыми разнообрi}зными регулярIшми пор)л{ениrIми обычно бывают теэ что

связаны с нащрыванием стола).

Ес.гпл же в силу разных приtIин (смена состава детей, большой

коЕтингент вновь пост)rIIивIIIих детей, несистематиtIескаlI работа в первой

младшей группе по организации порlr.Iешй и т.д.) такие условия не были

собшодеrты во второй млапJrrей группе, естественно, де}ýrрства следует

организовать позднее, цри переходе детей в среднюю группу.

4. Создание условий дJuI организации данЕых видов детского труда

В сред{ем возрасте педагогу не следует торопитъся с введением

де)йсурства, целесообразно подождать, пока все дети группы освоят позицию

СУбЪеКТа И На}пIаться самостоятельно выпоJIII5Iть трудовые щроцессы. Опыт

работы дошIкоJIьIIого учреждения по программе к.Щетство> показывает, что
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исполъзование пед€гогической техноJIогии взаимосвязи средств трудового

воспитаниlI позвоJUIет вводитъ дежурство по столовой Iтримерно в октябре -

ноябре.

fiехqурные по столовой выпоJIняют почти вёсь процесс сервировки стола

без помопIи взрослого: расставJuIют тарелки, кчDкJIую против стульчика,

спрuша от IIих кладуг ложки, на середиЕу стOла ставят стzжштчик с

салфетками. Чашки ставятся так, чтобы р}rчка была с празой сторояы. Вилки,

пока црименеЕие их не станет дJIя детей привычным (примерно после

четырёх лет), лучше подавать вместе с едой. Старшшrл детям весь комппект

приборов полностъю подается перед едой.

Большое значеЕие дJIя качественного выпоJIнени;I обязанностей

дежурного в этом возрасте имеет объем работы. В первой половине уrебного

гOда целесообразно ежедIrевно назначать cToJrьKo дежурныц сколько в

цруппе стслов. Во второй половине года с обязанностями де}ý/рных шо

столовой легко сцравJI;Iютая двое детей.

flля четкой организации и эффекгrшного методI*Iеского соцровождеЕи[

целесообржlно оформитъ стеЕд <<Наше дежурство>>. Расположить стенд JIучше

у входа в груIшовую комнату, чтобы дети и их родrгеJIи могли сразу узЕать,

кто сегодЕя деrlq{рит, как была оценеЕа работа дежурЕых.

.Щетям срелней груtшы о дежурстве напоминает воспитатель) а старшие

дети сами твердо знают об очередности дежурства и без напоминаниlt.

Фарryк дJIя дФiryрного ребенка не щ)осто заrrlита от загрязненrй, а

эмблема испоJIнитеJuI ответственного заданиrI. Его покрой должен

соответствовать вкусам девочек и мilJьчиков.

В средяей группе, есJIи дежурства организуются впервые, восIIитатель

испоJIъзует в начале года (сеrrтябрь i октябрь) те же щ)иемы, чт0 и во второй

младшей груtше, с тем чтобы узЕать, насколько дети овJIадели )д{ениями,

дать им цривышrуть к условиrIм жизни в цруппе. Если же приемы накрываниlI

на стол у детей бьrгrеr сформировzlны р млалпrей грулпе, можно шодвести их к

де)rryрству на зашIтии. ВоспитатеJь разъясняет, как заботится, в детях нrIня)
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как она накрывает на стол, подает зztвтрак, подчеркивает значимостъ ее

работы: <<Вера Матвеевна обо всех заботrrгся, акк)фатIIо накрывает на столл

,Щетячr будет прIлятно завтракать за таким столомD. Она поб_чжлает детей

благодарить IuIню: - <<Спасибо, Вера Матвеевна>.

Огlираясь на представлениJI о тр_yде Iuши, пол}лтешше в процессе таких

и сrrещиально организова}ilшх наблюденIй, восIIитатеJIъ на зilшIтии

ЕапомиЕает, как работает Hl[Hr[, и цредлtгает детям помочъ ей.

Воспитатель. Теперь вы стzlJIи старше, мнOгое умеете делатъ сами. Вы

на}л{иJIисъ одеватъся, поJIивать растения, IIомогать Hfile накрывать на стол. А

чтобы все на)Еилисъ это делать, будем по очереди дежурить.

Воош.rтатель щредJIагает кому-ниб_чль из детей показать. как надо

накрывать па стол. Все деттr смоц)ят, а педагог комментирует действия

ребенка.

Правильно. IIина сначапа все стультIики придв!шула к cToJý/. Теперь

удобнее будет обой:ги вокруг стола.

- Завтра будуг деж)Фить другие дети, которые сидят рядом с ними.

Чтобы не забыть, кто у нас дежурный, я приготовипа картинки. Мы их будем

вставJIять в эту рамку. Посмотрите, на ней окошечки, и в каждое из них

дежурные будуг BcTaBJutTb сшою картинку.

- А внизу на рамке крючки. На них мы повесим фарryчки. Тогда

дех(урные сразу будуг братъ их и надевать, перед тем KilK натIинатъ дежJфить,

Желателъно фартучки иметъ более нарядные: из материаJIа в горошек EaIrI с

агшrшкацией на кармапrке, однако не следует делатъ их наподобие

школьныц с оборкой. Такие фартуки неудобны в cTI4pKe, их неохотно

надев!lют ма.lьчики.)

.Щетям пrIтого года жизни трудно )дIитывать рабоry друг друга,

согласовыватъ между собой действия. Этим оцредеJIяется и форма

организащии дежурств i за кФкдым столом свой деж)фный. Он наJФывает на

стол или (во второй половине года когда вводятся дежурства по подготовке

к занятиям) готовит пособия, действует один, отвеччш за резуJьтат своей
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работы перед восшитатеJIем. Оценивая работу дежJфного, воспитатель

подчеркивает, насколько тот цроявJuIет забоry о товарищж, внимателен к

ним, как отIIосится к своим обязанностям (аккуратно, старательно работает,

не отвлекается от дела и шр.). ,Щети постепенно осознают зIIачение труда

дежyрных, его обществеЕную направленЕость. Так у ребяг формируется

ответственное отношеЕие к делу.

ýетям Iштого года жизЕи трудIо понrIть обязательностъ выпоJшениlI во

BpeMrI деж)Фства предJIагаемых дел. Поэтому восIIитатеJIю следует быть

терIIеJIивым к тем. кто еще не шроявJIяет должного отношения к работе. Он

разъяснlIет, что работа дежурных оченъ нужна, что товариш{и всегда так

пOст)rпают, заботятся друг о друге, что дети должны помогать взрослым в их

работе и т.д., опирается па положитеJьные шримеры поведения детей в труде;

<коля и Маrтта бьтли настоящими дежурными, обо всех позаботпгплсъ}); или:

кСережа очень хорошо сегодшt дежурил, все помниJI сам, ни о чем не забыл.

Няне помог, работа.п так же аккуратно и старательно, как нян-rI>. Можно

оIмратъся на авторитет родителей: <<Как маме будет цриятно узнать, что ее

дочка Наташа дежуриJIа сегодшt как взрослzш. кВот помошшица растет к

предстоящей работе, педагог осуществJI;Iет необходимую помощь, с тем

чтобы дети не чувствовапи своей не)rмелости, чтобы у них росла уверенность

в своих возможностях, поfrJIяпосъ желаЕие сЕова дежJ{рить.

Во второй половине года_. когда Е€Iвыки у летей стzжут прочЕыми,

можно увеJIичитъ объем работы. Нашример, дежJ{рным можно пору{ать

paccTaBJL[Tb бшодечки, цринесенные ншлей, и носить по две чашIки с

раздаточного стола на детские столы (там, где rтозвоJIяют условия). Очень

удобно шользоваться раздатоIIным столиком на коJIесах, который легко

подвезти к детским столам. .Щетryрные сами напоJIн;Iют стzжаны саrrфетками.

Дети убирают посуду после еды: кажJрrй ребенок ставит свою тареJIку

на тарелку сидящего с ним рядом, просит приIIоднять ложку, отнести чiшIку

на раздаточrшй стол (еслшr дJIя этого созданы удобства). ,Щелсурные убирают

со стола хлебниr{ы, стаканы с салфетками, а няняiсложеIIные стопкой
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TapejIKи. Дети сметают крошки со стола, скJIадывают скатерти, обратЦаяСъ За

помощью к д)угому дежурЕому. Надо показать дgтям шрием скJIаДЫВzlНЕЯ

скатерти: взявIIIись за коIщы, сложить ее Еа столе пополам, а Затем еЩе РаЗ

попоJIам и только rrотом скJIадывать по дJIине. Этому приему ВоспиТаТеJIЬ

учит детей, вкJIючZLясъ сам в работу: предлагает ребешý/ сначала вмесТе

сложить скатерть, а пOтом под его коЕц)олем ребята действуют

сitмостоятеJIъно.

Во второй половине года вводятся дежурства rrо подготовке к ЗанlIтиrIм.

Необходимость таких дежурств восrrитатеJь мотивирует тем, что дети стutirи

старше, науI}1пись помогать ему в подготовке к зzlЕflтllю.

Вводя д€}IqФство, восIмтатель проверяет, HacKoJrъKo дети ЗНаЮТ

последовательность работы, место хранения гrособий и маТериzUIOВ,

показывает рамку, в которой появл.шотся новые окошIки (лrrя дежурнНх rrО

подготовке к занjIтиям). !fuсло дежурных зависит от объема работы. В ЛеТнее

время прибавляется работы на огороде, в цветнике, поэтому воспитаТеЛь

можеТ иJIи ).веJIитIить количество деjлчфных, иJIи организоватъ обпryю

эпизодиtIескую работу детей небольшими гр}дшами.

5. Практическое задание: Разработатъ тематику консультащиЙ Для
воспитателей и родr.rгслей по оргаrшзации разньгх видов труда в

дошкоJьном возрасте.

Значение коЕструктивной деятеJIьЕости в дошкоJьном возрасте.

В дошкольном возрасте развиваются разjIичные виды продуктивноЙ

деятеJьЕости детей, в том числе конструирование, посколькy

оно напрz}влено Еа IIол)Еение определеш{ого шродукга.

Термин (коIIструировilниеD (от латинского costnrctio - построение)

обозначает оцределенное взаимоположение разJIичных частей, элемеЕтов, где

предмет предстает как едиЕое целое.

Ни один другой вид шродукгивной деятеJьнOсти не расширяеТ Так

границы познания, как работа со строитеjIъным материЕшом, KoTopal[

позвOJUIет:
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1. познакомиться с сенсорными цризн€lкzlми rrредметов (формой,

веJIIтсIиной и цветом), наlrшлться oпepl4poBaTb ими;

2. формироватъ и совершенствовать оrrределенные типы

перцептивных действий, необходимых дJIя исrтользоваяия сенсорных

этzллонов, цри анаjIизе свойств реапъных цредметов; целенаправленные

пробы, практи[Iеское примеЕение и зритеJьное соотнесение ;

3. rтозн€}комиться на шрактике с шрострzшствеIIными соотЕошениями

элементов: правее, левее, выше, ни)ке, рядом, перед, за;

4. рzлзвивать меJIк)до муск,члатуру рук и глазомер. )пIиться

соизмерять мышетIные усиJIия и тренцроватъ координацию руки и глаза;

5. формировать констр)rктивные сгrособности; умеЕие шонимать и

восцроизводить тот иJIи р*rой объект сообразно замыслу;

6. развивать узнавание образов, воплощать их в постройках,

комбинировать знztкомые образы в сюжетных шостройках,

'7 . тренировать речевые возможЕости: мiшенъкому строитеJIю нужно

сформулировать зzlмысел постройки;

8. создавать основу дJIя развитиlI вообважения;

9. воспитывать д&ке в младшем дошкоJьнике самоýтоятельность:

освоив строитеJIь, ребенок может им заниматься, а взрослому остается только

ilодкидывать задачи, создавать условия мя творческого развития.

Выдел-шотся два вида конструированIаf,: техниqеское и художественпое.

К техническому коIIструиров€lнию отнссят конструировzлние из строитеJьных

материzшIов (деревянных окрашеннъгх ипи неокрашеЕЕых деталей

геометриtIеской формы), из деталей конструкторOв, имеющих разные

способы креIшенияl из крушогабаритных модуJьных блоков, некоторые

способы конструцрования из бумаги, картоЕа, коробок, кат).шек и других

материапов.

К худсжественнсму - конструирование из прцродного и бросового

(использованного) материала, из бумаги.

В техниsеском конструировiлнии дети в основIIом отобрuкают реаJIьно
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существ\rющие объекты) а также свои ассоцишц{и с образами сказок. При

этом оЕи модуJIир)дот основные структурные и функциоЕЕlпъныё признаки

объекгов и образов: здание с крышей, окнами, дверью; корабль с паlrубой,

кормой, штJФвапом и т.п.

Сушествует MIroжecTBo наборов дета-rrей дJIя всех возрастных групtI

детского сада: настольных, дJIя игр на поJц/, во дворе. Срели них есть наборы

тематиIIеские (<Архитектор)>, <<Подъемные щраны), <<IОный

кораблестроитеJь}, <<Мосты>> и др., которые испопьз)лотся как

самостоятеrьный вид материала дlrя конструировiлш{я, а иногда в качестве

доrrолшIющих основной строите.гьный набор, где отдеJьные элементы

наIшадывают друг на друга иJIи цриставJUIют одкн к д)угому.

Исполъзовztние IФупногабаритных мtrкш( модулей, появившихся

сравнительЕ0 педавно в качестве средства конструироваIIия, наиболее

соответств}aет Jмственным и физическим возможностям детей старшего

допIкOJьного возраста (5-7 лет). Кругпше модуJIи деJIятся на два типа:

объемные и IIJIоскостные, что позвоJIяет создавать крупномасштабные как

объемные, так и ппоскоGтные коЕструкtIии. В отrргщае от меJIких Еастолъных

материапов круIшогабаритные модуJIи позвоJuIют детям создавать

конструкцц.I дJIя иц), спортивных соревнований и т.п.? соответствующие их

росту.

Конструирование из крупных цветных мягких модулей явJuIется лишь

относителъЕо IIпоскостным, поскольку все его блоки имеют неболъшую

высот_ч. Однако созд€lние конструкций из тitких блоков отображают одшI из

видов объемной фигуры. ГIоэтому детям необходимо четко оцредеJIить

характер их деятеJIьности. оIIи выкJIадывают из блоков не сам объемный

щре.щ{ет (как в другом виде конструироватшя), а тоJIъкс его изображение.

Такое конструирование способствует рzlзвитию у детей не только

комбшrаторных навыков, но и Jдления видеть в Iшоскостном изображении

фигуры ее объемность} что ваrкно дJIя успешной дизайнерской деятелъности

компьютерного конструированиrt.
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В художественном конструированши дети, создаваrI образы, не тоJIько

отображают их струкгуру, но и вырzuкают свое отношение к ним, передают

,D( характер, пользуясъ rIBeToM, фактурой, формой, что приводит, по

выраrкению А.В. Загrорожца, к кформированию) своеобразных

эмоционаJьных образов.

Приролный материшl (песок, снег, вода) дJIя строrrгельной деятеJIьности

можt{о испоJьзовать в играх детей уже в младших грулшах. Щети с

удовоJIъствием занимаются коЕструироваIIием на црогулке, используя как

разный природIтый материаJI, так и всевозможные улаковкиэ в том числе

картонные коробки разного размера, IIоJIки) веревки, пеношпаст, IIJIастиковые

бугылки. ГIпоrцаць }пIастка и сами материчшIы позвоJuIют детям создазать

конструкции более масштабных рчвмеров, что способствует успешшому

переходу детей от организации мапого прострiшства к освоению и

организшIии болъшого. При этOм работа носит в основном коJIJIективный

характер.

В педагогической црактике испоJIъз5rrотся и другие виды

конструирования - компьютерные, из IIJIоскостных геометриrlескрtх форr.

Комгlьютерное конструированиа, а также создание конструкций из бросового

материала мог_yт носить Kztк техниtIеский, TzlK и художестветтный характер.

На современном этапе развития технологии конструктивной

деятельности гIоявиIIась тендешIиrI к объедипенr,тrо художественного и

техIrиtIеского конструировztниll. Ярким примером сиЕтеза технического и

художественЕого конструIфов€лниrI может сJц/жить искусство оригzlми.

Таким образом" коЕструктивн€ш деятельность пOзвоJu{ет вызвать у

ребенка потребность к творчеств}r, развивается логиqеское, образное

мыIIIJIение, иIIтецративIIые качества, любознатеJьность, комм)aникативность,

трудоJшобие, гrриобщение к нормам и гrравилам взаимоотЕошеflиrI со

сверстIIикitми и взрослыми. Под рукOводством воспитателя ребенок, создавая

красивое, ошýдIIает себя значимым, учеJшм, способным.
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