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Введение
Ни для кого не секрет, что значительную часть своего свободного времени оставленный без присмотра ребенок проводит бороздя просторы всемирной компьютерной сети. Казалось бы, раздолье для саморазвития и самопознания, однако зачастую сайты образовательной тематики едва набирают десяток просмотров в сутки, тогда как основная масса школьников «зависает» в социальных сетях. Частично такой перекос можно объяснить большей свободой, предоставляемой виртуальным общением, но немалую роль в непопулярности образовательного контента играет и то, как он отбирается и формируется. Говоря словами Сыроежкина из всем известного фильма, «Довольно этой обузы!» - интересное содержание облачается во всю ту же, известную по школе, ригидно-резистентную традиционную форму статьи с пространными размышлениями и длинными поучениями. Скучно, неправда ли?

Или же другой пример: жил-был на свете интересный музей для самых маленьких. Действительно познавательный, увлекательный и развлекательный. Одна только проблема – о нем никто не знал. Как Вы думаете, привлечет такой музей посетителей, школьников и дошколят? Вполне вероятно, нет. И здесь дело в неправильной организации, отсутствии рекламы, промоушена, если хотите. 

Есть ли способ исправить подобное положение вещей, когда изнывающие от наплыва бестолковой и бесполезной информации дети, предоставленные сами себе лезут, куда только не следует, а действительно интересные открытия случаются с кем-то другим, если происходят вообще? Кому под силу рассказать ребятам занятные истории о художниках и картинах? Кто сможет привлечь, не занудствуя, поведать о чуде за соседней дверью? Показать, каким огромным подспорьем для творческого человека может стать Интернет и компьютер вообще?
Очевидно, что с подобной задачей сможет справиться только «маленький великан» - педагог дополнительного образования, органично вплетая экскурсии по музеям и картинам, выставкам и страничкам из жизни великих художников в канву занятия. Какова же цель подобного нововведения и стоит ли «овчинка выделки»?
Вообще целью применения форм интерактивного обучения большинство современных авторов называют «активизацию познавательных способностей обучающихся»
. Применительно к данной методической разработке следует несколько конкретизировать расплывчатую формулировку: на занятиях объединения «ИЗО и лепка» интерактивные формы обучения и воспитания применяются с целью повышения мотивации к учению, расширения кругозора обучающихся, создания максимально дружественной атмосферы на занятиях, характеризующейся высокой готовностью к общению и выражению собственного мнения.

В соответствии с заявленной выше целью разумно организовать работу по введению интерактивных форм взаимодействия с обучающимися следующим образом:

1. Изучение передового педагогического опыта;

2. Отбор (создание) интерактивных форм обучения, отвечающих условиям образовательного учреждения, целям применения, возможностям педагога и обучающихся;
3. Апробация и сопоставительный анализ достигнутых результатов;

4. Корректировка форм, доказавших свою эффективность;

5. Распространение передового педагогического опята.

Таким образом, основная часть данной методической разработки посвящена описанию и анализу наиболее эффективных форм организации учебно-воспитательного процесса на занятиях ИЗО. Разработка так же содержит методические рекомендации по внедрению подобных форм работы.
Понятие «интерактивность»
Первый вопрос, возникающий у педагога, приступающего к созданию или адаптации интерактивных форм обучения, сводится к уточнению самого понятия. Поскольку интеракцией в психологии называют способность взаимодействовать или находиться в режиме диалога с кем-то, социологи делают упор на возможность взаимодействия и взаимовлияния, а педагоги определяют интеракцию как способ познания, осуществляемый в формах совместной деятельности обучающихся, при котором все участники образовательного процесса взаимодействуют друг с другом, обмениваются информацией, решают проблемы совместно, моделируют ситуации, оценивают действия коллег и свое собственное поведение, погружаются в реальную атмосферу делового сотрудничества по разрешению проблем
. В соответствии с образовательными, воспитательными и развивающими целями дополнительной образовательной программы следует признать наиболее точным определением «обучение, понимаемое как совместный процесс познания, где знание добывается в совместной деятельности через диалог, полилог, является интерактивным». 
Интерактивное обучение – это обучение, погруженное в общение, оно сохраняет конечную цель и основное содержание предмета, но видоизменяет формы и приемы ведения урока. Интерактивный метод обучения решает одновременно три основные задачи:

1. познавательную;

2. коммуникативно-развивающую;

3. социально-ориентационную
.
Таким образом, при интерактивном обучении реализуется субъект - субъектный подход в организации учебной деятельности, стимулируется активно-познавательная и мыслительная деятельность учащихся, исключается монологическое преподнесение учебного материала и дублирование информации, которая может быть получена из доступных источников, отрабатываются в различных формах коммуникативные компетенции учащихся. Особенно ценным для педагога, работающего с детьми разных возрастов является многогранность интерактива, который позволяет:

· на занятиях со средними и старшими школьниками - включать в дискуссию всю учебную группу, ведь при интерактиве сложнее «отсидеться за спинами»;

· на занятиях с младшей возрастной группой максимально удовлетворять потребность детей в игре.

Не менее важным при включении интерактивных форм работы в свой «арсенал» является тот факт, что именно такое поведение наиболее удобно и привычно педагогу дополнительного образования. Он выступает в роли организатора (налаживает взаимодействие с окружением, разбивает на пары, группы, координирует работу в парах, группах), или же в роли консультанта фасилитатора.  Задача фасилитатора не вооружение участников ЗУНами, а вооружение инструментами для успешной работы. Позиция педагога-фасилитатора имеет как позитивные стороны, так и недостатки: 

	Плюсы
	Минусы

	1. активность участников занятия;
	1. низкая возможность вносить готовую структуру в опыт;

	2. обращение к личному опыту;
	2. сложность изложения теории;

	3. разумное сочетание теории и практики;
	3. сложность соблюдения временных рамок;

	4. легкость восприятия материала  усвоения информации;
	4. большее время на подготовку, проведение и анализ занятия.

	5. творчество участников;
	

	6. возможность личностного роста;
	

	7. многообразие точек зрения;
	

	8. шлифовка мастерства учителя.
	


Очевидно, что в плане профессионального роста педагогу следует включать подобные формы проведения занятий с осторожностью, постепенно переводя обучение от пассивно-активного к интерактивному. Немаловажно выбрать формы, максимально отвечающие поставленным перед педагогом целям. Рассмотрим классификацию интерактивных форм Е. Е. Вяземского с учетом целесообразности их применения на занятиях ИЗО:

1. Модели учебных занятий на основе игровой деятельности:

· Игры-реконструкции (наличие воображаемой ситуации, которая происходила в прошлом или настоящем, распределение ролей).

· Игры-обсуждения (наличие ситуации, которая моделирует различные формы обсуждения, создание конфликта мнений, анализ прошлого экспертами с точки зрения современности).

· Игры-соревнования.

2. Модели учебных занятий на основе дискуссионной деятельности:

· Семинары (индивидуальная работа);

· Структурированные дискуссии (групповая работа);

· Проблемно-проектные дискуссии (коллективная деятельность группы).

3. Модели учебных занятий на основе исследовательской деятельности:

· Практические занятия (коллективная деятельность).

· Проблемно-лабораторные занятия (групповая работа).

Наименее применимыми – в силу возраста обучающихся и особенностей организации учебного процесса в учреждении – являются формы третьего типа. Занятия, ориентированные на использование интерактивных методов обучения, организуются с учетом включенности в процесс познания всех без исключения. Совместная деятельность означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, в ходе работы идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Организуются индивидуальная, парная и групповая работа, используется проектная работа, ролевые игры, осуществляется работа с документами, свидетельскими показаниями, художественными произведениями и прочими источниками информации. Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, активности обучаемых, опоре на групповой опыт, обязательной обратной связи. Создается среда образовательного общения, которая характеризуется открытостью, взаимодействием участников, равенством их аргументов, накоплением совместного знания, возможность взаимной оценки и контроля. 

Принципы работы на интерактивном занятии: 

• Занятие – это общая работа. 

• Суммарный опыт группы больше опыта педагога. 

• Все участники равны независимо от возраста, социального статуса, опыта. 

• Каждый участник имеет право на собственное мнение по любому вопросу. 

• Нет места прямой критике личности (подвергнуться критике может только идея). 

• Все сказанное на занятии – не руководство к действию, а информация к размышлению. 
При апробации наиболее удобных форм работы в объединении полезно обратиться к советам Петякшевой М.Г., учителя истории, среди которых особенно ценными оказались следующие:
1. Интерактивные технологии необходимо выбирать в соответствии с возрастом, индивидуальными особенностями опыта и знаний обучающихся, с учетом их эмоциональной и психологической настроенности и личной значимости.

2. Педагог должен полно представлять структуру выбранной формы интерактивного обучения, последовательность выполнения задания.

3. Преподавателю важно четко и ясно разъяснить членам групп содержание заданий и то, как должны быть представлены решения. Говорить при этом следует короткими фразами.

4. До начала работы обучающихся следует ознакомить с параметрами оценивания. В ходе выполнения задания четко придерживаться этих параметров.

5. Важно вовлекать как можно больше обучающихся с позиций стимулирования их активного участия при исполнении разных ролей.

6. В условиях интерактивного обучения преподаватель как организатор и руководитель должен по возможности уходить на задний план, чтобы создать условия для самореализации, самоутверждения, самоорганизации обучающихся.
Суммируя вышеизложенное, отметим:
1. Интерактивное обучение – это специальная форма организации познавательной деятельности, одна из целей которой состоит в создании комфортных условий обучения, при которых ученик чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам процесс обучения. 
2. При всем существующем многообразии интерактивных форм их сущность сводится к дискуссии, игре или исследовании. С учетом специфики деятельности и контингента наиболее перспективны в дальнейшем исследовании, апробации и использовании формы, сочетающие игровые и дискуссионные моменты.

Анализ интерактивной формы
Примечательно, что интерактивное обучение дает прекрасную возможность посмотреть на учебный предмет под иным углом зрения, показать обучающимся межпредметные связи, интегрировать курсы. Примером тому может быть занятие в форме образовательного тренинга, описанное в работе Петякшевой М.Г. Особенно ценен тот факт, что эта новая форма пока достаточно редко используется и, по сути, еще не рассматривалась в методической литературе. 
Тренинговая работа направлена на развитие познавательных способностей обучающихся: речи, мышления, воображения, памяти, внимания, исторической интуиции, эмпатии (понимать исторического героя, сопереживать ему, пытаясь приблизиться к той обстановке, атмосфере, в которой он жил). Эта методика помогает развитию различных общеучебных и специальных умений: извлекать информацию из предметной и изобразительной наглядности; по отдельным деталям определять, какую информацию может нести предмет или изображение (информация о применении предмета, его функциональном назначении, информация о людях, которые пользовались этим предметом). Основные формы такой работы – разнообразные игры и упражнения для группы учащихся, объединенные в единый комплекс, который Л. П. Борзова называет тренингом.

Примером тренинга может быть восприятие художественного полотна. 

Алгоритм работы в тренинговом режиме:

1. Дети рассаживаются полукругом перед доской, на которой вывешивается репродукция картины. Школьники рассматривают ее в течение минуты.

2. Учитель просит ребят запомнить как можно больше деталей картины.

3. Картину закрывают, учащиеся перечисляют то, что они смогли увидеть на картине. Учитель фиксирует все на доске.

4. Картина открывается, проходит выяснение того, что именно школьники запомнили, а что упустили из внимания, что заметили верно, в чем ошиблись. Перед началом работы учителю необходимо нацелить обучающихся на работу: задать некоторые вопросы. Например,

· Что изображено на картине?

· Где происходит изображенное событие?

· Когда оно происходит?

· Кто изображен?

· Какие предметы расположены на первом плане? и т.д.

5. Следующий этап – рефлексия, при которой учитель может использовать вспомогательные наводящие вопросы, сообщить дополнительные интересные подробности, привлечь внимание к отдельным деталям, которые ускользнули от детского взгляда.

6. Самооценка впечатления. Учащимся можно предложить задание: «Назовите вещь, которая вас больше всего заинтересовала в картине? Есть ли в ней то, что кажется странным, удивило, испугало, заинтересовало?»

7. Итог работы – ролевая игра по сюжету картины. Несколько учеников перевоплощаются в персонажей, изображенных на картине, другие задают им вопросы. В конце ролевой игры происходит оценка достоинств произведения. Учащиеся объединяются в микрогруппы, перед которыми ставится проблема: «Если бы вы продавали картину, как бы вы убеждали купить ее?» В течение 5 минут группы составляют краткое, но яркое и конкретное сообщение о достоинствах и содержании картины. Другой вариант: «обратная связь». Каждый делится впечатлениями о прошедшем тренинге: что понравилось, что не понравилось, чему я сегодня научился, что нового узнал?

Проанализируем представленную выше форму по следующему плану:
	Место в теме
	Не указано, произвольно, по желанию педагога.

	Место в структуре занятия
	Представленная форма занимает часть урока.

	Подготовительная работа
	Отбор соответствующего материалу занятия художественного полотна, формулировка наводящих вопросов и дополнительных заданий.

	Этапы выполнения здания
	1. Знакомство с картиной
2. Игра на запоминание
3. Работа по наводящим вопросам
4. Рефлексия
5. Ролевая игра по сюжету картины


В общем виде, применительно к любой из интерактивных форм, следует признать наиболее удачным приведенный алгоритм:

1. Разминка

2. Объединение в группы

3. Организация учебной деятельности обучающихся в группе

4. Подведение итогов

5. Презентация групповых решений

6. Рефлексия

Рассмотрим каждый этап подробно, обращая особое внимание на действия педагога, способствующие плодотворному и равноправному общению всех участников.

Формирование групповой общности можно начать со своеобразной разминки – эмоциональной, интеллектуальной, коммуникативной и т.д. Затем формирование микроклимата занятия продолжаются на этапе объединения в группы. Как правило, здесь есть три пути:

· Первый путь предлагает детям объединяться в группы «по желанию». Плюсы такого подхода заключаются в учете межличностных связей обучающихся. Но существуют и минусы: формируются группы, неравные по силе, поэтому результаты совместной деятельности могут сильно различаться. Кроме того, внутри группы может сложиться атмосфера, когда интерес к общению вытесняет необходимость решения учебной задачи. И еще важный момент: упускается возможность общения с разными детьми, искать компромиссы при неприятии их по каким-либо причинам, учиться строить отношения с разными людьми.

· Второй путь заключается в формировании групп самим педагогом, принимающим во внимание конкретные задачи урока и регламентирующим состав группы. Например, при изучении темы «Домашние животные» учитель обязательно включает ученика, у которого живет кошка, или собака, или рыбки и пр. В противном случае у учащихся не будет предмета для заинтересованного обсуждения.

· Третий путь – формирование малых групп путем случайного подбора. Здесь в качестве способов используются специальные приемы. Например, разрезанная открытка, «Сколько ног?», «Что в руке?» и др.

Следующий этап интерактивного обучения – организация учебной деятельности учащихся в группе. Он включает несколько ступеней:

1. Усвоение учебной задачи, стоящей перед группой;

2. Процесс поиска (обсуждения) лучшего решения;

3. Суммирование мнений и подведение итогов групповой работы; 

4. Презентацию группового решения поставленной задачи в рамках, определенных педагогом.

Участники малых групп работают, сидя в кругу. При этом стол в центре группы вовсе не обязателен: потребность в нем может возникнуть, только если задание включает настольную игру, выполнение письменных или графических работ. Важно, чтобы участники группы находились близко друг к другу – это способствует повышению эффективности работы.

Функции в группе могут быть четко распределены на основе самоорганизации участников: учитель предлагает роли, а участники определяют, кто какую будет исполнять. Важно, что роль лидера отсутствует, а обязанности распределены так, что ни один участник в группе не доминирует. Невозможность доминирования обеспечивается и сменой ролей в ходе выполнения заданий, что также дает возможность каждому участнику освоить широкий спектр функций. 

В процессе поиска решения задачи при интерактивном обучении происходит столкновение различных точек зрения учащихся. Поэтому педагог в зависимости от ситуации может изначально обозначить допустимые и недопустимые формы взаимодействия, дождаться конфликтной ситуации и уже постфактум познакомить обучающихся с нормами поведения в группе или же совмещать первый путь со вторым.

Преподаватель не вмешивается в работу малых групп, но ни на минуту не теряет контакта с детьми, исподволь наблюдая за работой. Именно молчаливое ненавязчивое наблюдение – основная функция педагога, которая обеспечивает его соучастие, мониторинг состояния аудитории. Результатами наблюдений могут стать лучшее понимание особенностей учащихся, совершенствование заданий и методики обучения.

Процесс подведения итогов показывает, насколько удалось группе выполнить поставленную задачу. Существует несколько «подводных камней», к которым нужно быть готовым. Например, на представлении решения группы вдруг выясняется, что «рупор группы» («спикер», «ритор», «говорун» и пр.) высказывает свое мнение, а не мнение группы. Или, наоборот, в процессе защиты оказывается, что далеко не каждый член группы в состоянии объяснить и доказать решение. Следовательно, функция группового сплочения не была реализована в достаточной мере. Педагог не должен бояться заострить на этом внимание с тем, чтобы в будущем мнение группы действительно отражало совокупное мнение всех членов. Это значит, что в процессе обсуждения нужно учиться слушать друг друга, принимать чужую точку зрения, уступать или, напротив, находить такие аргументы, которые, не обижая, доказывают правильность позиции или мнения. 

От внутригруппового общения обсуждение переходит к межгрупповому. Организация презентации групповых решений зависит от задуманного построения всего занятия и может реализоваться в различных формах.

Следующий этап интерактивного обучения – рефлексия прошедшего занятия. Эффективность этого этапа зависит от многих факторов:

· Учебное взаимодействие должно выполнять не только функцию решения учебной задачи, но и оказания поддержки членам группы. Если первая функция осуществляется в силу самой учебной ситуации, то реализация второй оценивается именно на рефлексивном этапе. Сложность его заключается не столько в нежелании учащихся разобраться в своих чувствах, сколько в неумении выразить свои ощущения. Поэтому педагогу надо заранее подобрать вопросы, помогающие школьникам понять и адекватным образом выразить отношение к происходящему. Например: Легко ли работать в группе? Кто ощущал себя некомфортно и почему? Что испытывает человек, которому не дают высказаться?

· педагог заинтересован в том, чтобы школьники учились понимать и конструктивно оценивать происходящее, поэтому он должен быть готов принять различные точки зрения учащихся, даже если они негативные. Нужно ли бояться негативных отзывов учащихся о работе? Нет, они все равно будут, особенно на первых занятиях, поскольку не все ученики готовы к такой коммуникативно-интенсивной, эмоционально и интеллектуально насыщенной форме учебы. Но для того, чтобы объяснить истоки негативной оценки педагог должен проанализировать занятость и эмоциональное состояние этого ученика. Был ли он принят в групповую работу? Не проявлялась ли агрессия по отношению к ученику со стороны одноклассников, педагога? Соответствовал ли подбор содержания учебного задания силам и возможностям этого ученика? и т.д.

· эффективность рефлексивного этапа зависит также от готовности учащихся к самоанализу. Важно, чтобы рефлексия присутствовала на каждом занятии, чтобы в нее на первых порах включались все без исключения учащиеся (позже можно остановиться на заслушивании реплик нескольких человек). С первого же занятия необходимо принять правило «трех нельзя»: нельзя говорить о том, что уже было сказано; нельзя отказываться от сообщения своего мнения группе (под каким бы то ни было предлогом); нельзя прятать за высказыванием свое дурное настроение.

Таким образом, любая интерактивная форма характеризуется следующими признаками:

1. Соответствие определенному сценарию;

2. Нацеленность на решение учебной задачи через общение;

3. Наличие и продуманность дополнительных вспомогательных средств;

4. Включение в рефлексию всех обучающихся.

Музей в мастерской (вариант для дошкольников)
	 Тип занятия 


	Смешанное 

	Общая длительность/ длительность формы
	30 минут/ 30 минут

	Форма
	Интерактивная экскурсия-игра

	Место в структуре занятия
	Занимает все занятие целиком

	Оборудование
	Компьютер, обучающие диски, доска

	Вспомогательные материалы
	Карточки с заданиями, репродукции картин, презентация

	Цель 


 
	Расширение кругозора обучающихся за счет знакомства с коллекциями музеев России

	Ход занятия
	1. Разминка и объединение в группы:

Загадки по теме занятия/ Сбор разрезанной картинки

2. Организация учебной деятельности обучающихся в группе:

a. Введение обучающихся в проблему, 

b. создание «ожившей экспозиции», 

c. просмотр презентации, 

d. выбор сюжета, 

e. выполнение набросков, 

f. обсуждение внутри групп

3. Подведение итогов

Выбор наиболее интересных идей, рисование

4. Презентация групповых решений

Рассказ о созданной картине

5. Рефлексия 

a. Со стороны детей:

i. Я-утверждения

ii. Цветопись занятия

iii. Ответы на вопросы

b. Со стороны взрослых:

i. Оценка педагогом правильности организации работы;

ii. Оценка родителями мини-выставки.


Музей в мастерской (вариант для младших школьников)
	Тип занятия 


	Смешанное 

	Общая длительность/ длительность формы
	45 минут/ 20 минут

	Форма
	Интерактивная экскурсия-обсуждение

	Место в структуре занятия
	Занимает часть занятия

	Оборудование
	Компьютер, обучающие диски, доска

	Вспомогательные материалы
	Карточки с заданиями, репродукции картин, презентация

	Цель 


 
	Формирование умения анализировать картину, проникать в замысел художника и «расшифровывать» использованные выразительные средства

	Ход занятия
	1. Разминка и объединение в группы:

Викторина/ Произвольное объединение/ Набор «экипажа»

2. Организация учебной деятельности обучающихся в группе:

a. Введение обучающихся в проблему, 

b. просмотр презентации, 

c. обсуждение внутри группы,

d. ролевая игра по мотивам картины/ сценка

3. Подведение итогов

Выбор наиболее интересных идей, наброски

4. Презентация групповых решений

Рассказ о созданной картине

5. Рефлексия 

a. Со стороны детей:

i. Ты сегодня смог…

ii. Мне понравилось

iii. Ответы на вопросы

b. Со стороны педагога:

i. Оценка правильности организации работы;

ii. «Похвала каждому».


Место формы в образовательной программе, календарном плане, ходе занятия
При введении изменений в привычную работу объединения выяснилось, что большую проблему составляют следующие моменты:
1. Интерактивная форма имеет строгую структуру, к которой необходимо адаптироваться как детям, так и самому педагогу. Следует отметить, что особенно часто случается пропуск этапа введения обучающихся в проблему, который вызван неумением слушать объяснение правил игры. Также необходимо жестко контролировать поведение преподавателя, пресекая попытки сбиться на привычную роль тьютора или модератора;

2. Трудность вызывает и соблюдение временных рамок выполнения задания, посему на первых порах целесообразно пользоваться таймером;

3. Сложным может показаться организация общения по правилам интерактива, поэтому рекомендуется упоминать правильные варианты поведения, описания идеи, высказывания мнения, аргументации и контраргументирования во время рефлексии;

4. Педагогу следует заранее, тщательно, ответственно подойти к проработке выбранной темы занятия, предусмотреть возможные трудности и иметь заготовленные опоры для обучающихся;

5. Следует варьировать сложность заданий во избежание отказов от выполнения работы;

6. Определение, какой из вариантов экскурсии следует предпочесть, зависит от возможностей педагога, уровня подготовки учебной группы и сложности восприятия темы. Однако наиболее разумным является выбор такого вида деятельности, который бы совпадал с ведущей деятельностью данной возрастной группы.
Опыт практической работы подсказал, что удачным временем для интерактивной экскурсии является каникулярный и праздничный период, поскольку именно в эти моменты дети наиболее расположены к «не учебной» учебной деятельности. Большой интерес вызвало и предложение самим провести подобное занятие для одногруппников, подготовив его совместно с педагогом. Следует, однако, тщательно отбирать тех, кому дается такое поручение, соизмеряя задание с возрастом, уровнем предметной подготовленности и кругозором обучающихся.
Касаемо места представленной формы внутри дополнительной образовательной программы, как видно из приведенных вариантов, она подходит для любого возраста в силу своего высокого уровня адаптации. Следовательно, ее можно признать сквозной, используемой по мере надобности на всех ступенях обучения.
Рекомендации педагога
Большую сложность для детей, особенно младшего школьного и дошкольного возрастов, представляют оценка и самооценка работы, своей роли в учебной группе, степени реализации художественного замысла. Остановимся подробнее на том, как помочь обучающимся выразить свое мнение.
Я-утверждения представляют собой карточку с предложениями вроде «Я сегодня научился…», «Я сегодня узнал…», «Я впервые…», «Я могу рассказать о…» и т.п. Педагог раскладывает их на столе высказываниями вниз. Ребенок произвольно выбирает одну и придумав вариант ответа, озвучивает его для всех.

Цветопись занятия показала свою эффективность в группах самых маленьких обучающихся. В ее использовании крайне важна систематичность, что требует выделение определенной части организационного этапа занятия, и четкость организации. 

Для дошкольников ответы на вопросы проводятся исключительно в устной форме, вопросы важно сформулировать максимально кратко и просто.

Упомянутые три приема формируют у ребенка умение оценивать свою собственную работу, однако в более старшем возрасте следует обращать внимание обучающихся вовне, на то, как справились со своим заданием другие группы. Такой подход так же ориентирован на воспитание чувства такта и толерантности, объективности оценивания, умения критиковать и принимать критику.

Ты сегодня смог… внешне похоже на приведенные выше Я-утверждения, однако в карточке вместо начала дается окончание предложения, и задача ребенка в таком случае – отдать карточку тому, кто ее заслуживает. Этот вариант рефлексии может быть и групповым, когда карточка присуждается всеми участниками экскурсии.

Мне понравилось позволяет произвести эмоционально-аффективную оценку занятия.

Ответы на вопросы являются, наверное, самым часто встречаемым вариантом рефлексии. Между тем, разумно использовать различный набор вопросов на каждом занятии, ведь это позволяет подробнее обсудить все стороны занятия. 
· Вопросы о группе:

· Как ты себя чувствовал в этой группе?

· По какому принципу вы были собраны? (При вольном распределении или по желанию педагога)

· Что помогло/ помешало вашей группе справиться с задачей?

· Вопросы о роли в группе:

· Какую роль ты для себя сегодня выбрал?

· Кто не справился со своей ролью?

· Какую роль ты бы посоветовал Маше?

· Вопросы о сути задания:

· Было ли тебе интересно?

· Какая информация была важной, а какую можно было бы и не давать?

· Продолжишь ли ты свое исследование?

· Вопросы об эмоциональном фоне занятия:

· Было ли тебе комфортно?

· Кто и почему вызвал у тебя раздражение/ удивление/ испуг?

· Какой момент тебе запомнился?

· Вопросы о роли педагога:

· Что бы ты изменил в занятии сегодня?

· Осталось ли тебе что-то непонятным из-за сложного объяснения?
Важно, чтобы рефлексия присутствовала на каждом занятии, чтобы в нее на первых порах включались все без исключения (позже можно остановиться на заслушивании реплик нескольких человек). С первого же занятия необходимо принять правило “трех “нельзя”:
· нельзя говорить о том, что уже было сказано; 
· нельзя отказываться от сообщения своего мнения группе (под каким бы то ни было предлогом); 
· нельзя прятать за высказыванием свое плохое настроение. 
В процессе высказывания мнений не должно быть повторов, поэтому необходимо настроить детей на то, что чувства, испытываемые ими, могут быть сходными, но не одинаковыми. Найти и показать особенность личного переживания (по поводу всего занятия, отдельного эпизода, конкретного человек и пр.) – в этом и заключается момент осмысливания.

Завершает этап рефлексии всегда педагог, и он, кроме конструктивной критики, должен не скупиться на позитивные оценки. 
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