[bookmark: _GoBack]Реализация системно‑деятельностного подхода на уроках в начальной школе: 
цели, задачи, результаты


Системно-деятельностный подход — методологическая основа федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) начального общего образования. Он предполагает организацию учебного процесса, при котором ученик не пассивно воспринимает информацию, а активно участвует в познавательной деятельности, «открывая» знания самостоятельно. Главная цель — развитие личности ребёнка через формирование универсальных учебных действий (УУД). 
Принципы системно-деятельностного подхода
1. Принцип деятельности. Ученик получает знания не в готовом виде, а добывает их сам в процессе самостоятельной исследовательской деятельности. При этом он осознаёт содержание и формы своей учебной деятельности, понимает и принимает систему её норм. 
2. Принцип системности. Знания, которые получает ученик, формируют у него системное представление о мире. Информация не оторвана от контекста и не ограничивается одним школьным предметом. 
3. Принцип минимакса. Школа предлагает ученику освоение учебных программ на максимальном для него уровне, но при этом гарантирует усвоение необходимого минимума, который прописан во ФГОС. 
4. Принцип непрерывности. Преемственность между всеми ступенями и этапами образовательного процесса на уровне содержания, методики и технологии. 
5. Принцип вариативности. Формирует у учащихся способности к рассмотрению разных вариантов и принятию решений в ситуациях выбора. 
6. Принцип психологического комфорта. Требует создания доброжелательной атмосферы на уроках. Отсутствие стрессовых ситуаций позволит ученикам максимально полно усваивать информацию. 
7. Принцип творчества. Стимулирует творческие способности и подходы для решения различных задач, поставленных перед учениками. 
8. Учёт индивидуальных особенностей. Принимаются во внимание возрастные, психологические и физиологические особенности учащихся, роль и значение видов деятельности и форм общения для определения целей образования и путей их достижения. 
Роль в формировании УУД
Универсальные учебные действия (УУД) обеспечивают возможность каждому ученику самостоятельно осуществлять деятельность учения: ставить учебные цели, искать и использовать необходимые средства и способы их достижения, контролировать и оценивать учебную деятельность и её результаты. Они создают условия для развития личности и её самореализации. 
Системно-деятельностный подход направлен на формирование:
· личностных УУД — самоопределение, смыслообразование, нравственно-этическая ориентация;
· регулятивных УУД — самоорганизация, самоконтроль, самооценка;
· познавательных УУД — исследовательские, логические, информационные действия;
· коммуникативных УУД — умение работать в группе, вести диалог, аргументировать свою позицию. 
Успешность формирования УУД зависит от правильной расстановки этапов: выделение цели, определение ориентировочной основы, поэтапная отработка, создание системы задач. 
Способы реализации на практике
Для реализации системно-деятельностного подхода используются активные методы обучения и специальные технологии: 
	Метод/технология
	Описание

	Проблемный метод
	Создание проблемной ситуации, поиск путей её решения через диалог и обсуждение. 

	Исследовательский метод
	Организация учебно-исследовательской деятельности, мини-исследований, экспериментов. 

	Проектный метод
	Создание и выполнение проектов, развивающих инициативность и креативность. Результаты могут представляться в виде макетов, схем, презентаций и т. д.

	Ролевые и деловые игры
	Помогают понять социальные роли, повысить мотивацию к учёбе, развить коммуникативные навыки. 

	Технология продуктивного чтения
	Формирование навыков осмысленного чтения и работы с текстом. 

	Коллективные способы обучения (КСО)
	Организация работы в группах, парах для развития навыков сотрудничества. 

	Технология развития критического мышления
	Анализ и обсуждение информации, формирование умения мыслить самостоятельно. 

	Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ)
	Использование цифровых ресурсов для расширения возможностей обучения. 


Типы уроков в рамках системно-деятельностного подхода
Выделяют четыре типа уроков:
1. Урок открытия нового знания.
2. Урок рефлексии.
3. Урок построения системы знаний (общеметодологической направленности).
4. Урок развивающего контроля. 
Структура урока
Примерная структура урока при системно-деятельностном подходе:
1. Мотивирование к учебной деятельности. Осознанное вхождение учащегося в пространство учебной деятельности.
2. Актуализация знаний. Повторение изученного материала, необходимого для «открытия нового знания».
3. Постановка учебной задачи. Выявление затруднений и определение цели урока.
4. «Открытие» нового знания. Самостоятельная деятельность учащихся под руководством учителя.
5. Первичное закрепление. Комментирование, проговаривание нового знания.
6. Самостоятельная работа с проверкой.
7. Повторение и закрепление. Использование нового знания в сочетании с ранее изученным.
8. Рефлексия. Осознание учащимися своей учебной деятельности, самооценка результатов. 
Вывод
Системно-деятельностный подход трансформирует образовательный процесс, смещая акцент с передачи знаний на формирование умений учиться. Он позволяет развивать у младших школьников самостоятельность, критическое мышление, навыки сотрудничества и саморегуляции, что становится основой для их дальнейшего успешного обучения и социализации.

