Как создать ситуацию успеха для воспитанников в ДОУ.

С момента создания традиционной дошкольной системы образования, всегда существовала проблема формирования у обучаемых высокой и устойчивой мотивации в обучению, активной познавательной деятельности, а так же проблема поиска наиболее эффективных методов организации образовательного процесса.

Воспитателю необходимо направлять  основное внимание на максимальное развитие способностей учащихся, чему способствует личностно-ориентированная система обучения, учитывающая и развивающая индивидуальные способности воспитанников.

Обучение и воспитание будет способствовать развитию ребенка в том случае, если у него возникает интерес. Но как повлиять на его формирование? Для того чтобы сформировать интерес у воспитанника  необходимо создать ситуацию успеха! Создание ситуации успеха в педагогическом процессе  оказывает влияние не только на  настроение воспитанников, но и на качество обучения.


В своей педагогической деятельности для каждого воспитанника , особенно это касается «слабых» воспитанников , я стараюсь создать «ситуацию успеха».
Успех - положительный результат, завершения чего-нибудь.

Успех - общественное признание одобрение.

Успех – хороший результат в работе, ОД.
(Малый толковый словарь.)


Ситуация успеха – это совокупность педагогической  действий, обеспечивающих самореализацию ребенка в каком-либо виде социальной деятельности ( общественной активности, труде, художественном творчестве, спорте, и т.д.) и способствующих формированию положительной и вместе с тем адекватной самооценки.


Это сочетание многообразных педагогических средств и приемов, методов реализующих установку воспитателя на гуманизацию педагогического процесса в ДОУ. 


Необходимо выполнять ряд следующих педагогических действий для создания ситуации успеха:

1. Изучение личности дошкольника; составление на этой основе его диагностической характеристики.

2. Формирование социально-педагогической атмосферы, обеспечивающей ребенку положение приветствуемого члена коллектива.

3. Создание условий для эффективного участия в деятельности (игре, ОД, и т.д.)

4. Достижение интеллектуального комфорта во время ОД  требует смены видов деятельности, обеспечение каждому воспитаннику возможности работать в доступном ему темпе, получения собственного личностно-значимого результата работы, укрепляющего веру ребенка в его познавательные возможности.


Следует отметить важную роль для возникновения у воспитанников психологического комфорта. Наиболее продуктивное время надо использовать для наиболее сложных видов работ.
При конструировании ситуации успеха необходимо: 

1)  определить виды деятельности  и сферы общения, в которых реален успех воспитанника;

 2)  найти у воспитанника положительные стороны индивидуальности и на этой основе проектировать личностное развитие;

3) ставить перед  воспитанниками  трудные, но достижимые цели;
4)  способствовать успеху в деятельности индивидуализацией требований, одобрением и разумной помощью;

5) «обезболить» неудачи содержательным оцениванием, оттеняющим некоторые действия;

6) оценивая достижения детей,  не сравнивать достижения разных воспитанников, т.к. их возможности, уровень развития разный;

7) при оценке деятельности детей хвалить исполнителя, а критиковать исполнение,

8) познакомить родителей с алгоритмом создания ситуации успеха в семье.
Предлагаю использовать следующие приемы создания ситуации успеха:

1. Похвала.

Страшна ли она? Мы с вами знаем, каков преобладающий тон школьных отношений. Ребенок часто слышит из уст воспитателя разные определения.

Они ложатся на сознание и душу ребенка чугунной гирей, унижая его человеческое достоинство. Внушить ребенку веру в себя, прикоснуться рукой к его плечу, отдать ему свое сердце, открытое для добра и сочувствия, в этом залог успешного воспитания.

2. Анонсирование.

Речь идет о тех случаях, когда воспитатель заранее предупреждает воспитанника о самостоятельной деятельности. Предупреждает не просто так. Иначе этот прием можно было бы обозначить как упреждающий контроль.


Смысл анонсирования в предварительном обсуждении того, что должен будет ребенок сделать, чем-то это напоминает репетицию предстоящего действия. Сомневающимся в себе такая подготовка создает психологическую установку на успех, дает уверенность в силах.

3. «Холодный душ»


У способных воспитанников можно наблюдать, что периоды подъема, взлета могут сменяться расслаблением: добросовестное отношение к своим обязанностям  «пробуксовывает». Такие воспитанники очень эмоциональны, активно реагируют на успехи и неудачу. Как правило, семьи у них хорошие, заботливые. Отношение коллектива благожелательное. Они пользуются симпатиями воспитателей, детей. Ахилесова пята этих воспитанников быстрое привыкание к успеху, девальвация радости, превращение уверенности в самоуверенность.  Для таких воспитанников педагогический прием «Холодный душ» может быть полезен.
4. «Эврика»


Суть этого педагогического приема состоит в том, чтобы создавать условия, при которых ребенок, выполняя задание, неожиданно для себя пришел бы к выводу, раскрывающему неизвестные для него ранее возможности. Он должен получить интересный результат, открывающий перспективу познаний,  но и всячески поддерживать ребенка, ставя перед ним новые, более серьезные задачи, вдохновляя на их решение.

Так же стоит отметить, что выполнение разноуровневых заданий: по форме, по сложности, по объему, предполагает разную умственную деятельность и помогает учесть индивидуальные особенности детей, учит рассчитывать свои силы и возможности, достигать определенной планки, напрягая все силы. Только так знания будут расти. А там где будет успех, там будет интерес.

Таким образом, ситуация успеха в учебной деятельности- комплекс оптимальных приемов, который способствует  включению каждого воспитанника  в активную ОД на уровне его потенциальных возможностей   

и развивает эти возможности, воздействуя на эмоционально-волевую и интеллектуальную сферу личности дошкольника.
