«Организация индивидуального сопровождения воспитанников в рамках воспитательной работы».
Успешность осуществления индивидуального сопровождения воспитанника зависит от того, в какой мере педагог, реализует соответствующие принципы:
1. Принцип поддержки и развития индивидуальности ребенка означает соотнесение уровня актуального развития и зоны ближайшего развития на основе диагностики индивидуальных сфер. Основным критерием оценки развития индивидуальности в соответствии с этой концепцией является потенциальная способность ребенка к овладению новым опытом с помощью взрослого.
2. Принцип учета и соблюдения личных образовательных, профессиональных интересов и жизненных планов ребенка требует:
· выявления и развития познавательных интересов воспитанника, его профессиональных планов и жизненных замыслов;
· включения воспитанника в различные виды образовательной, досуговой, трудовой деятельности с учетом познавательных и профессиональных интересов, жизненных и профессиональных планов;
· обеспечения самореализации ребенка при организации практической деятельности профессиональной направленности.
3. Принцип вариативности и гибкости в организации индивидуальной деятельности ребенка обусловлен тем, что деятельность человека связана с многообразием влияния субъективных и объективных, внешних и внутренних факторов, различных воздействий и обстоятельств, действующих своеобразно в каждой конкретной жизненной ситуации.
4. Принцип обеспечения субъектной позиции ребенка. Субъектную позицию воспитанника в деятельности можно определить, как цель, условие, средство и результат психолого-педагогического сопровождения его развития.
Субъектная позиция ребенка как результат его деятельности на высшем уровне развития характеризуется следующими признаками: осознанием и принятием целей деятельности; адекватностью самооценки своих способностей и достижений, критичностью, потребностью в самоконтроле, способностью действовать целенаправленно; самостоятельностью.
5. Принцип оптимистической стратегии предполагает, что субъекты сопровождения деятельности ребенка рассматривают развитие воспитанника с учетом его достижений, позитивных изменений в деятельности и развитии.
6. Принцип непрерывности, системности и преемственности сопровождения.
Данный принцип означает, что психолого-педагогическое сопровождение понимается как система, состоящая из взаимосвязанных компонентов: целевого, содержательного, процессуального, аналитико - результативного.
Психолого-педагогическое сопровождение деятельности ребенка должно осуществляться систематически, обеспечивая непрерывность и преемственность развития воспитанника и его деятельности при переходе от одного этапа к другому.
7. Принцип взаимодействия субъектов психолого-педагогического сопровождения развития ребенка.
Эффективность поддержки и помощи воспитаннику зависит от взаимодействия специалистов, имеющих различное профессиональное видение образовательной деятельности и индивидуального развития ребенка.
Все принципы взаимосвязаны и дополняют друг друга. Педагогам, психологам и другим специалистам важно учитывать и реализовывать эти принципы, используя соответствующие педагогические средства.
Система индивидуального сопровождения воспитанника.
1 этап – Диагностический (в течение 2-3 недель)
Работа по индивидуальному сопровождению воспитанника начинается с момента поступления ребенка в учреждение и ведется на протяжении всего периода пребывания ребенка в детском доме.
1. Сбор информации о ребенке. Первый этап сопровождения воспитанника – это получение возможно более полной информации о ребенке, социальной ситуации его развития до поступления в детский дом. Воспитатель знакомится с личным делом воспитанника, изучаются сведения о его социальном статусе и воспитании до помещения в детский дом, изучается общий анамнез развития, медицинские показатели развития, сопутствующие диагнозы.
Воспитателем проводятся:
· беседы с врачом для уточнения медицинского диагноза, изучение листа здоровья;
· консультирование у специалистов (социальный педагог, педагог- психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед) по результатам обследований;
· мониторинг успеваемости и поведения воспитанника в школе;
· беседы с учителями в школе, сбор мини-характеристик о воспитаннике;
· беседы с воспитанником о школе (отношения с учителями, со сверстниками, любимые предметы);
· наблюдение  за  поведением  воспитанника  в  группе,  отношениями  со сверстниками, выполнением домашних заданий.
2. Установление контакта с ребенком, формирование чувства безопасности, доверия. Воспитатель является ключевым субъектом сопровождения вновь прибывшего ребенка. Он устанавливает контакт с ребенком, в период адаптации уделяет ему повышенное внимание. С ребенком необходимо сначала построить доверительные отношения, расположить его к себе. В беседе с воспитанником выясняются его интересы, привычки, знания, практические навыки и умения. Желательно сразу эмоционально поддержать ребенка, проявить заинтересованность им, снять страх перед неизвестным, успокоить, вселить уверенность в том, что  его здесь ждут, ему здесь будет безопасно. Индивидуальные беседы с воспитанником желательно проводить в непринужденной обстановке (на прогулке, в комнате и т.д.)
3. Эмоциональная поддержка воспитанника. Основной акцент на этапе адаптации воспитатель делает на эмоциональной поддержке ребенка. Для этого он использует такие приемы, как эмоциональное поглаживание, похвала, проявление нежности, дружеские жесты и мимика и т.п. Важно укрепить у ребенка уверенность в том, что взрослый всегда рядом и готов помочь ему в любую минуту, создать условия для возникновения чувства безопасности и уверенности в себе.
4. Побуждение в обращении к воспитателю. Воспитатель побуждает ребенка рассказывать о том, что его беспокоит, объясняет ему, где и как можно просить помощь. Одним из эффективных приемов является организация вечерних бесед, где воспитатель и ребенок обсуждают, что хорошее происходило в течение дня, что плохое и как это можно исправить.
5. Первичное знакомство с группой, помощь в установлении взаимоотношений. Еще одним направлением работы воспитателя на этапе адаптации является помощь ребенку в установлении взаимоотношений с окружающими людьми. С этой целью организуются предварительные беседы с детьми группы о том, как необходимо встретить нового ребенка, как познакомиться с ним.
Можно поручить кому-либо из детей сопровождать ребенка при освоении группового пространства. В группе можно провести мероприятие, на котором дети рассказывают новенькому о традициях и правилах группы и детского дома.
В организации взаимодействия ребенка с окружающими, воспитатель использует методы беседы, совместного наблюдения за деятельностью, показа игровых действий, моделирования, чтения художественной литературы, создания проблемных ситуаций, и др.
6. Организация жизнедеятельности ребенка в новых условиях. Значительное место в содержании работы воспитателя по адаптации уделяется организации жизнедеятельности ребенка в новых условиях. Воспитатель регулирует режим дня ребенка, обучает навыкам самообслуживания, постепенно знакомит с требованиями, нормами, традициями группы, помогает ориентироваться в групповом пространстве: показывает расположение комнат, предметов, находящихся в этих комнатах, рассказывает об их назначении, учит пользоваться предметами обихода.
Для прибывших детей проводится экскурсия по детскому дому,  по ходу которой они не только знакомятся с внутренним устройством учреждения, посещают интересные, значимые места (медицинский кабинет, библиотеку, кабинеты специалистов службы и т.д.), но и встречаются с работающими здесь людьми. Воспитатель привлекает к проведению экскурсии детей группы.
В рамках данного этапа предполагается использование игровых тренингов, организация физкультурно-спортивной и досуговой деятельности, привлечение ребенка к различным мероприятиям, индивидуальное собеседование с ребенком, разработка и организация рационального режима дня, питания ребенка с учетом его соматического здоровья.
Диагностический этап позволяет воспитателю выявить или спрогнозировать определенные проблемы в обучении, поведении или личностном развитии ребенка, связанные с несоответствием уровня его развития нормативным показателям возраста, и определить общие направления работы с ним.
2 этап – Организационно-методический (в течение месяца)
На этом этапе проводится ПМПк, где на основе анализа данных, собранных о ребенке выносится заключение и определяется, каких специалистов нужно привлечь для работы с ребенком. На основании анализа результатов, полученных в ходе наблюдений и диагностик, определяются основные проблемы в личностном развитии воспитанника (низкая мотивация обучения, трудности в межличностном общении со сверстниками, не сформированы волевые качества личности, эмоциональная неуравновешенность и другое).
Вся собранная информация о воспитаннике заносится педагогами и специалистами детского дома в индивидуальный план развития и жизнеустройства ребенка – ИПРиЖ.
По результатам наблюдений воспитателя за ребенком, педагог- психолог составляет ряд рекомендаций. Учитывая полученные рекомендации, индивидуальные особенности ребенка, воспитатель составляет план работы с воспитанником.
План может корректироваться и дополняться в зависимости от особенностей прохождения адаптации.
На основании анализа результатов, полученных в ходе наблюдений и диагностик, исходя из выявленных проблем намечается дальнейший воспитательно-образовательный маршрут ребенка, соответствующую его способностям, знаниям, умениям, зоне ближайшего развития.
3 этап – Коррекционно-развивающий (в течение 6-12 месяцев)
Далее воспитательная работа строится на основе разработанных индивидуальных маршрутов воспитанника, и включает в себя реализацию мероприятий по психолого-педагогическому сопровождению воспитанника.
При организации взаимодействия с ребенком воспитатель использует индивидуальные формы с постепенным включением его в коллективную деятельность.
Основные направления индивидуального сопровождения воспитанника на этапе коррекционно-развивающей деятельности заключаются в следующем:
1. Работа по повышению учебной мотивации.
Учебная деятельность – один из основных видов деятельности в жизни ребенка. Важно, чтобы дети при возникновении трудностей в школе или при выполнении домашнего задания знали, что они всегда могут обратиться за помощью к воспитателю.
Воспитателю, посредством наблюдения, в беседах с воспитанником, его классным руководителем необходимо выявить уровень сформированности учебной мотивации воспитанника. Об отношении воспитанника к учению или труду можно судить по наличию или отсутствию интереса к предмету, прилежанию, активности на уроках, систематическому выполнению заданий и т. д.
Необходимо выявить его сильные стороны, интересы и предпочтения, чтобы на их основе создать для воспитанника «ситуацию успеха», которая внушит ребенку уверенность в свои силы и возможности, и будет побуждать к получению новых знаний, хороших отметок.
Для повышения интеллектуального развития необходимо включать воспитанника в различные мероприятия познавательного характера (интеллектуальные игры, исследовательские проекты). В проектную деятельность.
Хорошие результаты зависят от рационального образа жизни, выполнения режима дня. Правильный режим дня обеспечивает максимальную эффективность умственной и физической работы, способствует разумному чередованию труда и отдыха, исключает вредные перегрузки.
Ведущие  направления  работы  воспитателя  по  организации  учебной деятельности заключаются в:
· постоянном контроле за успеваемостью, посещением воспитанниками школы;
· тесной взаимосвязи со школой, через посещение собраний и уроков, бесед с классными руководителями;
· организации самоподготовки;
· в выявлении и преодолении учебных затруднений;
· ориентировании	воспитанника	на	повышение	уровня	учебной мотивации.
2. Включение воспитанника в трудовую деятельность.
Включение воспитанника в трудовую деятельность начинается с момента адаптации ребенка в группе, и характеризуется исполнением санитарно-гигиенических норм и правил самообслуживания.
К сожалению, не все дети, имеют навыки по уходу за собой. Поэтому, прежде всего необходимо приучить воспитанника к аккуратному и систематическому исполнению санитарно-гигиенических норм ухода за своим внешним видом, одеждой, обувью.
Воспитателю необходимо включать воспитанника в различные виды трудовой деятельности, это:
· хозяйственно-бытовой труд;
· труд по самообслуживанию;
· сельскохозяйственный труд;
· общественно-полезный труд;
· ручной труд.
В зависимости от возраста детей, педагог отдает предпочтение разным формам деятельности. Наиболее простой формой организации трудовой деятельности детей являются трудовые поручения. Особое воспитательное значение они имеют в работе с детьми младшего возраста, когда труд для них пока не стал планомерной и систематической деятельностью.
Старших воспитанников целесообразно вовлекать в общественно полезный труд. Это участие в проектах по благоустройству территории, участие в экологических акциях, трудовых десантах на уровне учреждения, школы, города.
Для того чтобы к участию в труде привлекались все дети, следует по возможности заранее намечать в календарном плане, кто какие будет выполнять поручения, учитывать очередность участия детей в дежурствах; а если необходимость потрудиться возникает вдруг, отражать в учете, кто из детей был привлечен к работе.
Определяя трудовое задание воспитаннику или группе детей, педагог должен  четко  сформулировать  конечную  цель  труда,  спланировать  его результат, объяснить детям, для чего он нужен и как будет использован. Немаловажно также если этот труд будет иметь общественно полезную направленность, а воспитанникам на конкретных примерах будет показана общественная польза результатов их труда (хотя бы для детского дома). Это помогает формированию у них чувства долга, ответственности и собственного достоинства, повышает их самооценку.
Для успешного включения воспитанника в трудовую деятельность необходимо соблюдать такие условия как:
· Систематическое включение каждого ребенка в труд; это будет способствовать формированию привычки, а потом и потребности трудиться. Становясь привычными, трудовые действия превращаются в умения и навыки, а ребенок — становится более самостоятельным, независимым от взрослого, смелее берется за освоение новых дел.
· Учет нагрузки на ребенка. В труде ребенок сталкивается с нагрузкой. Недостаточная нагрузка делает труд чрезмерно легким, не требующим приложения усилий. Ребенок привыкает трудиться без усилий и поэтому в последующем не хочет принимать такие трудовые задания, которые требуют приложения усилий. Вместе с тем отрицательно сказывается и чрезмерная нагрузка. Перегрузка вызывает переутомление и появление отрицательного отношения к труду.
· Подбор оборудования для труда. Оборудования для труда должно быть достаточно по количеству на всех детей группы, чтобы воспитатель мог организовать общий труд, дав детям разные трудовые поручения, но одновременно. Если же детям приходится ждать, когда освободится оборудование, то у них постепенно пропадает интерес к труду и говорить о трудовом воспитании уже не приходится.
· Создание в группе трудовой атмосферы. Для того чтобы дети трудились с удовольствием необходим эмоционально-положительный настрой. Педагог создает в группе атмосферу постоянной занятости, постоянного стремления к полезному делу. Когда ребенок видит, что взрослые трудятся с удовольствием, не останавливаются перед трудностями, радуются удаче, результату, ему хочется трудиться так же. Важно, чтобы сам процесс труда доставлял детям радость.
Трудовое воспитание детей является необходимым, важнейшим условием успешной подготовки детей к самостоятельной жизни.
3. Организация «ситуаций успешности», положительных переживаний ребенка.
Все дети нуждаются в том, чтобы их сильные качества поддерживали и развивали, а слабые - игнорировали или направляли в другую сторону.
Задача воспитателя - найти в ребенке хорошее, опираясь на него, помочь воспитаннику увидеть возможности изменения его к лучшему.
Не бойтесь перехвалить ребёнка, не бойтесь немного польстить ему. Да он будет упираться, будет утверждать противоположное вам. Но не упускайте момент, увидеть в нём что-то хорошее и лишний раз указать ему на это.
У детей, оставшихся без попечения родителей, в большей степени нарушено равновесие между «хорошим» и «плохим». Задача воспитателей заключается в поддержке одобряемого поведения, положительных черт характера и разрушении не одобряемого поведения, в результате чего происходит рост положительных качеств личности.
Обращая внимание на закрепление положительных переживаний ребенка, связанных с успехом в деле на общую пользу, воспитатель поддерживает стремление к проявлению инициативы и самостоятельности в освоенных видах деятельности.
Важно специально создать «ситуации успешности», подобрав  такой вид деятельности, где ребенок может проявить себя с выигрышной стороны.
Подчеркивая самые незначительные достижения и успехи ребенка в деятельности, воспитатель формирует позитивное отношение ребенка к самому себе, и в какой-то мере восстанавливает его доверие к окружающему миру.
        4. Организация досуговой деятельности.
Организация досуговой деятельности осуществляется педагогом через привлечение воспитанника к различным видам творческой и спортивной самореализации.
Воспитатель помогает воспитаннику понять свои особенности, сильные и слабые стороны личности, выявить и проявить свои таланты и способности в наиболее привлекательных для него видах творческой и спортивной деятельности.
С этой целью он предлагает воспитаннику вместе с другими ребятами из группы сходить на кружки, спортивные секции и, попробовав свои силы, выбрать себе занятие по интересам.
Воспитателю необходимо всячески поддерживать заинтересованность воспитанника в посещении занятий дополнительным образованием, интересоваться его успехами, поддержать словом если что-то не получается.
На начальном этапе посещения кружков и секций необходимо составить расписание занятий, ознакомить с ним воспитанника, и в дальнейшем осуществлять контроль за их посещением. Воспитатель также должен тесно взаимодействовать с руководителями кружков и секций. Быть в курсе событий и проблем, которые могут возникнуть у воспитанника в процессе посещения, и совместно с педагогами дополнительного образования, находить эффективные пути решения возникших проблем.
Необходимо включать воспитанника в участие в конкурсах, соревнованиях различной направленности. Воспитаннику важно дать возможность сравнить свои достижения с успехами других, ощутить дух соревнования для того, чтобы он смог адекватно оценить свои силы и способности.
Положительный опыт, приобретенный во время участия в соревнованиях, может впоследствии найти отражение в активном образе жизни на протяжении многих лет.
Для каждого воспитанника целесообразно создать портфолио, где будут отражаться его успехи.
Портфолио способствует повышению самооценки ребенка, максимальному раскрытию индивидуальных возможностей каждого воспитанника.
При этом педагогу нужно следовать главному принципу работы над портфолио: Помогать, но не делать вместо. 
Результатами  реализации  коррекционно-развивающего  этапа  должны стать:
· успешное решение возрастных задач обучения, развития и социализации детьми с нормативным уровнем развития;
· успешная адаптация ребенка к новым условиям проживания и обучения;
· положительная	динамика	развития	корректируемых	показателей	у воспитанника.
4. Этап. Оценка эффективности проведенной работы.
Заключительным этапом является анализ результатов работы по индивидуальному сопровождению развития воспитанника детского дома и составление дальнейшего плана сопровождения воспитанника с учетом достижений и неудач реализации индивидуальной программы развития.
Подведение итогов индивидуального сопровождения воспитанника предусматривает определение уровня воспитанности, социализации, развития коммуникативных навыков, самосознания, волевых качеств, познавательной активности, уровня сформированности эмоционально- волевой сферы.
На основе проведенных этапов, составляется характеристика воспитанника, выделяются слабые и сильные стороны развития личности ребенка, определяются причины трудностей, возникших у ребенка.
Таким образом, программа индивидуального сопровождения воспитанников детского дома реализуется комплексно, систематично и поэтапно, что позволяет добиться большей результативности.
       Сопровождение воспитанников детского дома реализуется с целью преодоления проблем в его индивидуальном развитии, формирования у ребенка   стремления   иметь   социальные,   учебные   действия,   содействия самоактуализации личности ребенка через освоение им гражданской позиции, нравственных ценностей, развитие социальной активности, обеспечивающее гармоничное вхождение в социум.


