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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА.                                                 
1. Организация и объединения, реализующие проект: отдел по молодёжной политике, спорту и культуре администрации Усть – Кутского муниципального образования ( городского поселения)   и Городская общественная организация «Усть –Кутский детский экологический клуб «Росинка». 
2. Полное наименование проекта:   «Мы за чистый город».
3. Цель реализации проекта:  Организация трудовой деятельности молодёжи,  направленной на формирование экологической культуры.
4. Автор проекта: Моисеева Татьяна Петровна, председатель ГОО ДЭК «Росинка».
5. Руководитель проекта:   Моисеева Татьяна Петровна, председатель ГОО ДЭК «Росинка». Исполнитель: Марисова Марина Петровна педагог дополнительного образования.
6. Адрес клуба «Росинка»:   666784, Иркутская область, г. Усть-Кут, ул. Пионерская 1а, e-mail: ustkutunnat@yandex.ru
7. Контактный телефон :   телефон 8-964-103-35-50, 8(39565) 5-73-95. 
8  Форма реализации проекта:   трудовой отряд	
9. Направления деятельности проекта: эколого–биологическое, практико– ориентированное.
10.  Сроки реализации проекта:  с 1июля по 31 июля 2016 г.
11. Место реализации проекта:  левый берег реки Лена от микрорайона «Речники – 2» до микрорайона «Техучилище»,  придорожная зона от остановки «Российская» до остановки «Техучилище» и парковая зона сквера боевой и трудовой славы, детская площадка около ДК.
12. Кадровое обеспечение
Марисова Марина Петровна - педагог дополнительного образования высшей      квалификационной категории, имеет  средне-специальное образование и педагогический стаж более 30 лет, а также  опыт работы в оздоровительном лагере.
13. Общее количество участников проекта:  30 детей и 1 руководитель.
14. Контингент участников проекта: учащиеся и студенты с  14 до 25 из малообеспеченных и многодетных семей.
15. Условия участия в проекте: Принимает участие молодёжь, имеющая результативную работу в городских общественно – значимых мероприятиях экологической направленности.  
16. Краткое содержание проекта: создание трудового молодёжного  отряда для  наведения чистоты и порядка на улицах города, социализация молодёжи и  поддержка социально – незащищённых семей, подержание чистоты парковой зоны сквера боевой и трудовой славы.    
1.Обоснование проблемы, актуальность, пути её решения.
Нашу цивилизацию иногда называют цивилизацией отходов.  И  правда, ещё никогда в истории человечества свалки не росли так стремительно!
         Хотя перед человечеством стоит множество нерешенных проблем, экология и здоровье – одна из важнейших. Здоровье населения города напрямую зависит от состояния окружающей среды. 
Данный проект  раскрывает сущность проблемы мусора, которая стояла перед человечеством всегда, но никогда она не стояла так остро, как сейчас. Каждый день, выходя из дома, мы наблюдаем,  что улицы города, берег реки завалены свалками мусора, контейнеры для сбора мусора переполнены, жители бросают мусор  мимо  или рядом с контейнерами. Огромное количество мусора на улицах  нашего города и его пригороде заставляет задуматься, что к нам незаметно подкрадывается опасность - погибнуть под горами мусора, создаваемого человеком.      
             Новизна и практическая значимость проекта:
Понимая, всю остроту проблемы предлагаем реальные меры для борьбы с мусором в своём родном городе. Чтобы устранить эту причину мы решили создать проект «Мы за чистый город». В процессе реализации проекта «Мы за чистый  город»  мы сможем  улучшить  экологическую обстановку в  нашем регионе и привлечь молодёжь к работе в молодёжном трудовом отряде. Созданный молодёжный трудовой отряд на личном  примере  доказывает, что состояние окружающей среды, а значит и здоровье можно улучшить.
2. Основная цель нашего проекта: 
Организация трудовой деятельности молодёжи,  направленной на формирование экологической культуры.
Задачи:
·  Вовлечение подростков в социально-трудовую деятельность;
·  Обеспечение занятости несовершеннолетних и студентов в свободное от учебы время;
· Формирование эмоционально-ценностного отношения в среде социального окружения подростка; 
·  Формирование социально-активной личности подростка;
· Формирование коммуникативного общения;
   Проект «Мы за чистый город»» актуален, имеет социальную направленность и предусматривает практическую работу по благоустройству города наряду с решением вопросов оздоровления,  пропаганды здорового образа жизни. Всё в руках самого человека, и здоровье, и жизнь, и благополучие.
3. Механизм реализации проекта:
    Молодёжный трудовой  отряд расположен на базе МКУ ДО ЦДО УКМО. Работать в отряде могут  подростки  и студенты от 14 – 25 лет. Клуб «Росинка» создан на базе МКУ ДО ЦДО УКМО, который на протяжении  35 лет ведёт активную работу,  участвуя  в городских, областных и Российских  акциях и общественно – значимых мероприятиях экологической направленности. Уже 7 лет, в летнее время, мы предоставляем возможность  подросткам  заработать  деньги. За период работы молодёжных трудовых отрядов не было ни одного  несчастного случая, нарушений трудовой дисциплины или негативного отношения к сверстникам. Опыт работы с подростками у нас имеется.  
При наборе в молодёжный трудовой отряд привлекаем  подростков из  социально – незащищённых семей. Из списочного состава  молодёжного отряда 2 человека состоят на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних,  6 человек из многодетных и малообеспеченных семей.  За прошедшие годы родители   оставили только положительные отзывы о деятельности трудового отряда.
4. План мероприятий.
Главная задача  заключается в создании молодёжного трудового отряда, который работает по определённому плану.
	№
	Название мероприятия
	Место проведения
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Санитарная очистка улицы Речники
	Улица Речники
	01-04.07.2016
	Марисова М.П.

	2
	Санитарная очистка улицы Пролетарской
	Улица Пролетарская
	07 - 9.06.2016
	Марисова М.П.

	3
	Санитарная очистка микрорайона санатория «Эсейра» и Техучилища.
	Микрорайон Техучилища
	10-14. 07.2016
	Марисова М.П

	4
	Санитарная очистка Сквера боевой и трудовой Славы
	Сквер боевой и трудовой Славы
	15-18.07.2016
	 Марисова М.П

	5
	Санитарная очистка парка Зверева
	Парк Зверева
	21-22.07.2016
	Марисова М. П.

	6
	Санитарная очистка берега реки Лена
	Берег реки
	23-25.07.2016
	Марисова М.П.

	7
	Санитарная очистка парка Пушкина 101
	Парк  Пушкина 101
	28.07.2016
	Марисова М.П.

	8
	Санитарная очистка  территории мемориального комплекса Родина- Мать и берега 
	МК Родина – Мать, берег реки
	29-31. 07.2016
	Марисова М.П.


5. Смета на реализацию мероприятий. Финансово- экономическое обоснование проекта.
	№
	Статья расходов
	Стоимость расходов1 ед руб.
	Количество
	Сумма затрат по статье

	1           Канцелярские 

	1.1
	Картридж
	2200,00
	1
	2200,00

	1.2
	Бумага писчая
	180,00
	10
	1800,00

	1.3
	Маркеры
	15,00
	40
	600,00

	2          Хозяйственные

	2.1
	Мешки для мусора
	10,00
	600
	6000,00

	2.2
	Перчатки
	60,00
	30
	1800,00

	2.3
	Грабли
	120,00
	30
	3600,00

	2.4
	Метла
	200,00
	30
	6000,00

	2.5
	Лопата
	150,00
	30
	4500,00

	2.6
	Лейка
	250,00
	10
	2500,00

	2.7
	Капарулька
	100,00
	10
	1000,00

	3
	Оплата труда 
	членов молодёжного отряда
	30
	150000,00

	Всего: 180000,00 (сто восемьдесят тысяч рублей)
	180000,00


Эффективность и целевые показатели.
      Мы считаем, что вовлечение подростков в работу по сохранению окружающей среды, природных объектов местного значения, позволит привить нашим  ребятам бережное, уважительное  отношение  к своей малой Родине. Они приобретут необходимый социальный опыт в процессе трудовой деятельности.  
    В результате работы молодёжного трудового отряда будут очищены от мусора территории улиц: Речники, Пролетарская, микрорайон Техучилища, парк Зверева и сквер боевой и  трудовой Славы, мемориальный комплекс Родина – Мать, парк Пушкина 101 и берег реки.
На летний период будут трудоустроены 30 подростков, из них 8 привлечены из  трудных и малообеспеченных семей.
  Работа над проектом помогла молодёжи  заработать денег. Они научились  чувствовать уверенность в своих силах, принимать активное участие в общественной жизни города, стремятся вести здоровый образ жизни. Благодаря реализации данного проекта многие почувствовали себя подлинными гражданами, хозяевами своего  города, ответственными за решение самых сложных задач. 








