Обобщение опыта работы  «Методическое сопровождение внедрения проектной технологии в ДОУ»
Прежде чем приступить к внедрению данной технологии я изучила нормативно-правовые документы , методическую литературу  и интернет ресурсы.
 Был произведён подбор и анализ научно-методической литературы по проектной деятельности, изучены передовой педагогический опыт по внедрению проектного метода в дошкольных учреждениях и основные методические требования к использованию метода проектов в образовательном пространстве ДОУ
В научной педагогической литературе метод проектов  упоминается в контексте с гуманизацией образования, проблемным и развивающим обучением, педагогикой сотрудничества, личностно-ориентированным и деятельностным подходами.
Внедрению проектного метода в дошкольное образование посвящены работы Н. А. Виноградовой, Т. А. Даниловой, Е. С. Евдокимовой, М. Б. Зуйковой, Л. С. Киселевой, Т. С. Лагоды, Е. П. Панько. Авторы единодушны в оценке значимости проектной детской деятельности для интеллектуального развития детей, организации их продуктивного взаимодействия, в использовании возможностей привлечения родителей воспитанников, различные социальные институты к работе детского сада.
Изучив методическую литературу, познакомившись  с историей возникновения проектного метода, типами и видами проектов, структурой проекта  и  с опытом работы педагогических коллективов других дошкольных учреждений, было решено систематизировать материал по приобщению педагогов к проектной деятельности
Внедрение в практику работы проектного метода начиналось с организации 
Работы с педагогическими кадрами. Здесь использовались следующие формы работы: семинары, педсоветы, консультации, семинары-практикумы,мастер-классы.
Была организована просветительская работа с педагогами и родителями, через информационные стенды, уголки родителей и в сети интернет.

Внедрение в образовательный процесс федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) требует тщательного анализа педагогической деятельности в каждом конкретном ДОУ, причем возрастает роль повышения квалификации кадров, т.к. именно от этого зависит развитие дошкольного образования, как в содержательном, так и в организационно-управленческом аспекте. Введение в действие ФГОС ДО предполагает наличие у педагогов компетенций, необходимых  для создания условия развития детей (  п. 3.4.2. ФГОС ДО)
Сегодня нужен педагог  с высоким уровнем профессионализма, компетентный, свободно владеющий своей профессией, готовый к постоянному профессиональному росту, поскольку педагог должен обладать не только знаниями и опытом в определенной области, но и необходимым набором профессиональных компетенций. Таких как, способность формулировать проблемы, разрабатывать средства ее решения, проводить рефлексию результатов, осуществлять построение содержательной коммуникации с другими субъектами образовательной деятельности, участие педагога в инновационной деятельности. Всем этим требованиям отвечает проектная деятельность. Поскольку в ее основу положена идея, составляющая суть понятия «проект», его направленность на результат который можно получить при решении той или иной практической или теоретической проблемы. Проектная деятельность всегда ориентирована на самостоятельную деятельность, а значит на самоорганизацию и саморазвитие.
Однако проведенный анализ проектов создаваемых педагогами и анкетирование среди воспитателей ДОО, позволило выявить следующие проблемы:
- низкая мотивация воспитателей на проектную деятельность;
- недостаточный уровень знания педагогами основ проектной деятельности и владения умениями разработки проектов;
- недостаточное использование педагогами развивающего потенциала метода проектов;
- отсутствие системы в организации проектной деятельности: отсутствие единых подходов к организации проектной деятельности .
И ведь  именно проектный метод позволяет раскрыть и проявить творческие способности воспитателей, заинтересовать и  привлечь родителей, способствует выявлению и развитию творческих способностей детей;

Применение проектного метода помогает систематизировать образовательный процесс в ДОУ, позволяет оптимально совмещать различные методы обучения для усвоения определенной темы.
Обсуждение проводимых проектов в ДОУ позволяет обмениваться профессиональными знаниями, выявлять ошибки, недочеты и использовать успешный опыт другими педагогами, что также способствует повышению эффективности воспитательно-образовательного процесса.
Изучение проектной деятельности опытных педагогов позволяет передавать опыт более молодым и менее опытным воспитателям.

Педагогическое проектирование – это процесс создания проекта, который отражает решение той или иной проблемы. Представляет собой деятельность, осуществляемую в условиях образовательного процесса и направленную на обеспечение его эффективного функционирования и развития. Использование метода проекта в образовательном процессе ДОУ помогает научиться работать в команде, вырабатывается собственный алгоритм действий для достижения поставленной цели.
Цель : Создание системы методической работы  в ДОУ по внедрению в образовательный процесс  педагогической технологии – «метод проектов». 
 задачи:
· Сформировать мотивационную готовность у всех участников образовательного процесса к внедрению технологии проектной деятельности.
· Организовать методическое сопровождение педагогов, внедряющих проектную деятельность.
· Оценить результативность метода проектов и определить перспективы деятельности по внедрению в ДОУ
Методическое сопровождение проектного метода в  деятельности педагога  это целостная системно организованная деятельность, в процессе которой создаются условия для профессионального роста педагога, развития его профессионально-педагогической компетентности.
Целесообразность использования   проектной деятельности в ДОУ:
· Является одним из методов развивающего обучения и самообразования;
· Способствует выработке исследовательских умений;
· Способствует развитию креативности и логического мышления;
· Объединяет знания, полученные в ходе методических мероприятий в ДОУ и профессиональных сообществ, курсах повышения квалификации;
· Является одной из форм организации воспитательно-образовательной работы;
· Повышает компетентность педагога;
· Повышает качество образовательного процесса;

Методическое сопровождение проектной деятельности педагогов ДОО организуется в несколько этапов.
 На подготовительном этапе основными задачами являются: изучение потенциала личности педагога, выявление способности педагога к развитию, анализ условий образовательной среды.
 Практический этап включает разработку модели развития проектной компетентности педагогов, обеспечение профессиональной готовности педагогических работников к реализации проектов через создание системы непрерывного профессионального развития.
 На обобщающем этапе основная работа заключается в оценке качества образовательного процесса, анализе и распространении успешного педагогического опыта в создании проектов.
Для организации проектной деятельности в ДОУ необходимо было определить нормативно- правовую базу, которая включает в себя:  
Положение о проектной деятельности 
Положение о творческой группе  
План мероприятий по повышению уровня проектной деятельности педагогов 

С целью получения объективной информации, об уровне профессиональной компетентности педагогов нашего ДОУ

При организации с педагогическими кадрами были использованы следующие формы работы:  
Семинары-практикумы:
· Проектный метод в деятельности дошкольного учреждения
· Содержание, методы и подходы осуществления интегративно-педагогической деятельности в детском саду. 
· Технология проектирования (перспективное планирование).
· Разработка групповых проектов на основе проектно-исследовательской
деятельности  с использованием методики «Шесть шляп мышления».  
· Семья и образовательный процесс ДОУ. Презентация материалов.
Педагогический совет проходил в форме защиты проектов.  
Педагогическая мастерская "Работаем по методу проектов" 
Консультации по темам «Проектная деятельность в дошкольном образовательном учреждении: этапы освоения проектных действий», «Содержание проектной деятельности». 
«Круглый стол» по решению проблем, возникающих в проектной деятельности, осуществления методической помощи и поддержки.  

Основные направления в работе
· создание единого образовательного пространства;
· постоянное методическое сопровождение творческих проектов; 
· обобщение и распространение опыта работы на муниципальном, региональном и федеральном уровне; 
· совершенствование предметно-развивающей среды в ДОУ;
· активное многофункциональное взаимодействие с социальными партнёрами, общественными организациями и учреждениями города; 
· вовлечение семей в воспитательно-образовательный процесс.
Затем был проведен сравнительный анализ знаний и умений педагогов по применению  метода проекта в образовательном процессе.
Полученные результаты показали положительную динамику профессионального развития педагогов. В результате проделанной работы увеличилось число педагогов, с уровнем развития профессиональной компетентности, соответствующий высокому показателю (на– 23%). При этом педагоги, уровень профессиональной компетентности которых характеризовался как средний или низкий, стали проявлять творческую активность и более охотно демонстрировать свои достижения педагогической практики коллегам, посредством участия в коллективных мероприятиях проекта, в конкурсах профессионального мастерства и т. д.
Анализ самооценки профессиональных навыков воспитания тоже дал положительные результаты.
Воспитатели реализуют приоритетные направления образовательной деятельности: разрабатывают творческие образовательные проекты, вносят изменения в развивающую предметно-пространственную среду, создавая условия для социализации и индивидуализации детей, способны к самоанализу, саморазвитию, творческому подходу в профессиональной деятельности, стремятся к профессиональному самосовершенствованию.
Хотелось бы отметить, что внедрение проектной технологии в ДОУ позволило внести свежую струю в жизнь детского сада. Горящие глаза педагогов, их стремление к поиску, по-детски непосредственная радость от хорошо сделанного творческого дела красноречиво доказывают успешность методической работы. О чем свидетельствуют следующие данные:
1. Увеличилось количество участий в конкурсах:
2. Повысилось число аттестованных педагогов
3. Увеличилось количество транслируемости обощенного опыта :
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Таким образом, проектная деятельность в образовательном процессе:
способствует сплочению педагогического коллектива, гармонизации отношений с воспитанниками и их родителями. 
Даёт педагогам возможность саморазвиваться и самовыражаться, что обеспечивает потребность личности идти по ступенькам роста - от проекта к проекту.



