

Программа
для педагогического сопровождения классным руководителем
учащихся 11 класса МБОУ «Аэрокосмический лицей имени Ю.В. Кондратюка»

Пояснительная записка
Настоящая программа предназначена для педагогического сопровождения учащихся 11 класса.
Данная программа актуальна, так как направлена на решение одной из самых первоочередных задач на этапе завершения среднего (полного) общего образования – оказание педагогической поддержки обучающимися в осмыслении стратегии действий при выборе профессии
Цель:
1. создание условий для формирования готовности к осмысленному жизненному самоопределению.
Задачи:
· Способствовать развитию умения выбирать, осуществлять жизненный выбор.
· Помочь находить соответствия индивидуальных способностей, качеств личности и требований выбранной профессии.
· Содействовать учащимся в выборе дела по душе и предостеречь их от возможных ошибок.
Направления работы, формы и методы:
1. Социально-педагогические исследования,
2. Рекомендации психолога. 
3. Помощь в решении проблемы выбора учащимися

Социально-нравственное направление:
1.  Создание условий для формирования мировоззрения лицеистов;
2.  Воспитание чувства ответственности за свои действия, за самого себя.

Общеинтеллектуальное направление:
1.  Способствование формированию потребности к самосовершенствованию и саморазвитию;
2.  Содействие учащимся в определении профессии на основе индивидуальных, психологических и физических возможностей.

Общекультурное направление:
1. Оказание помощи в организации учебной деятельности;
2. Способствование раскрытию творческого потенциала учащихся.


Организационная работа:
1. Дальнейшее развитие системы профориентационной работы с учащимися;
2. Организация и проведение просветительской работы с учащимися и родителями.

Подростковый возраст – период активного взросления, когда растущий человек имеет шанс стать субъектом собственного развития. Именно на этом рубеже ребёнок из объекта забот становится субъектом собственной жизни. Школьникам необходимо помочь в постановке задач саморазвития и поиске средств для их решения. 
В статье "Психология: XXI век" А. Г. Асмолов пишет: «Те, кто считает себя ответственным за развитие системы образования в обществе, как правило, оказываются перед альтернативой: либо стать проводниками культуры полезности и через образование вести формовку личности, либо заняться построением такой организации образования, которая помогла бы каждому человеку найти себя». 
[bookmark: _GoBack]Такая постановка вопроса предполагает, с одной стороны, бережную внимательность к детской индивидуальности. С другой стороны, актуален выбор форм взаимодействия взрослого и ребенка, в которых активизируется начало второй фазы жизни – самостоятельное строительство своих жизненных обстоятельств.
Еще в начале 2006 года приказом министерства образования и науки Российской Федерации были утверждены методические рекомендации об осуществлении функций классного руководителя, в которых четко прописано: «Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества и государства». Там же подчеркивается, что «ключевая роль в решении задач воспитания принадлежит педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руководителя…».
Цель классного руководства:
1. Создание условий для саморазвития и самореализации личности школьника, его успешной социализации в обществе.
Педагогическая позиция:
· Научить ребенка выстраивать и реализовывать индивидуальную траекторию собственного развития, 
· Научить его понимать самого себя, свои возможности и потребности, 
· Учитывать, насколько последние сочетаются с социальными нормами.

На выпуске перед ребятами стоит проблема выбора профессии, важна хорошая учеба, успешная сдача ЕГЭ и поступление в ВУЗ.

Для решения поставленной цели и задач используется системный подход в воспитании учащихся, в управлении жизнедеятельностью классного коллектива, опираясь на концепцию воспитательной системы лицея.
Успешность деятельности классного руководителя зависит от условий работы. В лицее создана хорошая материально-техническая и информационно-методическая база. В повседневной деятельности используется сотрудничество с психологом лицея, заместителем директора по воспитательной работе, с врачом, а также с учителями-предметниками.
Педагогическая деятельность классного руководителя направлена на формирование воспитывающей среды как сложной совокупности факторов, условий и закономерных фаз становления и развития личности.
В работе используются следующие методы: 
· Наблюдение.
· Беседы.
· Опросы (анкетные, устные).
· Анализ результатов психологического тестирования.
· Анализ педагогической и психологической литературы.
· Социально-педагогические исследования деятельности воспитанников.
Указанные методы реализуются благодаря формам и средствам работы:
- индивидуальные беседы с детьми, родителями;
- тематические классные часы;
- экскурсии в ВУЗы, посещение ВУЗов в «Дни открытых дверей»;
- совместные мероприятия с ВУЗами (НГУ, СГУПС, НГТУ);
- встречи с представителями ВУЗов (НГТУ, НГУ);
- тематические родительские собрания;
- традиционные встречи с выпускниками АКЛ разных лет;
- участие в «Аэрокосмической игре» (ежегодная традиционная «Игра», проводится в течение 30 лет, одна из задач которой - профориентационная).
Содержание деятельности
классного руководителя в 11 классе определяется его функциями как руководителя педагогического процесса в данной группе учащихся и той педагогической ситуацией, в которой данная группа находится на начало учебного года. 
Учитывается следующее:
· За три года работы в классе создана атмосфера взаимного доверия между лицеистами и классным руководителем;
· Воспитательная работа в лицее и в данном классе в частности опирается на многолетние добрые традиции;
· Для реализации цели деятельности в 10 классе в сотрудничестве с профориетационным тестовым центром «Карьера +» была проведена компьютерная диагностика сферы профессиональных интересов, некоторых личностных особенностей и карьерных ориентиров, обучающихся класса. Даны рекомендации психолога.
План реализации программы:

	1) Классный час «Современный рынок труда».
2) Экскурсия в экспериментальную лабораторию физики НГУ
	сентябрь
	классный руководитель;
кафедра физики лицея

	1) Проведение методики «Структура интеллекта» Р. Амтхауэра;
2) встреча с представителями ФСБ (презентация профессии)
	октябрь
	психолог лицея, классный руководитель,

	1) Классный час «Ваши интеллектуальные способности» (по результатам теста «Структура интеллекта» Р. Амтхаура)
2) родительское собрание на тему               «Выбор жизненного пути и профессиональное самоопределение»
3) подготовка к «Аэрокосмической игре»
4) консультационное занятие с обучающимися 11 классов в НГТУ по сдаче ЕГЭ
	ноябрь





в течение года
	психолог лицея, классный руководитель


капитаны-наставники, классный руководитель;
кафедра математики лицея

	1) Классный час «Способности и профессиональная пригодность»;
2) экскурсия в СибГУТИ
	Декабрь
	классный руководитель

	Встреча с д.м.н., профессором НГМА А.Г. Щедриной «Здоровый образ жизни и карьера»
	январь
	Зам. директора по ВР, классный руководитель

	1) Классный час «Проблема выбора»;
2) традиционные встречи с выпускниками АКЛ разных лет.
	февраль
	классный руководитель,

	«Аэрокосмическая игра»
	март
	Классный руководитель, капитаны-наставники

	Классные часы «Ошибки в выборе профессии»; «Рекомендации психолога по сдаче ЕГЭ»
	апрель
	Классный руководитель, психолог лицея

	1) Анкета выпускника
2) Классный час по результатам анкетирования
	май
	Классный руководитель, психолог



            При проведении мониторинга воспитательного процесса вообще и профориетационной работы в 11 классе в частности, в первую очередь нужно ориентироваться на собственную позицию педагога. Эта позиция определяется целями, задачами, формами, методами, описанными в данной программе. Суть ее не в формировании, а в развитии природных заложенных в ребенке черт личности.
            Мне близка мысль П. Степанова: «Из такого понимания воспитания следует, что смысл диагностики - обнаруживать и решать собственные профессиональные проблемы:
· где я, как воспитатель, недоработала;
· что нужно предпринять для решения обнаруженных проблем;
· какую помощь нужно оказать ребенку и родителям.
     Такая диагностика предполагает не сравнение ребенка (детского коллектива) с неким общим для всех стандартам, а отслеживание динамики изменений (каким был, каким стал). 
Педагогам удобнее всего отслеживать собственное продвижение в решении тех или иных воспитательных проблем».
     Для оценки результативности профориентационной работы используются следующие методики, педагогическая диагностика эффективности проведенных мероприятий;
· результаты анализа анкеты выпускника;
· результаты анализа анкеты для родителей;
· успешность сдачи ЕГЭ;
· соответствие выбранного ВУЗа и желаемой профессии.

Ожидаемые результаты:

· Адекватный профессиональный выбор выпускников.
· Умение каждым обучающимся выполнять задания различных моделей, используемых в ЕГЭ по всем содержательным линиям курса, раскрывать смысл афористического высказывания и формулировать собственные суждения и аргументы по актуальным проблемам.
· Достижение свободы в выборе профессии, в приведении аргументов, актуальности в социуме.
· Проявление компетентностей, позволяющих использовать приобретённые знания и умения в практической деятельности.
· Преодоление психологического барьера при подготовке к ЕГЭ
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