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Цель: сплочение коллектива и построение эффективного взаимодействия, ощущение доверия и психологического комфорта.

Задачи:

1.Формирование навыков позитивного общения педагогов, умение работать в коллективе;
формирование и усиление общего командного духа путем сплочения группы педагогов; развитие ответственности и вклада каждого участника в решение общих задач; осознание себя командой. 
2. Профилактика профессионального выгорания педагогов.
Участники:
1. Педагоги ДОУ
2. Педагоги-психологи

Форма проведения: тренинг
План тренинга:
Добрый день, уважаемые коллеги! Эпиграфом к сегодняшней встрече мы выбрали стихотворение «Свободный разговор»:
— Поговорим?
— О чем?
— О разном и о прочем.
О том, что хорошо,
И хорошо не очень.
Чего-то знаешь ты.
А что-то мне известно.
Поговорим?
— Поговорим.
Вдруг будет интересно.
1.  Мозговой штурм «Сплоченность»
Сегодня мы поговорим с Вами о важности сплоченности коллектива и о комфортном психологическом климате. Психологический климат - это межличностные отношения, типичные для трудового коллектива, которые определяют его основное настроение. Климат называют благоприятным, если в коллективе царит атмосфера доброжелательности, заботы о каждом, доверия. Если члены коллектива готовы к работе, проявляют инициативу, творчество и достигают высокого качества, работая без контроля и неся ответственность за дело.
- Уважаемые коллеги, как вы думаете, что обозначает слово «сплочение»? Сплочение – это возможность стать единым целым для достижений конкретных целей и задач. Ведь как хорошо, когда тебя понимает и поддерживает твой коллега, хорошо услышать и помочь, когда необходима эта помощь, как хорошо понимать друг друга даже без слов. Сплоченный коллектив добивается многих вершин и побед
- Сплоченность это - совпадение интересов, взглядов, ценностей и ориентации участников коллектива; атмосфера психологической безопасности, доброжелательности, принятия; активная, эмоционально насыщенная совместная деятельность, направленная на достижение цели, значимой для всех участников
От благополучия эмоционально-психологического климата в коллективе зависит, будет ли человек комфортно чувствовать себя на рабочем месте, на сколько продуктивной и качественной будет его работа. Поэтому наш тренинг посвящен сплочению, эмоциональному раскрепощению, разнообразию наших трудовых дней и получению позитивных эмоций.

2. Упражнение: «Мы с тобой похожи тем, что…»
Цель: снятие агрессии. Бросая мяч любому человеку, называем его по имени и говорим: «Мы с тобой похожи тем, что…». (Например: что живем на планете Земля, работаем в одном коллективе и т. д.)

3. Вместе: Игра – «Перевертыши»

- Уважаемые коллеги,  задание – «Перевертыши». Мы не всегда четко умеем выразить свои мысли, понимать другого человека, но это умение очень важно для благоприятного комфорта и взаимопонимания.
Вам нужно отгадать по «перевертышу» название известного фильма или пословицы.
В.: Василий Иванович остается на работе – «Иван Васильевич меняет профессию».
С.: Грустные взрослые – «Веселые ребята».
В.: Громче стоишь – ближе не будешь – «Тише едешь – дальше будешь».
С.: Крик баранов – «Молчание ягнят».
В.: Мужик на телеге – мерину тяжелее – «Баба с возу – кобыле легче».
С.: В симфоническом оркестре не только мальчики – «В джазе только девочки».

4.  Игра «Кто это маска?»
Упражнения на развитие коммуникативности, взаимопонимания.
Предлагаем вам показать заданные образы. 
1. «Рубаха — парень», 
2. «Вечно недовольный», 
3. «Сомневающийся», 
4. «Любознательный».

5.  Продолжим нашу встречу  с викторины:  «Заморочки из бочки».
1. Назовите первую русскую женщину, поднявшуюся в воздух на предмете тяжелее его. (Баба Яга)
2.  Какая цифра чаще всего встречается в сказках? (Три.)
3. Возраст ребенка, встречающий 2-й кризис (3 года)
4. Наиболее эффективный вид деятельности, способствующий развитию творческой активности детей - это деятельность … (игровая)
5. Что делает сторож, когда у него на шляпе сидит воробей? (Спит)
6. Какой месяц короче всех? (Май – всего 3 буквы)
7. На какое дерево во время дождя садится ворона? (На мокрое)
8. Может ли страус назвать себя птицей? (Нет, он не умеет говорить)
9. На что похожа половина яблока? (На вторую половину)
10. Сколько горошин входит в стакан? (Нисколько, они ходить не умеют!)
11. Чем оканчивается ночь и день? (Мягким знаком)
12. Что стоит посреди Волги? (Буква «л»)
13. Когда черной кошке легче всего пробраться в дом? (Когда дверь открыта.)
14.  Когда машина едет, какое колесо у нее не крутится? (Запасное)
15. Что такое 15 см в длину и 7 см в ширину и очень нравится женщинам? (Банкнота в 100$)
16.  Видите ли вы  цветные сны?
17. Укрываете ли вы от семьи свои левые заработки?
18.  Нравится ли вам валять дурака?
19. Испытываете ли вы усталость от работы?
20. Хочется ли вам уехать куда-нибудь встречать Новый год?
21. Тратите ли вы свои честно заработанные деньги по пустякам?
22. Любите ли вы наслаждаться едой?
23. [bookmark: _GoBack]Правда ли что некоторые лягушки умеют летать? (Правда, в тропических лесах Африки и Азии.)

6. Говорят, что доброе слово даже кошке приятно. А умение увидеть в человеке (толи в ребенке то ли во взрослом) что-то хорошее,  умение выразить и высказать это человеку – является высшим мастерством. Сейчас у вас будет возможность примерить на себе «волшебные очки», увидеть что-то хорошее и  сказать об этом друг другу. Игра «Волшебные очки». 
Ведущий: «У меня есть волшебные очки, в которые можно разглядеть только хорошее, что есть в человеке, даже то, что человек иногда прячет от всех. Пусть каждый из вас примерит эти очки, посмотрит на своих коллег и попытается увидеть как можно больше хорошего в каждом, может быть даже то, что раньше не замечал. Мы будем передавать друг другу солнышко со словами «Мне нравится в тебе…»

Умение приводить свои эмоции и чувства в порядок, правильно реагировать на различные ситуации – это очень трудная наука. Если каждый из нас будет чувствовать себя спокойно, гармонично и уверенно, сможете освободиться от негативных эмоций и поможете в этом другим, то и в коллективе, в каждой группе будет комфортно и уютно нам, нашим воспитанникам, и родителям. 
 Китайская мудрость «Ладная семья»
Жила-была на свете семья. Она была не простая. Более 100 человек насчитывалось в этой семье. И занимала она целое село. Так и жили всей семьей и всем селом. Вы скажите: ну и что, мало ли больших семейств на свете. Но дело в том, что семья была особая – мир и лад царили в  той семье и, стало быть, на селе. Ни ссор, ни ругани, ни Боже упаси, драк и раздоров. Дошел слух об этой семье до самого владыки страны. И он решил проверить, правду ли молвят люди. Прибыл он в село, и душа его возрадовалась: кругом чистота, красота, достаток и мир. Хорошо детям, спокойно старикам. Удивился владыка. Решил узнать, как жители села добились такого лада, пришел к главе семьи; расскажи, мол, как ты добился такого согласия и мира в твоей семье. Тот взял лист бумаги и стал что-то писать, писал долго. Затем передал лист владыке. Тот взял бумагу и стал разбирать каракули старика. Разобрал с трудом и удивился. Три слова были напечатаны на бумаге:
любовь;
прощение;
терпение.
И в конце листа: сто раз любовь, сто раз прощение, сто раз терпение. Прочел владыка, почесал за ухом и спросил: - И все? – Да, - ответил старик, это и есть основа жизни всякой хорошей семьи. И, подумав, добавил: - И мира тоже.
Спасибо за участие! Всего доброго!  
