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   Забота о качестве образования, о гуманизации процесса обучения в центре внимания  современного педагога. Особенно остро этот вопрос стоит сейчас, когда  в век технического прогресса , изменения экологической обстановки растет число детей со слабым неврологическим  и физическим статусом .

     В этих условиях возрастает роль и ответственность школы , цель которой — не только дать образование , но помочь человеку осознать своё место в многообразном и взаимозависимом мире, научить уважать права и свободы других людей, обеспечить наиболее полное развитие индивидуальности ,способностей каждого. Этой цели не достичь ,если по-прежнему всех учить всему одинаково , без учёта индивидуальных

способностей, природных задатков .

   Один из возможных путей решения названных выше проблем - коллективный способ обучения, при котором совершенно меняется вся структура, организация работы , система взаимоотношений учащихся с учителем и между собой . Этот способ  обучения не только даёт возможность работать каждому в своём темпе, в соответствии со своими природными данными , но и почувствовать себя в чём-то сильным, способным , умеющим, чутким, участливым, необходимым другим, так как при этой системе каждый обучает каждого, каждый помогает каждому. Учащиеся лучше узнают друг друга, восполняют дефицит общения. На уроках такого типа очень уместно использование и составление самими учащимися схем, минтальных карты, кластеров, что не только визуализирует мышление, но и развивает творческие способности ребёнка.
  Руководящая роль учителя осуществляется через устное или письменное руководство,

которое осуществляется на уроке до начала работы в малых группах или до него, с помощью размещения на стенде темы и плана урока, формы его проведения, таким образом давая возможность детям повторить изученное ранее (для уроков закрепления и обобщения) или познакомиться с новым материалом (для уроков углубления знаний),что даёт возможность слабоуспевающему ребёнку быть успешным во время проведения занятия, повышая его самооценку.
   Коллективный способ обучения — не новый метод . Появился он в 20-30- годы прошлого века, широко пропагандировался в течение многих лет кабинетом русской словесности ЛГИУУ . В 90е  годы и я увлеклась этой методикой преподавания . Конечно , каждый ребёнок требует индивидуального подхода в обучении, а в след за ним и класс, в котором

этот ребёнок учится.Так и урок, к которому готовится учитель, не может быть похож на предыдущий. В новой школе, с новыми учениками я неоднократно эту методику использовала. На примере одного из таких уроков,проведённых с шестиклассниками , я и попробую объяснить суть коллективного способа обучения .

Тема урока: Повторение и обобщение изученного о причастии.

                     Способы образования действительных и страдательных причастий.

Форма работы : групповая по 4 человека.

Время работы: 1 час.

Оборудование: орфографические и толковые словари, тетради для опорных 

                           конспектов, грамматические справочники, красочные таблицы опорных

                           конспектов по теме.

Организация: учитель назначает диспетчеров, которые заранее под руководством учителя

                        повторяют изученный материал и сдают зачет.

Цели урока:

                        1.Повторить и обобщить знания о причастии как особой форме глагола;

                         способах образования причастий.

                        2.закрепить навык постановки запятой в предложении с причастным оборотом.

                        3.Культура речи: закрепить умение правильно употреблять в предложении 

                         причастный
 оборот; составлять связный рассказ на грамматическую тему.

Ход урока:

1. Оглашение темы урока.

2. Запись на доске заданий для групп :  

-Образование страдательных причастий настоящего времени.

-Образование страдательных причастий прошедшего времени.

-Образование действительных причастий настоящего времени .

-Образование действительных причастий прошедшего времени.

Дополнительное задание для всех групп : составить предложение с причастным 

оборотом, стоящим перед определяемым словом ( 1 – 3 группа ); после определяемого слова ( 2 -4 группа ) . Задание не является обязательным для выполнения, используется  для заполнения свободного времени быстро работающих  учащихся .

3. Проверка домашнего задания ( фронтально ) : 

-Что отличает причастие от других членов предложения ,

-Какие причастия называются действительными ? Страдательными ?

-Как они образуются ?

-Какие подготовили плакаты для иллюстрации урока ? Их защита .

Чтение подобранных или сочиненных самостоятельно миниатюр по теме « Причастие»

Работа в малых группах :

Перед началом  выполнения заданий проводится жеребьевка, во время которой определяется порядковый номер группы , что соответствует номеру темы.

Диспетчер каждой группы получает карточки  с заданиями , распределяет их внутри

своей группы, заносит номер в учетный лист напротив фамилии учащегося.

Получив карточку,учащиеся работают самостоятельно: выполняют задание, готовят (устно) полный ответ по теме, рассказывают всей группе свою тему, которую остальные учащиеся должны записать в тетрадь /кратко/, подобрав и записав по 2-3 примера. Ответы каждого отвечающего исправляются,дополняются (при необходимости) , оцениваются всеми учащимися группы,диспетчер вносит оценки в лист учета.

Обобщение : представитель каждой группы рассказывает о том , как выполнил задание

По карточке, номер которой соответствует номеру группы, приводит примеры, иллюстрирующие теоретический материал .  Класс слушает , исправляет , оценивает.

Работы собираются вместе с листами учета ,проверяются учителем. Итоговая оценка складывается из оценки домашнего задания , теории , рассказанной в группе и оцененной ей, и письменного задания .

