

Методическое сопровождение 
педагогов ДОУ при подготовке к аттестации

К.Д. Ушинский сказал: "В деле обучения и воспитания… ничего нельзя улучшить, минуя голову учителя". 
И не согласиться с этим высказыванием трудно. Ведь входя в класс, группу, кабинет каждый из нас должен знать: что сделать, как сделать и как оценить то, что удалось, а что нет. Но всегда ли мы готовы взяться за что-то новое, непонятное, а ещё и доказать другому человеку, коллективу, что так будет лучше… Думаю, вы согласитесь, это сложно…
Одним из важных условий успешной работы педагога в современном образовательном учреждении становится ощущение не только ответственности за свое дело, но и внутренней свободы в работе. Педагог должен стать независимым образованным профессионалом, берущим на себя полную ответственность за все, что он делает, стать центром процесса повышения качества дошкольного образования. 
Задачи методической работы (на слайд):
- повышение уровня теоретической и психологической подготовки педагогов;
- формирование инновационной направленности в деятельности педагогического коллектива на основе изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта;
- изучение новых образовательных программ, образовательных государственных стандартов;
- изучение новых нормативных документов, инструктивно-методических материалов, оказание помощи педагогам в самообразовании,
- помощь в овладении информационно-коммуникационными технологиями.

Аттестация  для педагогов ДОУ - это время творческого подъёма, осознанного обобщения накопленного опыта, систематизации знаний, умений и навыков, инициации свежих идей и решений. Не случайно и сама процедура аттестации с каждым годом модернизируется, совершенствуются формы и методы представления экспертам накопленного опыта.
С помощью аттестации в конечном итоге обеспечивается формирование высокопрофессионального кадрового состава учреждения, что влечёт за собой повышение качества образования. 
В связи с тем, что аттестация педагогов осуществляется, как правило, один раз в пять лет, большую роль в оценке его профессиональной деятельности играет межаттестационный период.

(на слайд) Методическая служба обеспечивает научно-методическую поддержку в:
· изучении потребности в повышении профессиональной компетентности; 
· оказании помощи в выявлении и формулировании затруднений профессионально–значимых компетентностей и его потенциальных возможностей;
· создании условий для развития мотивации к профессиональному росту;
· оказании помощи в разработке и продвижении по индивидуальной траектории профессионального развития;
· оказании помощи в разработке персонифицированной учебной программы повышения квалификации;
· консультировании по подготовке к квалификационным испытаниям;
· информировании по вопросам аттестации;
· создании условий для прохождения курсов повышения квалификации.

 

Методическое сопровождение призвано создать условия для профессионального роста и успешной аттестации, но в первую очередь способствовать формированию стойкой мотивации у педагога к этому росту. И здесь мы увидели для себя некоторую проблему. 
Некоторые молодые специалисты, впервые пришедшие с университетской скамьи, очень часто не готовы к осознанному выполнению профессиональных функций. Ведь мы знаем, что теория и практика бывают далеки друг от друга, а в профессии начинаешь осознавать себя только когда приобретёшь какой-то опыт. И наоборот, педагоги, работающие в саду 15-20 лет и более, накопив достаточно знаний и опыта, умеющие выполнять свои функции на высоко профессиональном уровне, уже давно получившие высшую квалификационную категорию, относятся к аттестации довольно формально и спокойно. Нередко, получив  заветный приказ о присвоении квалификационной категории, педагоги «успокаиваются» на целых 5 лет и если бы их не тормошила администрация ДОУ, то и курсы повышения квалификации они бы и не стали посещать. Мы задались вопросом: как найти такие формы работы с педагогическим коллективом, которые поддерживали бы интерес и стойкую мотивацию педагогов не только на этапе  аттестации, но и в межаттестационный период?
 Наряду с традиционными формами методического сопровождения повышения квалификации педагогов ( наставничество, конкурсы, обобщение опыта работы, самообразование, выступление перед аудиторией), мы используем систему внутреннего рейтинга педагогов, основанную на накоплении баллов с последующим дополнительным премированием за счёт профсоюза. Например, это может быть поездка в санаторий на выходные, делегирование на обучающие семинары в Москву,  Санкт-Петербург. 
Но еще более мотивирующей для педагогов нашего детского сада стала новая форма представления накопленного опыта – в форме мультимедийного портфолио педагога. В 2017 г. мультимедийное портфолио педагогов помогло нам провести конкурсы профессионального мастерства «Педагогический дебют» и «Воспитатель года в ДОУ» (причём, педагогический коллектив принимал в нём участие полным составом и на основе разработанного и утверждённого положения); презентовать работу педагогов на родительских собраниях и на сайте сада; принять участие в интернет - конкурсах по обобщению опыта педагогов, ну и главное – качественно, ярко представить наших специалистов на аттестации. 
В 2016-2017 уч. году  аттестацию прошли 12 педагогов (7 педагогов подтвердили или сдали на высшую квалификационную категорию и 5 на первую квалификационную категорию). В 2015 году в ДОУ пришло большое количество молодых специалистов, подошло время переаттестации для наших опытных  педагогов. И на данный момент уровень квалификации педагогического состава ДОУ соответствует диаграмме.
Материалы, предоставляемые педагогом к аттестации:
· Внутренний рейтинг педагога в баллах;
· Отчёт о работе по теме самообразования;
· Отзыв наставника о работе педагога (молодого специалиста);
· Папка с бумажным вариантом портфолио и подтверждающими документами и справками;
· Проведение открытых занятий;
· Мультимедийное портфолио педагога.

Мы увидели много плюсов в такой форме работы:
Творческая форма подачи материала позволяет педагогу раскрыться с новой, порой неожиданной, стороны.
Перед педагогом встаёт прямая задача овладения компьютерными программами, мультимедийной техникой, фото-, а иногда и видео- съёмкой.
Мультимедийное портфолио – это не просто набор картинок «Я в профессии», это глубокое, порой научное исследование своего потенциала, выявление проблемы, постановка цели, анализ собственной деятельности. 
Необходимость представить свой продукт перед аудиторией и аттестационной комиссией помогает совершенствовать и способности к публичному выступлению.
Каждое выступление в процессе подготовки снимается на видеокамеру, что даёт возможность увидеть себя со стороны и внести корреквы в форму подачи материала. 
Многим педагогам нравится возможность отрабатывать набранный материал путём консультаций с администрацией и наставниками через сеть интернет. Так педагог не отрывается от своих прямых обязанностей.
И, наконец, в данной инновационной форме мы используем целую систему мотивов для профессионального роста:
· мотив самосовершенствования;
· мотив успеха; 
· мотив, направленный на улучшение материального благополучия;
· мотив профессионального признания;
· мотив преодоления профессиональных затруднений; 
· соревновательные и карьерные мотивы.

Представляют интерес и материалы, полученные от родителей в результате подготовки к созданию мультимедийного портфолио, которые собираются либо самим педагогом, либо администрацией. Видео- обращения, пожелания родителей и наставников ( если аттестуется молодой специалист) так же включаются в выступление педагога перед аттестационной комиссией. 

В соответствии с положением мультимедийное портфолио педагога может включать в себя как обязательные, так и индивидуальные творческие разделы:
· Визитная карточка с личными данными, данными об образовании, стаже, категории и т.д.
· Педагогическое кредо
· Собственная методическая система
· Успехи и достижения.
· обучение на курсах повышения квалификации; 
· работа по теме самообразования;
· участие в работе творческих групп, инновационной и проектной деятельности; 
· обобщение собственного опыта педагогической деятельности (статьи, рекомендации, доклады, педагогическая мастерская, мастер-класс и т.д.) 

Свои портфолио педагоги хранят у себя на компьютерах, материал удобно обновлять, размещать на сайте для ознакомления родителей, представлять на родительских собраниях и т.д.
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Такой подход к сопровождению педагогов в межаттестационный период внутри учреждения позволяет избежать многих проблем в организации педагогического процесса, повысить качество образования и мастерство наших педагогов. И, в конечном итоге, мотивировать педагогов к целенаправленной, системной работе по саморазвитию и самосовершенствованию.
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