Тема: «Личностно-ориентированный подход в сплочении и воспитании студентов в коллективе»  
ПЛАН:

1. Студент как объект воспитания.
2. Студенческий коллектив, его особенности и этапы становления.
3. Пути сплочения студенческого коллектива.
4. Роль классного руководителя в формировании коллектива.

1. Студент как объект воспитания.
Время учёбы в колледже совпадает с возрастным периодом, отличающимся сложностью становления личностных черт. Заметно укрепляются те качества, которых не хватало в полной мере в старших классах - целеустремлённость, инициатива, умение владеть собой. 
В этом возрасте часто возникают немотивированные риски, неумение предвидеть последствия своих действий, в основе которых могут быть не всегда достойные мотивы. Известно, что в юношеском возрасте желания и стремления развиваются раньше, чем воля и характер. На пору студенчества приходится время самоанализа и самооценок. 
На протяжении начальных курсов складывается студенческий коллектив,  студенты приобретают не только знания, умения и навыки, необходимые в его дальнейшей профессиональной деятельности, но и личностные качества, которые формируются главным образом в результате проводимой воспитательной деятельности в колледже.
2. Студенческий коллектив, его особенности и этапы становления
Из характеристик, грамот, из личных дел и т.д. классный руководитель имеет возможность получить первоначальную информацию о социальном составе группы, интересах, увлечениях, опыте общественной работы, состоянии здоровья каждого студента. Для дальнейшего изучения индивидуальных особенностей студентов используется комплекс традиционных методов:
1. Наблюдение за качеством знаний и успеваемостью;
2. Оценка общественной деятельности студентов;
3. Наблюдение за особенностями общения и взаимоотношений среди студентов;
4. Беседы с отдельными студентами и группой в целом;
5. Анализ ситуаций и событий, складывающихся в коллективе.
Студенческий коллектив, как и любой другой, сразу не становится зрелым и сплоченным. В своем развитии он проходит ряд стадий:
1. Первая стадия это организация коллектива, формирование актива (обычно эта стадия охватывает 1курс и начало 2-го курса). Первокурсники усваивают элементарные требования, нормы и традиции жизни в колледже, на основе которых позднее будут созданы групповые традиции и нормы поведения. В этот период большая ответственность ложится на классного руководителя.
2. Вторая стадия (частично 2 и 3 курс) характеризуется развитием учебной и общественной активности студентов группы, сложившимся общественным мнением, работоспособным активом, готовностью группы к совместной, самостоятельной деятельности. 
3. Третья стадия (4 курс) это наиболее плодотворный период в учебном, профессиональном, гражданском воспитании и самовоспитании коллектива, и личности. Каждый член коллектива становится выразителем общественных требований, стремится оказать помощь товарищам в достижении общей цели.
В коллективе прививаются навыки самоуправления. Студенты участвуют в принятии решений по многим вопросам студенческой жизни. Всё это способствует формированию коллективного сознания. Студенческая группа не только формирует личные качества, но и способствует их проявлению, реализации, она формирует организаторские способности тех, кто потом становится руководителем всех звеньев производства. Здесь формируются те черты, которые помогут молодому специалисту занять активную жизненную позицию, обеспечат становление навыков работы в трудовом коллективе.
Формирование коллективистской направленности студенческой группы, её сплоченности - одна из важнейших задач воспитательной работы в колледже.  Актив группы играет большую роль в организации всей жизни студентов, поэтому формирование актива, работа с ним - первостепенная задача классного руководителя. Там, где эта работа проведена хорошо, уже к 3 курсу наблюдается высокий уровень сплоченности и организованности, высокая эффективность деятельности наблюдается тогда, когда почти все студенты обладают статусом лидера, т.е. каждый из них в различных ситуациях способен взять ответственность на себя за успех деятельности, повести за собой всю группу.
З.  Пути сплочения студенческого коллектива.
Студенческая группа - это относительно постоянное образование, но если на первых курсах у группы не будет постоянного классного руководителя и актив группы не сможет взять на себя организационные вопросы, то есть вероятность возникновения проблем в становлении группы как единого коллектива. Это может произойти по той причине, что недавние выпускники школ не имеют достаточных навыков самоорганизации, для них трудно преодолеть барьер личной ответственности за принимаемое решение. Поэтому на первых порах хорошо, когда у группы есть внимательный к студенческим проблемам классный руководитель.   Конечно, со временем   необходимость   опеки   со стороны преподавателей отпадает и, даже более того, излишнее вмешательство в дела студенческого коллектива станет не желательным, и будет встречать активный отпор со стороны самих студентов.
В выработке благоприятной внутренней обстановки в студенческой группе огромное влияние имеет общая психологическая атмосфера в колледже. Для этого обычно специально планируется система мероприятий, таких как:
· выступление ведущих преподавателей в группах; 
· знакомство с историей учебного заведения и выпускниками, прославившими его;
· коллективно-творческие дела колледжа и т.д

Всё это способствует привитию у студентов уважения к учебному заведению, в стенах которого они обучаются, к себе - как к части целого и к своим товарищам, имеющим такой же статус. А взаимное уважение является неотъемлемой частью нормальных отношений между людьми, ступенью к выработке общих целей и совместных поисков путей её достижения.
Ещё одним способом сплочения студентов, является совместная общественно полезная трудовая деятельность. Это и:
· организация учебных и производственных практик; 
· экскурсии на предприятия;
· субботники;
· озеленение территории колледжа и т.д 
Кроме совместной трудовой деятельности, для сплочения студенческого коллектива может сыграть большую роль организация культурно-массовых мероприятий в отдельной группе или колледже в целом, например это и:
· посещение музеев;
· участие в общегородских мероприятиях;
· экскурсии;
· тематические классные часы и т.д
Отдельно взятая группа может проявить себя как сплоченный коллектив при внесении в массовые мероприятия духа соревновательности.
4. Роль классного руководителя в формировании коллектива.
Основная работа классного руководителя состоит в том, чтобы превратить просто группу в группу - коллектив. Классный руководитель является организатором деятельности студентов в группе и координатором воспитательных воздействий. Именно он непосредственно взаимодействует как со студентами, так и с преподавателями. Работа классного руководителя в системе СПО имеет ряд особенностей: ведь возраст студентов-первокурсников – 15-16 лет, это наиболее сложный период становления личности молодого человека. К тому же многих из них можно отнести к категории педагогически запущенных и социально неустроенных учащихся. Речь идет о таких подростках, поведение которых значительно выходит за рамки социальной нормы, и которые плохо поддаются и, более того активно сопротивляются воспитательным воздействиям со стороны преподавателей.
От того, насколько классный руководитель обладает способностью вовремя заметить, правильно понять и корректно содействовать решению проблемы студента, во многом зависит успешность педагогического влияния на развитие личности студента, на становление и проявление его индивидуальности.

