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I. АННОТАЦИЯ
Как сделать процесс обучения   интересным, продуктивным, повысить качество образования? Как сделать так, чтобы каждому воспитаннику на занятии или на любом другом   мероприятии было   интересно, комфортно,  и  самое главное  понятно? 
Давайте  попытаемся вспомнить наши  с вами  детские годы. Нам  нравилось играть с друзьями    на переменах, во дворе, а  необходимость читать   учебники и запоминать   длинные заумные фразы  нас  огорчала.  Это было  скучно! А что же сейчас?  Практически   ничего не изменилось. Дети   так же хотят играть и не любят заниматься навязанными им взрослыми непонятными и неинтересными делами. Им  не нравится неподвижно и молча сидеть  и   запоминать   массу информации, а затем,   непонятно для чего ее пересказывать. Так почему же мы продолжаем использовать те самые методы обучения, которые вызывали у нас  скуку и раздражение, почему так мало делаем для изменения этой ситуации? 
Все это привело к необходимости поиска новых форм и методов обучения. Мы пришли к выводу, что использование в педпрактике активных форм и методов обучения приводит к повышению качества знаний учащихся, к их творческой активности. 
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III. ВВЕДЕНИЕ

     	В ходе изучения и работы над темой мы выяснили, что в научной литературе проблеме АМО (активных методов обучения) посвящено немало исследований в области психологии и педагогики.  Было установлено, что:
психологические основы для разработки целостной концепции развивающего обучения были заложены еще в 1930-е годы в работах  Л.С. Выготского, Д.Б. Эльконина,  А.Н. Леонтьева, В.В. Давыдова.  Основы  АМО стали широко разрабатываться во второй половине 1960 и в начале 1970-х годов в исследованиях психологов и педагогов по проблемному обучению. Большую роль в становлении и развитии  АМО послужили работы М.М.Бирштейн, Т.П.Тимофеевского, И.М.Сыроежина, С.Р.Гидрович, В.И.Рабальского, Р.Ф.Жукова, В.Н.Буркова, Б.Н.Христенко, А.М.Смолкина, А.А.Вербицкого, В.М.Ефимова, В.Ф.Комарова и т.д.
 	Среди исходных положений теории  АМО была положена концепция «предметного содержания деятельности», которую разработал академик А. Н. Леонтьев. В ней  познание является деятельностью, направленной на освоение предметного мира.  
Таким образом, АМО предполагают использование такой системы методов, которая направлена не на изложение готовых знаний и их воспроизведение, а на самостоятельное овладение  знаниями в процессе активной познавательной деятельности - это обучение в деятельности.
 	Л. С. Выготским сформулирован закон, по которому обучение влечет за собой развитие, так как личность развивается в процессе деятельности, что в полной мере относится к детям дошкольного возраста.
 
     	Работая над проблемой внедрения  АМО в  образовательный процесс ДОУ, мы определили, что суть  АМО, состоит в том, чтобы обеспечить выполнение воспитанниками тех задач, в процессе решения которых они самостоятельно овладевают умениями и навыками. Которые способствуют  развитию творческих и коммуникативных способностей личности, формированию личностного подхода к возникшей проблеме.   
     	Проблема активности личности в обучении - одна из актуальных  в образовательной практике. 
Разработка и внедрение   АМО представлена в разных областях научного знания и исследована многими педагогами и психологами, но еще недостаточно изучено использование  АМО в условиях дошкольного  образования, что предопределило актуальность данной темы. 
« АМО» – методы, стимулирующие познавательную деятельность  воспитанников. Строятся в основном на диалоге, предполагающем свободный обмен мнениями о путях разрешения той или иной проблемы. Помимо диалога, активные методы используют и полилог, обеспечивая многоуровневую и разностороннюю коммуникацию всех участников образовательного процесса.
Цель данной работы с помощью АМО  развить у воспитанников  внимание, речь, творческие способности, рефлексию, умение находить оптимальные или наиболее простые решения, предсказывать результат.
Методы могут применяться, как на отдельных этапах занятия,    так и на всех его этапах.




































IV. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

Современные педагогические технологии в дошкольном образовании направлены на реализацию  ФГОС.
«Педагогическая технология - это совокупность психолого-педагогических установок, определяющих специальный набор и компоновку форм, методов, способов, приёмов обучения, воспитательных средств; она есть организационно - методический инструментарий педагогического процесса»
Лихачев Борис Тимофеевич
(известный русский педагог и педагогический психолог, действительный член Российской академии образования, доктор педагогических наук, профессор)
	

Многие из Вас в своей работе  уже  используют  разнообразные  современные образовательные технологии, хотя тоже, наверняка,  были сомнения, а надо ли? 
Сегодня, мы попытаемся убедить Вас, попробовать применить на практике  еще одну технологию.   Некоторые методы и приемы вы уже используете, а  вот как  подобрать игровые моменты и  вставить  их в занятия, чтобы добиться максимального результата дает ответы "Технология АМО"  (активные методы обучения). АМО - это  система методов, приемов и средств, обеспечивающих активность  в   разных видах деятельности, позволяющие осваивать учебный материал.

 «Как показали исследования немецких ученых, человек запоминает только 10% того, что он читает, 20% того, что слышит, 30% того, что видит; 50-70% запоминается при участии в групповых дискуссиях, 80% - при самостоятельном обнаружении и формулировании проблем. И лишь когда обучающийся непосредственно участвует в реальной деятельности, в самостоятельной постановке проблем, выработке и принятии решения, формулировке выводов и прогнозов, он запоминает и усваивает материал на 90%.  Близкие к  этим данные были получены  американскими и российскими исследователями»

  	К активным методам обучения относятся:
- использование различных схем и моделей, действия с предметами- заместителями
- метод обучения путем наводящих вопросов, способствующий развитию находчивости, активности
- использование поисковых вопросов
- использование приемов сравнения
- отгадывание загадок
- «оживление картин»  
- проблемные ситуации
-  познавательно-исследовательская деятельность   
 - наблюдения
 -«мозговой штурм»– организация коллективной мыслительной деятельности по поиску нетрадиционных путей решения проблем.
-   релаксация
           АМО  готовят детей к творческой самостоятельной деятельности. Они подразделяются на не имитационные и имитационные. Имитационные методы делятся на  игровые и неигровые. К игровым методам  относится проведение игр, игрового проектирования и т. п., а к неигровым – анализ конкретных ситуаций, решение ситуационных задач и другие.
Желанной, привычной  формой деятельности для детей  является игра, значит  и надо использовать эту форму организации деятельности для обучения.  Надо  объединить    учебно-воспитательный процесс  с игровой деятельностью     для достижения образовательных целей.
Игра — единственная сфера жизнедеятельности, в которой ребенок может проявлять собственную внутреннюю активную  позицию.  
Принципы организации игр:
· имитационного моделирования ситуации 
· проблемности содержания 
· ролевого взаимодействия в совместной деятельности 
· диалогического общения
· двуплановости игровой учебной деятельности

Имитационная модель игры:  цель, предмет игры, система оценки.
Компоненты игровой модели: сценарий, правила, цели, роли и функции игроков.
Игровая модель включает педагогическую задачу,  целью которой служит обучение и воспитание.
Правил игры не много, они должны включать технологию, регламент, роли игроков и ведущих, систему оценивания. Разбор игры в конце несет основную, обучающую и воспитательную нагрузку.
Имитационные упражнения закрепляют в творческой обстановке важные навыки или понятия. Условия таких упражнений должны содержать элемент противоречия.

Метод творческих заданий  преследует цель стимулировать креативность,  творческую активность.
Адаптированная к дошкольному возрасту ТРИЗ технология позволяет  обучать ребенка под девизом «По жизни с творчеством!» и позволяет ему проявлять самостоятельность в выборе решения поставленной задачи. Целью использования данной технологии  является развитие таких качеств  мышления дошкольника, как гибкость, подвижность, системность, диалектичность; качеств   личности - активность, стремление к новизне; развитие речи и творческого воображения.
Описание метода.
Раймонд Луллий (жил в XIII—XIV вв.) создал приспособление, которое представляет собой несколько кругов разного диаметра, нанизанных на общий стержень.  В верхней части стержня устанавливается стрелка. Круги подвижны. Они разделены на одинаковое количество секторов. При   вращении кругов под стрелкой оказываются определенные сектора. Луллий на секторах размещал рисунки,   писал слова и целые изречения. Любой желающий мог задать вопрос и с помощью полученной комбинации получить ответ, который надо было расшифровать, подключив воображение.  
Для работы с дошкольниками целесообразно использовать не более четырех кругов разного диаметра с количеством секторов от 4 до 8: с детьми четвертого года жизни целесообразно брать только два круга разного диаметра с 4 секторами на каждом; в работе с детьми пятого года жизни используют два-три круга (4-6 секторов на каждом;  дети седьмого года жизни вполне справляются с заданиями, в которых используются четыре круга с 8 секторами на каждом.
Тренинги с Кругами Луллия целесообразно проводить вне занятий в качестве игровых упражнений. Тренинг должен состоять из двух частей: 
· уточнение имеющихся знаний в определенных областях (реальное задание - РЗ); 
· упражнения на развитие воображения (фантастическое задание - ФЗ).

Технологическая цепочка проведения тренинга.
1. На всех секторах круга картинками или знаками обозначаются какие-либо объекты.
2. Ставится задача тренинга. Детям предлагается найти соответствия на кругах. Объясняют, что получилось.
3. Круги раскручивают, дети смотрят, какие изображения на кругах оказались под стрелкой, называют их.
4. На основе фантастического преобразования составляется творческий продукт. Предположение  практической значимости объектов с необычными признаками.

Метод развивающего дискомфорта позволяет стимулировать поисковую  активность, формировать творческое отношение к явлениям окружающей действительности, как в плане восприятия и познания этих явлений, так и в плане их практического преобразования. 

Метод экспериментирования в исследовательской ситуации способствует стимулированию   поисково-познавательной  активности.  
Истинно творческая суть детского экспериментирования заключается в том, что оно не задано взрослым ребенку заранее, а строится самим дошкольником по мере получения новых сведений об объекте. 	Ребенок сам ставит цели, достигает их, получая новые знания о предметах. Детское экспериментирование  стимулирует формирование креативной направленности личности. В ее структуре ведущую роль активно начинает играть   позиция  самого ребенка — экспериментатора.    
Свободная деятельность экспериментирования ставит перед ребенком следующие задачи:
· самостоятельно определить цель и способы действия  
· отследить собственные результаты и соотнести с ними действия
· зафиксировать полученный  продукт  
Результатом можно считать получение новой информации о свойствах объектов, возникновение вариативных способов действий с ними, собственную поведенческую активность ребенка.

Проблемный метод предполагает шаги: проблемная ситуация, проблемная задача, модель поисков решения.

Популярным методом эвристического поиска является «Мозговой штурм» – это метод активизации коллективной деятельности. Решением задачи управляет руководитель. Он ставит условия задачи перед «штурмом». Группа «генераторов идей» выдвигают максимальное количество гипотез, любые фантастические, шутливые, дополняя друг друга. Группа экспертов оценивает гипотезы. Для активизации «штурма» используют приемы: инверсия (сделай наоборот), аналогия,  эмпатия (выясни свои чувства), фантазия.
Данные методы ориентированы на развитие активности ребенка и формируют умения взаимодействовать, представлять и прогнозировать собственную позицию, получать результат, овладевать социальными навыками и формами поведения. А все эти качества — основа готовности дошкольников к  условиям современной жизни.

   	АМО совместно с технологией модерации    позволяют за счет новых форм представления информации, ее восприятия, обсуждения, анализа и осмысления повысить в несколько раз эффективность и качество обучения.

  Входящие в технологию методы по содержанию,  представляют упорядоченную  систему АМО, которая обеспечивает активность  и разнообразие мыслительной и практической деятельности  детей  на протяжении   образовательного мероприятия.  
По структуре всё образовательное мероприятие делится на логически связанные фазы и этапы.
Каждый этап – это полноценный раздел образовательного занятия или мероприятия. Объем и содержание раздела определяется темой и целями занятия или мероприятия. Каждый этап несет свою функциональную нагрузку, имеет свои цели и задачи, помимо этого, вносит вклад в достижение общих целей занятия.  Фазы и этапы занятия,      логически связанные  и взаимодополняющие  друг друга,   обеспечивают целостность и системность образовательного процесса. Применение системы активных методов содействует достижению комплекса образовательных эффектов – обучения, воспитания, развития и социализации личности воспитанника. 
С помощью активных методов создается свободная творческая обстановка. Действия  воспитанников  наполнены смыслом, пониманием, мотивацией вовлечения в общую работу всех участников образовательного процесса. Детям предоставляется  самостоятельность в постановке целей и определении путей их достижения, организации командной работы.   
Суть,   данной технологии состоит в том,  что  снимаются рамки принуждения к обучению – эффективное, насыщенное, полноценное, качественное обучение становится выбором самого обучающегося. И это, главным образом, определяет эффекты данной технологии.
Давайте рассмотрим технологию АМО на примере одного занятия.
Фаза 1. Начало образовательного мероприятия
Этапы:
1. инициация (приветствие, знакомство)
Можно необычно начать занятие, предложив детям поздороваться локтями.

Метод «Поздоровайся локтями»

Цель – Встреча друг с другом, приветствие, знакомство.

1. вхождение или погружение в тему (определение целей  занятия)

Вместо привычного устного рассказа воспитателя о новой теме можно использовать следующий метод представления нового материала:

Метод «Инфо-угадайка», «Цветик-семицветик».

Цели : представление нового материала, структурирование материала, оживление внимания обучающихся.

Например, при изучении темы «Овощи» детям предложить, используя геометрические фигуры, цвет, форму, включив ассоциацию, сказать о чем идет речь. И плавно подвести к определению новой темы.

На  доску прикрепляется «Цветик-семицветик». В центре его указывается название темы. Каждый лепесток цветка заполнен, но закрыт. Открывая лепесток, дети узнают, что произойдет с ними, какое задание им нужно выполнить. Лепестки открываются по мере изложения материала. Таким образом, наглядно и в четко структурированном порядке представляется весь новый материал, выделяются его ключевые моменты. 
1. определение ожиданий воспитанников (планирование личностного смысла занятия и формирование безопасной образовательной среды)

      Методы, используемые на этом этапе позволяют эффективно провести выяснение ожиданий и опасений и постановку целей обучения.

Метод «Датчик настроения» 
С  помощью веселых или грустных смайликов дети, выставляя на датчик, определяют настроение. 

Фаза 2. Работа над темой
Этапы:
1. закрепление изученного материала (обсуждение домашнего задания)
обсуждение предыдущей темы.
Метод «Найди пару» (Тема «Овощи» один ребенок описывает овощ, второй находит отгадку)
1. интерактивная лекция (передача и объяснение педагогом новой информации)
Метод «Волшебный мешочек» (вытаскивая из мешочка по одному предмету, рассказать о нем, дать информацию)
1. проработка содержания темы (групповая работа воспитанников над темой урока) 
Метод «Путаница» (помочь художнику раскрасить только овощи)

Фаза 3. Завершение образовательного мероприятия
Этапы:
· эмоциональная разрядка (разминка, физкультминутка, подвижная игра). 
Метод «Эстафета» - Чья команда быстрее соберет  овощи в корзину.
1. подведение итогов (рефлексия, анализ и оценка занятия)  
Метод «Солнышко»
Показываем детям карточки с изображением трех лиц: веселого, нейтрального и грустного. Нужно выбрать рисунок, который соответствует их настроению.   Можно предложить представить себя лучиками солнца.  Дать задание разместить лучики на солнце согласно своему настроению.  
На этом этапе идет выяснение и получение обратной связи от детей, от прошедшего занятия.
Так   весело и незаметно  пройдет занятие с использованием активных методов обучения, принеся удовольствие детям и воспитателю. 

Как показала практика, наиболее эффективными приемами и формами активного обучения  воспитанников стали:
1. Нетрадиционное начало традиционного занятия: интеллектуальная, двигательная, эмоциональная, коммуникативная разминка. Например: упр. «Ромашка», «Цыпочка», «Змейка», «Имя-движение» 
2. Коллективная мыслительная деятельность: «Интеллектуальный футбол», «Морской бой», «Автобусная остановка», «мозговой штурм», работа в парах, группах. 
3.Элименты ТРИЗ: игры и упражнения на развитие психических процессов. 
4.«Лекции-рассказы с ошибками», «Пресс-конференция».
5. Деловые игры, дидактические, интеллектуальные игры «Что?Где?Когда?», «Брейн-ринг», «Своя игра» и т.д. 
6. Выполнение детьми заданий творческого характера: подготовка выставки, составление и разгадывание кроссвордов, ребусов. 
7.При подведении итогов полюбились такие методы, как«Забор»,«Мухомор», «Мыслительные шапки», «Все у меня в руках» и др.

Мы считаем, что противопоставлять традиционные и инновационные методы обучения нецелесообразно. В зависимости от стоящих перед учебно-воспитательным процессом задач и возникающих ситуаций, необходимо находить разумное сочетание и использование разных методов.





V. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В процессе работы собран материал по применению технологии АМО в работе с детьми дошкольного возраста. Созданы  картотека  АМО «Шкатулка активных методов», сценарии мероприятий  с дошкольниками,  презентация по использованию технологии АМО  в ДОУ.
Использование  технологии АМО    побуждает педагогов к постоянному творчеству, совершенствованию, изменению, профессиональному и личностному росту и  развитию. 
Подводя итоги  по данному опыту  работы,  можно отметить положительную динамику роста   уровней развития познавательной активности дошкольников .
Таким образом, при системном использовании  АМО  мы развили у воспитанников     внимание, речь, творческие способности, рефлексию, умение находить оптимальные или наиболее простые решения, предсказывать результат роль воспитателя принципиально меняется. А сам педагог становится консультантом, наставником,   превращается в более опытного товарища, играющего в одной команде с воспитанником. Растет   его авторитет, доверие к нему  и уважение у детей. Это требует психологической перестройки и специальной подготовки педагога по проектированию такого занятия, знания активных методов обучения, технологии модерации, психофизиологических особенностей дошкольников. Но все эти вложения с лихвой окупаются эффектами от внедрения АМО. 
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