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Влияние конкурсной деятельности студентов
специальности «Технология продукция общественного 
питания» на развитие личности и  компетентности
В период кардинальных изменений в современной экономике нашей страны, остро возникает необходимость в квалифицированных конкурентноспособных специалистах на рынке труда. Это требует от системы профессионального образования изменения подхода к организации профессионального обучения. Профессиональное образование должно с одной стороны предоставить отдельной личности свободу выбора образовательных траекторий в соответствии с ее способностями, запросами и возможностями, с другой стороны учитывать потребности заказчиков профессиональных кадров в подготовке мобильных, компетентных, конкурентоспособных специалистов.
Необходим поиск новых эффективных форм и методов организации учебно-воспитательного процесса для решения этой задачи. Одним из видов деятельности, гарантирующей качество профессионального образования через развитие профессионально важных качеств студентов, могут быть конкурсы.
Современному выпускнику по специальности «Технология продукции общественного питания» открыто множество дорог данной отрасли. Мы видим свое предназначение в том, чтобы наш выпускник был готов к изменениям современного мира и не потерялся в нем. Ныне выпускнику технологу общественного питания открыто множество направлений в данной отрасли и путь, который он выберет, будет всецело зависеть от ряда компетенций, которые мы должны в нем развить, сформировать, скорректировать. И чем больше мы приложим усилий, тем более широк будет путь нашего выпускника. Студент может пойти традиционным путем выпускника и выбрать профессию технолога или су-шефа, а может, развив ряд личностных качеств и что самое главное, продолжая их развивать самостоятельно, выбрать иные профессиональные пути своей жизни, к примеру, став бренд-шефом известной компании, или и вовсе владельцем собственного бизнеса. 
Миссией и основной  задачей Колледжа является подготовка профессионалов, владеющих наряду с профессиональными и общими компетенциями такими качествами как успешность, стрессоустойчивость, лидерские качества. Возникает вопрос, как можно сформировать актуальные качества в условиях обучения специальности «Технология продукции общественного питания» на уроках учебной практики мастеру производственного обучения?
Наш Колледж традиционно принимает участие в профессиональных конкурсах на протяжении многих лет, таких как «Лучший в профессии», «Золотая Кулина», и др. Анализ опыта Колледжа в конкурсной деятельности, позволил нам  определить противоречие между требованиями современных реалий и результативностью. Аккордная подготовка студентов к конкурсу была энергозатратной, уменьшала чувство радости и мешала личностному росту студента. Данное противоречие между традиционными требованиями, подходами и результатом, позволило нам сделать следующее предположение: включение в учебный процесс конкурсной деятельности будет способствовать развитию наиболее значимых факторов, таких как профессиональная увлеченность любимым делом, самостоятельность суждений, открытость новому опыту, саморазвитие,  которые гармонично перекликаются с общими и профессиональными компетенциями будущих  специалистов учреждений начального и среднего профессионального образования. 
Под конкурсной деятельностью мы понимаем деятельность в рамках учебно-воспитательного процесса, обеспечивающую целенаправленное, сознательно организуемое развивающееся взаимодействие преподавателей и студентов, решающую необходимые задачи образования, протекающие в самых разнообразных конкурсных формах. 
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)Модель конкурсной деятельности в условиях обучения на уроках учебной практики по специальности «Технология продукции общественного питания» можно отобразить следующим образом (Рис.1):
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	Рис. 1   
     Такая модель позволяет каждому студенту двигаться от этапа к этапу с индивидуальной скоростью, имеет цикличный характер, благодаря чему можно постоянно совершенствовать профессиональную компетентность обучающихся, является динамичной, т.е. позволяет делать прогноз развития профессионально важных качеств студентов, конструируется из отдельных элементов, создавая при этом новое качество, т.е. является алгоритмичной.
Остановимся подробнее на каждом этапе данной модели.
Этап 1. Уроки учебной практики. В рамках учебной практики мы проводим уроки-конкурсы с периодичностью три раза в год. Студенты на уроках учебной практики должны овладеть не только общими и профессиональными компетенциями, но и развить важные профессиональные качества, такие, как способность творчески мыслить, самостоятельно решать принципиально новые профессиональные задачи, активизировать процесс самопознания в выбранной профессии, развить умение программировать общую и собственную профессионально-предметную работу в условиях коллективного действия, развить проектировочные умения. Совершенно очевидно, что реализовать данные задачи невозможно без самостоятельной работы студента. Мастер п/о в свою очередь, может считать свою работу успешной в том случае, если студент имеет не только большой объем знаний, но и обладает устойчивой мотивацией к самостоятельному индивидуальному познанию. На наш взгляд, урок-конкурс с элементами ОДИ полностью отвечает нашим задачам. На данном уроке-конкурсе студент, благодаря самостоятельной работе, в полной мере овладевает профессиональными и общими компетенциями, согласно требованиям образовательной программы, а также формирует и развивает ряд личностных качеств.
По итогам урока-конкурса подгруппы оценивают работу друг друга, выделяется команда-победитель конкурса, которая в дальнейшем выходит на второй этап.  Данный урок проводится в 3 - 4 группах Колледжа, с последующим выделением команд-победителей и их последующим участием во внеурочной деятельности Колледжа.  
Этап 2. Участие студентов во внеурочной деятельности колледжа. 
 На данном этапе студенты учебной группы участвует во внеклассных мероприятиях, в зависимости от своих интересов и потребностей. Это:
· мастер-классы по приготовлению блюд и оформлению тематических столов в рамках городских конкурсов, выставок;
· профориентационная работа в школах;
· кейтеринговые мероприятия; 
· технологических конференций, которые зачастую приурочены к таким праздникам, как Новый Год, Рождество, Масленица и др.
По итогам внеурочной деятельности определяется группа студентов, наиболее успешных в уровне достижения профессиональных умений, выделяется творческая группа,  которая впоследствии будет принимать участие в городском профессиональном конкурсе.
Этап 3. Подготовка к городскому  профессиональному конкурсу. 
В результате на каждом этапе данной работы студенты развивают помимо профессиональных компетенций, практически все общие компетенции, а также ряд весьма значимых для самоактуализации качества, получение, которых невозможно в рамках традиционных уроков учебной практики (таб.1):
	1 этап
	2 этап
	3 этап

	Развитие умения анализировать
	Формирование уверенности в себе
	Развитие готовности к нестандартным ситуациям

	Развития умения открыться новому опыту
	Развитие стрессоустойчивых качеств
	Формирование личностного опыта

	Развитие самостоятельности суждений
	Саморазвитие, проявление способностей, потенциальных возможностей, развитие самоактуализирующего творчества в работе
	Развитие адекватности самооценки


Данная работа проводилась мною в течении 2-х лет, что позволило выявить промежуточные результаты на основании следующих показателей:
· отношение к профессии (определялось путем анкетирования студентов групп принимавших участие в конкурсной деятельности и групп, не принимавших участие);
· профессиональные и общие компетенции (определялись путем анализа отчетов по учебной практике);
· личностные качества (определялись путем анализа характеристик по учебной практике)
На основании этих данных была выявлена следующая закономерность влияния инновационных технологий обучения на овладение общих и профессиональных компетенций, самоактуализацию личности студентов.
Диаграмма1.

Конкурс ставит участника в позицию исследователя и актуализирует затруднения, испытываемые им в собственной практике; формирует потребность преодолевать собственные затруднения; объективирует потребность самосовершенствования.
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