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         Мои ученики будут узнавать новое не от меня,
                                                     они будут открывать это новое сами.
                                                     Моя главная задача – помочь им раскрыться,
                                  развить собственные идеи.
                                                                                                 И. Песталоцци
            Школа сегодня стремительно меняется, пытается попасть в ногу со временем. Главное же изменение в обществе, влияющее и на ситуацию в образовании, — это ускорение темпов развития. Поэтому сегодня важно не столько дать ученику как можно больший багаж знаний, сколько обеспечить его общекультурное, личностное и познавательное развитие, вооружить таким важным умением, как умение учиться. Таким образом, приоритет в целях образования сместился в сторону формирования деятельностных способностей. В этих условиях все большее внимание привлекает к себе системно-деятельностный подход, который включает в себя все виды деятельности, рефлексивный анализ собственной деятельности, а также системно тренирует  коммуникативные способности, тем самым обеспечивая формирование у учащихся готовности к саморазвитию. 
        Системно-деятельностный подход - это нововведение, инновация, развивающее обучение. Оно опирается на зону ближайшего развития, а не базируется на принципе доступности, то есть область потенциальных возможностей, которые позволяют учащемуся вступать в контакт со взрослым и под его руководством на более высоком уровне решать поставленные задачи.  Учащийся действует как субъект, а не в роли объекта. СДП также формирует личность, способную к самостоятельной творческой деятельности. Принципиальным отличием технологии деятельностного метода от традиционного технологии демонстрационно-наглядного метода обучения является то, что предложенная структура описывает деятельность не учителя, а учащихся (приложение 1).
Системно-деятельностный подход позволяет выделить основные результаты обучения и воспитания в контексте ключевых задач и универсальных  учебных действий, которыми должны владеть учащиеся. Для того, чтобы знания обучающихся были результатом их собственных поисков, необходимо организовать эти поиски, управлять, развивать их познавательную деятельность.
Основная цель СДП в обучении: научить не знаниям, а работе.
Для этого учитель ставит ряд вопросов: 
- какой учебный материал отобрать и как подвергнуть его дидактической обработке; 
- какие методы и средства обучения выбрать; 
- как организовать собственную деятельность и деятельность учащихся; 
- как сделать, чтобы взаимодействие всех этих компонентов привело к определенной системе знаний и ценностных ориентаций.
Структура урока с позиций СДП состоит в следующем:  
- учитель создает проблемную ситуацию; 
- ученик принимает проблемную ситуацию; 
- вместе выявляют проблему; 
- учитель управляет поисковой деятельностью; 
- ученик осуществляет самостоятельный поиск; 
-обсуждение результатов.
В основе системно-деятельностного подхода лежит идея полной управляемости учебным процессом. Помимо самих активных методов, в образовании используется технология модерации, обеспечивающая учебно-воспитательный процесс и эффективное использование на каждом этапе урока.
Интерес активно развивается, если удовлетворяется естественное стремление ученика «открывать» новое и вырабатывать собственные суждения. Ученики предпочитают выполнять такие задания, в которых они могут проявить себя, показать свои знания и умения. Приемы, методы и средства обучения должны быть разнообразными, только тогда будет поддерживаться постоянный интерес учащихся к открытию нового.
Позиция учителя: к классу не с ответом (готовые знания, умения, навыки), а с вопросом.
Позиция ученика: за познание мира, (в специально организованных для этого условиях).
Учебная задача – задача, решая которую ребенок выполняет цели учителя. Она может совпадать с целью урока или не совпадать.
Учебная деятельность – управляемый учебный процесс.
Учебное действие – действие по созданию образа.
Образ – слово, рисунок, схема, план.
Оценочное действие – я умею! У меня получится!
Эмоционально – ценностная оценка – Я считаю так то…. (формирование мировоззрения)
Вместо простой передачи знаний, умений, навыков от учителя к ученику приоритетной целью школьного образования становится развитие способности ученика самостоятельно ставить учебные цели, проектировать пути их реализации, контролировать и оценивать свои достижения, иначе говоря, умение учиться (приложение 2).
В основе педагогических приемов и  техник, используемых на уроке, должны лежать следующие основные принципы: принцип деятельности, принцип непрерывности,  принцип целостности, принцип минимакса, принцип психологической комфортности, принцип вариативности, принцип обратной связи, принцип открытости, принцип свободы, принцип творчества  (приложение 3). Чтобы понять какой прием или технику использовать на уроке, необходимо представить каждый этап урока в виде законченного модуля с четко определенными целями и задачами, а также планируемыми результатами. Такой подход дает возможность отслеживать результаты  деятельности каждого ученика в течение  всего урока на каждом этапе, а также позволяет соблюдать принцип непрерывности обучения в рамках одного занятия.
Начало урока
Грамотная организация начала урока позволит не только привлечь внимание учащихся к учителю, заинтересовать учащихся, но и включить детей в активную мыслительную деятельность с первых минут занятия. 
Цель: включить класс в работу, обеспечить рабочий настрой и доброжелательную атмосферу в классе.
Это может быть разгадывание кроссворда по теме «Атмосфера» (6 класс), «Население России» (9 класс), по материкам в 7 классе. Применяют на уроках решение нестандартного задания, например, создать слайд-шоу или подобрать иллюстрации, картинки по изучаемой теме «Страны Европы», «Страны Азии» и т.д. (11 класс). Главное – «захватить» внимание учащихся.
Приемы: Нестандартный вход в урок. Отсроченная отгадка. Ассоциативный ряд. Удивляй. Фантастическая добавка. Необъявленная тема (приложение 4).
 Актуализация знаний
Учитель организует:
- актуализацию изученных способов действий, достаточных для построения нового знания, их обобщение и знаковую фиксацию;
- актуализацию соответствующих мыслительных операций и познавательных процессов;
- мотивацию к пробному учебному действию (“надо” - “могу” - “хочу”) и его самостоятельное осуществление.
Приемы:  Цепочка признаков. Я беру тебя с собой.  Да - нет. Шаг за шагом. Жокей и лошадь. Толстый и тонкий вопрос. Вопросительные слова. Согласен - не согласен. До-после. Игровая цель. Корзина идей, понятий, имен. Развивающий канон. Ложная альтернатива (приложение 4).
Изучение нового материала
На данном этапе учитель организует изучение нового материала через учебную деятельность школьников. Дидактические приемы, направленные на понимание изучаемого материала, включают два этапа:
1) группировка объектов на основе выделения общего признака (поиск обобщающего слова);
2)  составление на конкретных примерах классификационных схем:
– составление формул понятий;
– графическое изображение изучаемого объекта;
– поиск «лишнего столбика» (требуется найти «лишний», нарушающий общее единство);
– логические цепочки (географические понятия, логически соединенные в единую цепочку или продолжение ее).
Таким образом, наглядно и в четко структурированном виде представляется весь новый материал, выделяются его ключевые моменты. Этот метод изложения материала помогает обучающимся следить за аргументацией учителя и видеть актуальный в данный момент рассказа аспект темы. Отчетливое разделение общего потока информации способствует лучшему восприятию. 
В СДП результативной является работа в малых группах, которая позволяет всем учащимся участвовать в работе, практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения. С целью успешной работы в группах я составляю четкую инструкцию и предоставляю достаточно времени на выполнение задания. Например, с помощью учебника, карт атласа, дополнительных данных предлагается подготовить информацию в течение 7–10 минут. Совместная деятельность приносит пользу каждому, так как позволяет всем учащимся (в том числе стеснительным и слабым) участвовать в работе, практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения (умение активно слушать, вырабатывать общую стратегию решения заданной проблемы, разрешать возникающие согласия).
В СДП особое место в последнее время уделяется диалоговому обучению – взаимодействие учителя и учащегося, а также между учащимися. Эта технология сложно дается, но тем не менее, я стараюсь постоянно вести диалог на основе анализа источников. Работа в паре способствует формированию и развитию базовых и общеучебных умений и навыков: интеллектуальных, поисково–информационных, организационных и коммуникативных. Эта технология позволяет определять и отстаивать свою позицию, дает возможности дискутировать, направлена на поиск группового соглашения в виде общего мнения или решения.
Приемы: Пинг-понг. Имя – Значение. Лови ошибку. Инсерт. Послушать-сговориться-обсудить. Хорошо - плохо. Связи. Зигзаг. Стратегия «ИДЕАЛ». Своя опора. Целое—часть. Часть—целое. Изобретательская задача (приложение 4).
Контроль знаний, обратная связь
На данном этапе выявляются границы применимости нового знания и выполняются задания, в которых новый способ действий предусматривается как промежуточный шаг. Организуя этот этап, учитель подбирает задания, в которых тренируется использование изученного ранее материала, имеющего методическую ценность для введения в последующем новых способов действий. Таким образом, происходит, с одной стороны, автоматизация умственных действий по изученным нормам, а с другой – подготовка к введению в будущем новых норм.
Прием: Метод интеллект-карт. Жокей и лошадь. Цепочка признаков. Диаграмма Венна. Рюкзак (приложение 4).
 Рефлексия
На данном этапе фиксируется новое содержание, изученное на уроке, и организуется рефлексия и самооценка учениками собственной учебной деятельности. В завершение соотносятся ее цель и результаты, фиксируется степень их соответствия, и намечаются дальнейшие цели деятельности.
Приемы: «Телеграмма». Цветные  поля. Мысли во времени. Шесть шляп. Синквей.  Райтинг. Хайку. Диаманта. До-после. Сообщи свое Я. Рюкзак (приложение 4).
Подведение итогов урока.
Цель: получить обратную связь от учеников от прошедшего урока.
Учащиеся обучаются приёмам действий самоконтроля и самооценки. По ходу деятельности осуществляются прогнозирующий, пошаговый и итоговый контроль. 
Оценка содержания урока: занимательно, интересно, познавательно, полезно, продуктивно. 
Оценка деятельности на уроке: задумался, удивился, загорелся, убедился, принял решение. 
Оценка внутреннего состояния на уроке: взволнованное,  удовлетворенное,  позитивное, отличное .
Учитель предлагает ответить на проблемный вопрос (9–10 класс), интерактивное упражнение «Микрофон» (7–8 класс), рефлексия – обобщающая беседа в средних классах (5–6 класс). Во всех классах можно использовать фронтальный опрос по пройденной теме. Перечисленные активные методы обучения составляют систему, поскольку обеспечивают активность мыслительной и практической деятельности учащихся на всех этапах урока, приводя к полноценному освоению учебного материала, эффективному и качественному овладению новыми знаниями и умениями.
В результате этой деятельности обучающийся должен почувствовать себя успешным: «Я это могу, я это умею!»


Приложение 1
Основные отличия системно – деятельностного подхода от традиционного следующие
	ТРАДИЦИОННЫЙ
	СИСТЕМНО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ

	Цель обучения:

	Получение знаний, умений, навыков
	Развитие каждого ребёнка

	Методы:

	Репродуктивные (делай как я)
	Активное усвоение знаний (делайте, я с вами)

	Способы усвоения материала:

	Заучивание, запоминание
	Самостоятельное добывание знаний

	Позиция педагога:

	Главная позиция
	Консультант

	Позиция ученика:

	Послушный исполнитель
	Активный деятель

	Структура занятия:

	Традиционное занятие:
1.Педагог объявляет тему занятия
2.Педагог объясняет тему занятия
3.Педагог организует закрепление полученных знаний
	Занятие с созданием проблемной ситуации:
1.Создание проблемной ситуации педагогом, формулирование проблемы учениками
2.Актулизация учениками своих знаний
3.Поиск решения проблемы учениками
4.Выражение решения
5.Применение знаний учениками
Занятие с элементом исследования:
1. Определение объекта исследования
2. Разработка плана исследования
3. Непосредственно исследование
4. Оформление и представление конечного результата


Приложение 2
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Приложение 3
           Реализация технологии деятельностного метода в практическом преподавании обеспечивается следующей системой дидактических принципов:
1) принцип деятельности - заключается в том, что ученик, получая знания не в готовом виде, а добывая их сам, осознает при этом содержание и формы своей учебной деятельности, понимает и принимает систему ее норм, активно участвует в их совершенствовании, что способствует активному успешному формированию его общекультурных и деятельностных способностей, общеучебных умений.
2) принцип непрерывности – означает преемственность между всеми ступенями и этапами обучения на уровне технологии, содержания и методик с учетом возрастных психологических особенностей развития детей.
3) принцип целостности – предполагает формирование учащимися обобщенного системного представления о мире (природе, обществе, самом себе, социокультурном мире и мире деятельности, о роли и месте каждой науки в системе наук).
4) принцип минимакса – заключается в следующем: школа должна предложить ученику возможность освоения содержания образования на максимальном для него уровне (определяемом зоной ближайшего развития возрастной группы) и обеспечить при этом его усвоение на уровне социально безопасного минимума (государственного стандарта знаний).
5) принцип психологической комфортности – предполагает снятие всех стрессообразующих факторов учебного процесса, создание в школе и на уроках доброжелательной атмосферы, ориентированной на реализацию идей педагогики сотрудничества, развитие диалоговых форм общения.
6) принцип вариативности – предполагает формирование учащимися способностей к систематическому перебору вариантов и адекватному принятию решений в ситуациях выбора.
7) принцип творчества – означает максимальную ориентацию на творческое начало в образовательном процессе, приобретение учащимся собственного опыта творческой деятельности.



























Приложение 4
Использование приемов на уроках.
Прием “Нестандартный вход в урок”
Универсальный прием, направленный на включение учащихся в активную мыслительную деятельность с первых минут урока. Учитель начинает урок с противоречивого факта, который трудно объяснить на основе имеющихся знаний.
Пример. География. Тема урока «Атмосфера. Температура воздуха».
До начала урока попросить детей потрогать оконное стекло и подоконник рукой и объяснить, почему стекло холодное, а подоконник теплый (в солнечный день).  (3)
Приём "Ассоциативный ряд" 
К теме или конкретному понятию урока нужно выписать в столбик слова-ассоциации. Выход будет следующим: 
- если ряд получился сравнительно правильным и достаточным, дать задание составить определение, используя записанные слова; 
- затем выслушать, сравнить со словарным вариантом, можно добавить новые слова в ассоциативный ряд; 
- оставить запись на доске, объяснить новую тему, в конце урока вернуться, что-либо добавить или стереть. 
Пример.  Составляется «Ассоциативный ряд» – на доске написано ключевое слово темы, учащиеся должны сказать какие ассоциации вызывает у них данное слово, например, в теме « Природные явления атмосферы» (6 класс) – дождь, листопад, радуга, идет снег, ржавеет гвоздь, растет цветок и т .д. Выводится определение:  Явление – это изменения, которые происходят с телами в природе. Учитывая названные ассоциации, учитель называет микротемы, о которых будет говориться в ходе объяснения. (3)
Приём “Удивляй!”
Универсальный приём, направленный на активизацию мыслительной деятельности и привлечение интереса к теме урока. 
Формирует: 
- умение анализировать; 
- умение выделять и формулировать противоречие. 
Учитель находит такой угол зрения, при котором даже хорошо известные факты становятся загадкой. 
Пример: урок природоведения о свойствах воды начинается с небольшого рассказа. 
Однажды, в небольшой африканской стране ребятам читали рассказ об удивительной стране, в которой люди ходят по воде! И самое интересное, что это был правдивый рассказ! А теперь посмотрите в окно! Разве мы с вами не ходим по воде? Мы так привыкли к воде, что не замечаем ее удивительных свойств. (4)

Приём “Я беру тебя с собой “
Универсальный приём, направленный на актуализацию знаний учащихся, способствующий накоплению информации о признаках объектов. 
Формирует: 
- умение объединять объекты по общему значению признака; 
- умение определять имя признака, по которому объекты имеют общее значение; 
- умение сопоставлять, сравнивать большое количество объектов; 
- умение составлять целостный образ объекта из отдельных его признаков. 
         Педагог загадывает признак, по которому собирается множество объектов и называет первый объект. Ученики пытаются угадать этот признак и по очереди называют объекты, обладающие, по их мнению, тем же значением признака. Учитель отвечает, берет он этот объект или нет. Игра продолжается до тех пор, пока кто-то из детей не определит, по какому признаку собирается множество. Можно использовать в качестве разминки на уроках. 
Пример: Учитель-  Я собралась в путешествие. Я собираю чемодан и беру с собой объекты, которые чем-то похожи. Угадайте, по какому признаку я собираю объекты. Для этого предлагайте мне объекты, чем-то похожие на мой, а я буду говорить, могу ли я взять их с собой. Итак, я беру с собой термометр. А что у вас? (учащиеся называют предметы, которые объединяются по определенному признаку темы «Атмосфера»).  (3)
Приём “Да-Нет”.
Универсальный приём: способен увлечь и маленьких, и взрослых; ставит учащихся в активную позицию. Формирует следующие универсальные учебные действия: 
- умение связывать разрозненные факты в единую картину; 
- умение систематизировать уже имеющуюся информацию; 
- умение слушать и слышать друг друга. 
Учитель загадывает нечто (число, предмет историческое лицо и др.). Учащиеся пытаются найти ответ, задавая вопросы, на которые учитель может ответить только словами: "да", "нет". 
Пример. На уроке в 5 классе по теме “Вселенная” загадывается определенная планета, и ребята начинают задавать учителю вопросы: 
1. Это планета земной группы? - нет; 
2. Это планета – гигант? – да; 
3. Эта планета имеет гигантские кольца? – нет; 
4. Это самая большая планета? – да. 
Ребята делают вывод, что это планета Юпитер. (11)
Приём “Жокей и лошадь”.
Приём интерактивного обучения. Форма коллективного обучения. Автор - А.Каменский. Класс делится на две группы: «жокеев» и «лошадей». Первые получают карточки с вопросами, вторые – с правильными ответами. Каждый «жокей» должен найти свою «лошадь». Эта игрушка применима даже на уроках изучения нового материала. Самая неприятная её черта – необходимость всему коллективу учащихся одновременно ходить по классу, это требует определённой сформированности культуры поведения. 
Пример. На уроках географии в 7 классе при изучении материков в темах "Исследователи материка» в  одной команде ("Жокеям") даются карточки с именами исследователей данного материка, другой - карточки с указанием даты и исследуемой территории.  (6)
Приём «До-После»
Описание: прием из технологии развития критического мышления. Он может быть использован на 1 этапе урока, как прием, актуализирующий знания учащихся. А также на этапе рефлексии. 
Формирует: 
- умение прогнозировать события; 
- умение соотносить известные и неизвестные факты; 
- умение выражать свои мысли; 
- умение сравнивать и делать вывод. 
В таблице из двух столбцов заполняется часть "До", в которой учащийся записывает свои предположения о теме урока, о решении задачи, может записать гипотезу. 
Часть "После" заполняется в конце урока, когда изучен новый материал, проведен эксперимент, прочитан текст и т.д. 
Далее ученик сравнивает содержание "До" и "После" и делает вывод: Я прав (не прав), так как ...  (7)
Приём “Лови ошибку”
Универсальный приём, активизирующий внимание учащихся. 
Формирует: 
- умение анализировать информацию; 
- умение применять знания в нестандартной ситуации; 
- умение критически оценивать полученную информацию. 
Учитель предлагает учащимся информацию, содержащую неизвестное количество ошибок. Учащиеся ищут ошибку группой или индивидуально, спорят, совещаются. Придя к определенному мнению, группа выбирает спикера. Спикер передает результаты учителю или оглашает задание и результат его решения перед всем классом. Чтобы обсуждение не затянулось, заранее определите на него время.  (11)

Приём «З-Х-У»
Стратегия З-Х-У была разработана профессором из Чикаго Донной Огл в 1986 г. Она используется как в работе с печатным текстом, так и для лекционного материала. Ее графическая форма отображает те три фазы, по которым строится процесс в технологии развития критического мышления: вызов, осмысление, рефлексия. 
Формирует: 
- умение определять уровень собственных знаний; 
- умение анализировать информацию; 
- умение соотносить новую информацию со своими установившимися представлениями. 
Работа с таблицей ведется на всех трех стадиях урока. 
На «стадии вызова», заполняя первую часть таблицы «Знаю», учащиеся составляют список того, что они знают или думают, что знают, о данной теме. Через эту первичную деятельность ученик определяет уровень собственных знаний, к которым постепенно добавляются новые знания. 
Вторая часть таблицы «Хочу узнать» — это определение того, что дети хотят узнать, пробуждение интереса к новой информации. На «стадии осмысления» учащиеся строят новые представления на основании имеющихся знаний. Работа с использованием стратегии «Инсерт» помогает осветить неточное понимание, путаницу или ошибки в знаниях, выявить новую для них информацию, увязать новую информацию с известной. 
Полученные ранее знания выводятся на уровень осознания. Теперь они могут стать базой для усвоения новых знаний. После обсуждения текста (фильма и т.п.) учащиеся заполняют третью графу таблицы «Узнал».Ответы на поставленные вопросы учащиеся находят в тексте учебника в течение урока. 
Если нет ответа на поставленный вопрос – работа продолжается дома. (7)
Приём “Диаграмма Венна”
Описание: Доска (лист) делится на три части. В первой колонке детям предлагается записать общее между 2 понятиям, а в двух других – отличительные особенности каждого. 
Пример.
1. Уголь, соль: Общее -Различия: Соль -Различия: Уголь 
2. Полезное ископаемое- Минеральное вещество- Органическое вещество 
3. Одинаковое окончание слова (оль)- Начало слова на букву «с»- Начало слова на букву «у» 
4. Продукт- Продукт пищевой промышленности - Продукт добывающей промышленности 
5. Товар - Можно добывать выпариванием - Добывают в шахтах и т.д. В итоге выясняется, что общих черт больше.  (12)
Приём “Рюкзак”
Прием рефлексии используется чаще всего на уроках после изучения большого раздела. Суть - зафиксировать свои продвижения в учебе, а также, возможно, в отношениях с другими. Рюкзак перемещается от одного ученика к другому. Каждый не просто фиксирует успех, но и приводит конкретный пример. Если нужно собраться с мыслями, можно сказать "пропускаю ход". 
Пример:
- я научился составлять план текста,
- я разобрался в такой-то теме, 
- я наконец-то запомнил, чем причастие отличается от деепричастия и т.д. (12)
Приём «Хочу спросить»
Рефлексивный прием, способствующий организации эмоционального отклика на уроке…
Формирует: 
- умение задавать вопросы; 
- умению выражать свое эмоциональное отношение к ответу. 
Ученик задает вопрос, начиная со слов «Хочу спросить…». На полученный ответ сообщает свое эмоциональное отношение: «Я удовлетворен….» или «Я неудовлетворен, потому что …»  (8)
Приём "Цветные поля".
Приём интерактивного обучения. Используется с целью создания психологически комфортной обстановки на уроке. Ученик, выполняя письменную работу, отчёркивает поля цветными карандашами, и эти цвета имеют смысловую нагрузку: красный – «Проверьте, пожалуйста, всё и исправьте все ошибки», – обращается он к учителю, зелёный – «Отметьте, пожалуйста, все ошибки, я сам исправлю», синий – «Укажите количество ошибок, я их сам найду и исправлю», чёрный – «Не относитесь, пожалуйста, серьёзно к этой работе, я её делал в спешке» и так далее. (6)
Приём «Шесть шляп»
Рефлексивный прием, способствующий организации рефлексии на уроке. 
Формирует: 
- умение осмысливать свой опыт; 
- умение давать личностную оценку событиям, явлениям, фактам; 
- ценностное отношение к окружающему миру и самому себе. 
Учащихся можно разделить на группы и предложить приобрести одну из шляп. Обладателям шляп необходимо дать оценку событиям, фактам, результатам деятельности в зависимости от цвета. 
Пример.
Белая шляпа символизирует конкретные суждения без эмоционального оттенка. 
Желтая шляпа – позитивные суждения. 
Черная – отражает проблемы и трудности. 
Красная – эмоциональные суждения без объяснений. 
Зеленая – творческие суждения, предложения. 
Синяя – обобщение сказанного, философский взгляд. (8)
Приём «Сообщи свое Я»
Рефлексивный прием, способствующий организации эмоционального отклика на уроке. 
Формирует: 
- умение оценивать деятельность и способы решения проблемы; 
- сравнивать результаты и анализировать причинно-следственные связи; 
- умение осмысливать свой опыт и осознавать его личностное значение.
Перед выполнением задания ученик сообщает свое мнение о способе выполнения чего-либо: «Я бы, пожалуй, сделал так …». По результатам деятельности учащийся сообщает, насколько его ожидания совпали с реальностью. 
Пример: «Я бы, пожалуй, сделал так. Провел опрос учащихся класса и сравнил его с предложенными статистическими данными» по теме «Население» (география 10 класс) 
«Я провел опрос одноклассников, сравнил его с предложенными статистическими данными. Мои результаты совпали с результатами учащихся, которые искали ответ на вопрос иным способом. Думаю, что принятое мною решение было верным».  (8)

                                                  Приложение 5
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