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Условия возникновения, становления опыта.

Новый качественный уровень, на который выходит в настоящее время специальная школа, определил необходимость разработки новых и обобщение имеющихся теоретических положений олигофренопедагогики, как науки о воспитании и обучении умственно отсталых детей. Специальной задачей вспомогательной школы является коррекция недостатков психологического развития и познавательной деятельности школьников. Исправление недостатков развития достигается, в основном, педагогическими средствами в процессе обучения.

       Работая в школе с детьми-олигофренами, развитие которых не дает им в полной мере овладеть профессионально-трудовыми навыкам, вызвало противоречие между интеллектом детей и овладением знаний, умений навыков по трудовому обучению. Поэтому я взял тему «Изучение психолого-педагогических особенностей учащихся в процессе трудового обучения». Ее буду реализовывать через развитие интеллектуальных особенностей детей.  

     Учителю, взявшему установку на развитие интеллекта, необходимо соблюдать следующие условия:  

1) Четко представлять - что именно он должен развивать на материале учебного предмета.

2) Знать, у кого развивать. Для этого:

a) Знать возрастные и индивидуальные особенности воспитуемых.

b) Овладеть навыками диагностики.

3) Знать, как,  какими методами, приемами, средствами можно развивать те или иные качества.

4) Осуществлять контроль этапов теоретической и практической деятельности детей.

Выполнение этих условий дает хороший результат.

Новизна опыта.

Новизна педагогического опыта заключается в модификации системы интеллектуального развития через программный материал в процессе работы на уроках профессионально-трудовой подготовки. В основу педагогического опыта были положены идеи психолога Л.С.Выгодского. С момента интенсивного развития мышления, отмечал Л.С.Выгодский, начинается интеллектуализация всех основных функций, то есть ребенок эти функции осмысливать, разумно относиться к своей психической деятельности.

Актуальность и перспектива опыта.

Данная тема актуальна и значима. Профессионально-трудовое  обучение и  воспитание приоритетное направление в образовании учащихся коррекционных школ . Ему придается важная роль в подготовке школьников к самостоятельной жизни и труду. Трудовая деятельность является для детей с нарушением в интеллектуальном развитии основой их успешной социальной адаптации, служит одним из методов коррекции психофизического развития, способствует развитию положительных личностных качеств и накоплению социального опыта.

Ведущая идея опыта.

Главным в своей педагогической идее считаю формирование интеллектуальных компонентов трудовой деятельности через программный материал. Основная идея педагогической деятельности-апробировать приемы и способы, вести коррекционную работу, влияющую на интеллектуальное развитие. Коррекционная работа в профессионально-трудовом обучении имеет целью приблизить характер трудовой деятельности умственоотсталых школьников к той норме, которая существует в обществе. 

Исходя из этой цели, были поставлены следующие задачи:

1. Найти приемы, развивающие интеллект учащихся.

2. Развивать способность к переносу полученных мыслительных навыков на незнакомый материал.

3. Формировать основы психической культуры: стремиться самостоятельно, добывать знания, испытывать потребность в учебной деятельности и труде, то есть ребенок начинает осмысливать эти функции, разумно относиться к своей психической деятельности.

Технология  опыта.

При формировании интеллектуальных компонентов трудовой деятельности у учащихся старших классов в процессе профессионально-трудового обучения использую множество специфических методических приемов в их совокупности:

1) Словесная характеристика конечного результата труда с опорой на натуральный образец.

2) Его описание по плану, данному учителем.

3) Его описание по опорным словам (при большей или меньшей помощи учителя ) с выявлением главных и второстепенных его особенностей:

а) конструкции изделия;

б) формы и точных размеров его частей;

в) соединение деталей;

г) отделка;

д) назначение изделия;

е) материал, из которого оно изготовлено.

Такое же множество приемов применяю при обучении умениям планировать предстоящую работу и проводить самоконтроль. Задача воспитания поведенческих умений и соответствующих черт характера решается в процессе коллективного производительного труда, когда учащиеся вступают в деловые контакты, обусловленных ходом работы. Учитель имеет возможность влиять на эти контакты и тем самым формировать поведенческие и, прежде всего, коммуникативные умения. Их основу составляют такие качества, как чувство собственного достоинства, настойчивость и в тоже время скромность, сдержанность. Одновременно преодолеваются грубость, безответственность, нетерпеливость и другие, неприятные и мешающие в коллективе качества.

Теоретическая база опыта.

В своем педагогическом опыте ориентируюсь на идеи ведущих педагогов и психологов: Воронковой В.В., Коркунова В.В., Ковалевой Е.А., Занкова Л.В., Грабова А.Н. и других авторов. Положение о единстве закономерностей нормального и аномального развития, подчеркиваемое Л.С. Выготским, дает основание полагать, что концепция развития нормального ребенка, в общем может быть использована при трактовке развития умственоотсталых детей. Это позволяет говорить об идентичности факторов, воздействующих на развитие нормального и умственно отсталого ребенка. Для продвижения ребенка-олигофрена в общем развитии, для усвоения им знаний умений и навыков существенно важным является не всякое, но специально организованное обучение и воспитание. Специальное обучение, направленное на развитие умственно отсталых детей, предусматривает в первую очередь формирование у них высших психических процессов, особенно-мышление. Это важное направление коррекционной работы теоретически обосновано тем, что хотя ребенок-олигофрен своеобразен во всех своих проявлениях, именно дефектность мышления обнаруживает у него особенно резко и, в свою очередь, затормаживает и затрудняет познание окружающего мира.                                                                                                       Вместе с тем доказано, что мышление олигофрена, несомненно, развивается. Формирование мыслительной деятельности способствует продвижению умственно отсталого ребенка в общем развитии и тем самым создает реальную основу для  социально-трудовой адаптации выпускников коррекционной школы. Продвижение умственно отсталых детей происходит неравномерно в разные возрастные периоды. Исследованиями установлено, что несомненная активизация познавательной деятельности сменяется годами, в течении которых, как бы, подготавливаются и концентрируются возможности, необходимые для последующих положительных сдвигов. Наибольшее продвижение можно заметить впервые два школьных года обучения, на четвертом-пятом году и в конце обучения. К старшим годам обучения в самосознании  школьников происходят существенные положительные сдвиги. Они более правильно оценивают себя, свои поступки, черты характера, достижения в учебе, для подтверждения правильности своих суждений приводят конкретные, нередко адекватные примеры, обнаруживая при этом определенную самокритичность. В оценке своего интеллекта учащиеся менее самостоятельны. Обычно они отожествляют его со школьными успехами. Уровень притязания большинства старшеклассников приобретает реалистичность. Резко возрастает значимость для них трудовой деятельности той или другой специальности. Они хотят работать, жить достойно, приносить пользу обществу.

           Мой педагогический опыт на следующие дидактические принципы:

1) Воспитывающая и развивающая направленность обучения.

2) Принцип комплексного воздействия на интеллект учащегося.

3) Связь обучения с жизнью.

4) Принцип обоснованного, аргументированного, доказательного ответа школьника.

Принцип сотрудничества, делового партнерства учащегося и учителя.

Система моего подхода к решению задач по развитию интеллекта предполагает:

1) Систематическое развитие на каждом этапе урока познавательных процессов: памяти, внимания, мышления, речи.

2) Использование разных форм и приемов коррекционной работы.

3) Осуществление контроля за полученными знаниями,  умениями, навыками.

Главной задачей системы является общее развитие учащегося, которое понимается, как развитие интеллекта, воли, чувств школьника и как основа усвоения им знаний, умений, навыков.

Результативность.

Эффективность любого процесса оценивается по достигнутым результатам. За период работы по данному опыту были получены следующие результаты:

1) Выросла роль учащихся в организации учебной трудовой деятельности.

2) Интерес к урокам профессионально-трудового обучения возрос.

3) Приобрела актуальность тема дальнейшей адаптации учащихся к современной жизни, их роли и миссии в социуме.

Оценить результативность учащихся можно по следующим критериям:

I. Качество знаний, показанных учащимися

	Учебный год


	Успеваемость
	Качество обучения

	2013-2014

	100%
	100%

	2015-2016

	100%
	100%

	2016-2017

	100%
	100%


II. Результативность учащихся по итоговой     государственной аттестации

	Учебный

год
	Кол-во

учащихся
	Оценки  знаний


	Итоговая

оценка

	
	
	теория
	практика
	проект
	

	2013-2014

	1
	1-4
	1-4


	1-5
	1-4

	2015-2016

	1
	1-5

	1-5
	1-5
	1-5

	2016-2017

	3
	      1-5

      1-4
       1-3
	1-5

2-4
	2-5
1-4
	1-5

2-4


Анализируя психолого-педагогическое изучение деятельности учащихся выпускных классов на разных этапах занятия можно сделать следующие выводы: 

1) Учащиеся стали лучше ориентироваться в заданиях.

2) Повысилась работоспособность детей.

3) Улучшилось качество изделий учащихся.

4) Появилась большая самостоятельность, самоконтроль учащихся в выполнении заданий. 
Вывод.

По окончании  9-го класса коррекционной школы-интерната (труд  является профилирующим предметом) мои  учащиеся проходят социальную адаптацию, продолжают обучение в профессиональных училищах, находят место работы, то есть социально востребованы обществом.

Социальная адаптация и профориентация учащихся по окончанию школы

	Год выпуска


	Количество

учащихся
	Обучение
	Работа
	Проценты

	2013-2014

	1
	1
	1
	100%

	2015-2016

	1
	1
	0
	100%

	2016-2017

	3
	3
	0
	100%


В 2017-2018 учебном  году сдают итоговую аттестацию 2 человека. 

Свою педагогическую деятельность и ее результативность считаю положительной.
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