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Составители: 
И.А.Смирнова - воспитатель 1-ой квалификационной категории 
О.В. Язвина- заведующий Детского сада №10 ОАО «РЖД» Руководитель мини-музея: Смирнова И.А.

Актуальность: 
Детский сад № 10 ОАО «РЖД» является первой важной ступенью подготовки будущих железнодорожников в нашем поселке. Мы проводим систематическую работу по ознакомлению детей с железнодорожным транспортом, железнодорожными профессиями. Возможность работы по ранней профориентации обусловлена следующими факторами:
• Дошкольный возраст детей является наиболее благоприятным периодом для формирования любознательности. Это позволяет формировать у детей активный интерес к железнодорожным профессиям.
• Родители наших воспитанников работают на предприятиях ОАО «РЖД», а для детей этого возраста естественен интерес к работе родителей, желание получить профессию «как у папы или мамы».
Осуществление работы по данному направлению ведётся путём создания развивающей среды, функционированием мини-музея, а также проектной деятельностью «Династии железнодорожников», «Мы - будущие железнодорожники».
Данная программа сформирована в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской федерации от 11.12.2006г. №06-1844 «О примерных  требованиях к программам дополнительного образования детей».
Проблема: Воспитанники не знакомы с профессиями своих родителей. Знания детей о железнодорожном транспорте, об истории возникновения поездов, о безопасном и этичном поведении на железной дороге поверхностны и не полны.
Заказчики, инициаторы: воспитанники детского сада, родители.
Участники: воспитанники детского сада, руководитель мини-музея, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, родители, педагоги СОШ №37 ОАО «РЖД».
	Цель  программы
	Помочь ребенку понять целостный мир взрослых, осознать значимость их трудовой деятельности и правильность выбора профессии для его дальнейшего вхождения в социальный мир.

	Задачи  реализации программы для детей
	1. Формировать у детей представления о профессиях на железнодорожном транспорте.
1. Развивать интерес к железнодорожному транспорту, его истории.
1. Воспитывать у детей уважение к труду людей железнодорожных профессий, чувство гордости за РЖД.
1. Сохранение семейных традиций в выборе профессии.
1. Воспитание привычки этичного и безопасного поведения на железнодорожном транспорте.

	Содержание программы
	Название блока
	Цель
	Задачи

	
	1.Железные артерии страны
	Ознакомление воспитанников с профессиями железнодорожников, железнодорожным транспортом, повышение интереса к железнодорожным специальностям, расширение знаний об истории и работе современного железнодорожного транспорта, его подразделений.
	1. Формирование способности к взаимодействию на основе подражания реальным отношениям людей в профессиональной деятельности.
1. Воспитание чувства патриотизма, любви к родным местам, гордости за свой народ.
1. Расширять знания детей о истории Российской железной дороги.

	
	2. Славим трудовые династии
	Воспитание уважения, гордости за родителей, свою рабочую династию.
	1. Формирование у детей уважения к труду железнодорожников, знаний о разнообразии железнодорожных профессий.
1. Обогащение детей знаниями и впечатлениями о роли труда взрослых, формирование творческого отношения к труду.
1. Развития трудолюбия и интереса к выбору профессии.

	
	3. Азбука безопасности
	Организация работы по охране и укреплению здоровья детей, реализация комплекса воспитательно-образовательных, оздоровительных и профилактических мероприятий.
	1. Воспитывать чувство самосохранения.
1. Закрепить знания о поведении в транспорте, о безопасности на железной дороге.
1. Учить правилам поведения в случае возникновения чрезвычайной ситуации.
1. Учить бережному отношению к своему здоровью.

	
	4. Все мы дружная семья
	Преемственность профориентационной работы детского сада с железнодорожной школой, предприятиями железнодорожного транспорта поселка.
	1. Выстраивание системы работы дошкольного и начального обучения.
1. Взаимодействие с предприятиями железнодорожного транспорта по вопросам профориентационной работы.
1. Организация выставок совместных работ.
1. Проведение встреч с работниками ОАО «РЖД».

	Ожидаемый результат:

	1. Обогащение представлений у детей о социальном мире взрослых, интерес детей к труду родителей.
1. Развитие интереса к железнодорожному транспорту, прошлому и настоящему и будущему железной дороги, уважительного отношения к работникам на железной дороге.

	Формы работы
	1. Игровые занятия для детей с 3-7 лет -1 раз в месяц. 
1. Экскурсии в мини музей железнодорожного транспорта в детском саду
1. Игровая деятельность (подвижные, дидактические, словесные, музыкальные игры).
1. Ознакомление с художественной литературой.
1. Выставка рисунков на железнодорожную тематику
1. Просмотр мультфильмов и презентаций о железной дороге и безопасности поведения на ж.д.

	Методы
	1. Наблюдение.
1. Беседы.
1. Рассматривание картин, фотографий, коллекций, экспонатов мини – музея.
1. Моделирование (предметное, схематическое, графическое).
1. Презентации.

	Критерии эффективности программы
	1. Динамика успешности выполнения заданий.
1. Динамика успешности выполнения диагностических заданий в начале и конце учебного года.
1. Проявления познавательных и коммуникативных интересов и активности детей на занятиях и дома, которые проявляются в живости и заинтересованности.
1. Проявление навыков сотрудничества со взрослыми (педагогами) и сверстниками.



Структура занятий
	группа
	время
	месяц
	год

	Мл. группа
	По подгруппам
15(мин)
	1 занятие
	7 занятий

	Средняя группа
	По подгруппам
20(мин)
	1 занятие
	7 занятий

	Старшие группы
	По подгруппам
30(мин)
	1 занятие
	7 занятий





