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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Менеджмент
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО 54.02.06 (050139) Изобразительное искусство и черчение, входящей в состав укрупненной группы специальностей 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусства.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: профессиональный цикл (общепрофессиональные дисциплины). Введена в счёт часов вариативной части основной профессиональной образовательной программы.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· влиять на деятельность подразделения, используя элементы мотивации труда
· реализовывать стратегию деятельности подразделения
· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения
· анализировать ситуацию на рынке программных продуктов и услуг
· анализировать управленческие ситуации и процессы, определять действие на них факторов микро- и макроокружения

· сравнивать и классифицировать различные типы и модели управления

· разграничивать подходы к менеджменту программных проектов.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
· внешнюю и внутреннюю среду организации
· цикл менеджмента
· процесс принятия и реализации управленческих решений
· функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта
· систему методов управления

· методику принятия решений

· стили управления.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  50 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 33 часов;

самостоятельной работы обучающегося 17 часов.

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	50

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	33

	в том числе:
	

	     лекции
	23

	     практические занятия
	10

	
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	17

	    домашние задания
	

	    творческие работы
	

	
	

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета                               
  

	


2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины Менеджмент
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	
	
	Теоретическое обучение
	Практические занятия
	Самостоятельная работа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	4

	Раздел 1. Общие представления о менеджменте
	8
	2
	4
	1

	Тема 1.1. Понятие, предмет, задачи и методы менеджмента
	Менеджмент как наука и вид практической деятельности. Принципы менеджмента. Методы менеджмента
	2
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Современные принципы менеджмента и принципы менеджмента по А.Файолю (сравнительная таблица)
	
	
	2
	

	Тема 2. История развития менеджмента как науки
	Этапы развития менеджмента как науки. Особенности формирования управленческих идей на донаучном этапе. Научно-техническая революция как фактор развития менеджмента. Школы менеджмента периода систематизации: классическая школа, административная школа, школа человеческих отношений. Школы менеджмента информационного периода: системный подход, ситуационный подход.
	2
	
	
	1

	Тема 3. Функции менеджмента
	Планирование. Необходимость планирования в управленческом цикле. Этапы планирования. Виды планирования.

Организация как функция. Виды организационных структур.

Координация. Виды коммуникаций.

Мотивация. Основные задачи мотивации. Принципы формирования системы мотивации.

Контроль. Причины необходимости контроля. Виды контроля. Этапы контроля.
	4
	
	
	2

	
	Практические занятия
1. Составление мотивационной системы на предприятии
	
	1
	
	

	
	Контрольная работа «Составление миссии и стратегического плана фирмы»
	
	1
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Составление ежедневных, недельных и месячных планов
	
	
	2
	

	Раздел 2. Организация как базовая единица управления
	7
	3
	5
	

	Тема 2.1. понятие организации
	Понятие организации. Основные элементы организации. Эволюция представлений об организации
	2
	
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Теории организации (сравнительная таблица)
	
	
	1
	

	Тема 2.2 Внутренняя и внешняя среда организации
	Внешняя среда организации. Макросреда, ее элементы. Микросреда, ее элементы. Внутренняя среда, характеристики внутренней среды.
	2
	
	
	

	
	Практические занятия

1. Микросреда и макросреда ПКК «Оникс»
	
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.

Творческая работа «Идеальная организация»
	
	
	2
	

	Тема 2.3. Культура и стиль в организации
	Понятие организационной культуры. Формы организационной культуры. Субъективная и объективная стороны организационной культуры. Виды обрядов. Виды контркультур.

Национальные стили управления. Факторы, влияющие на национальный стиль управления. Сравнительный анализ японского, американского и российского подходов к управлению.
	3
	
	
	2

	
	Контрольная работа «Особенности организационной культуры»
	
	1
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся. Диагностика стиля управления
	
	
	2
	

	Раздел 3. Психологические феномены в менеджменте
	4
	3
	4
	

	Тема 3.1. Психологические теории мотивации
	1. Содержательные теории мотивации. Теория иерархии потребностей Маслоу. Теория потребностей МакКлелланда. Двуфакторная теория Герцберга. Процессуальные теории. Теория равенства. Теория ожидания. Партисипативная теория управления.
	2
	
	
	2

	
	Практические занятия. 

1.Семинар «Содержательные и процессуальные теории мотивации. Достоинства и недостатки»
	
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.

Творческая работа «Моя теория мотивации»
	
	
	2
	

	Тема 3.2.

Власть и лидерство в организации
	Понятие власти. Источники власти. Формы власти. Соотношение понятий «авторитет», «лидер», «руководитель». Стили лидерства.
	2
	
	
	2

	
	Контрольная работа «Лидер, руководитель, авторитет»
	
	1
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Соотношений понятий «лидерство», «руководство», «авторитет» (сравнительная таблица)
	
	
	2
	

	Раздел 4. Современные направления в менеджменте
	4
	0
	4
	

	Тема 4.1

Общее состояние технологий управления в XXI веке


	Постиндустриальный этап развития управления. Экология организаций. DIY-концепция. Теория «длинного хвоста»
	2
	
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Эссе «Выдающийся современный управленец»
	
	
	2
	

	Тема 4.2.

Современные отрасли управления
	Риск-менеджмент. Бренд-менеджмент. Тайм-менеджмент.
	2
	
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся. Подготовка доклада «Современные отрасли управления»
	
	
	2
	

	Проведение дифференцированного зачета
	
	2
	
	

	Всего:
	23
	10
	17
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин
Оборудование учебного кабинета: 
- доска;

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- дидактические, наглядные пособия: презентации по темам: «Понятие, предмет, задачи и методы менеджмента», «История развития менеджмента как науки», «Функции менеджмента», «Понятие организации», «Внутренняя и внешняя среда организации», «Культура и стиль в организации», «Психологические теории мотивации», «Власть и лидерство в организации», «Современные направления в менеджменте», «Общее состояние технологий управления в XXI веке», «Современные отрасли управления». Таблицы по теме «Школы развития мыслит об управлении», «Сравнительная таблица по теме «Теории организации».
Технические средства обучения: 

- компьютер;

- мультимедиапроектор.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Основы менеджмента: электронный учебный курс/Л.В.Плахова, Т.М.Анурина, с.А.Легостаева идр. – М.Кнорус, 2010
Дополнительные источники: 
1. М.Мескон, А.Альберт, Ф.Хедоури. Основы менеджмента. – Вильямс, 2012.
2. Виханский О.С. , Наумов А.И. Менеджмент. – Магистр, 2011.
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:
	

	- влиять на деятельность подразделения, используя элементы мотивации труда
	Практическая работа «Составление мотивационной системы на предприятии»

	- реализовывать стратегию деятельности подразделения
	1. Контрольная работа «Составление миссии и стратегического плана фирмы»
Самостоятельная работа обучающихся

Составление ежедневных, недельных и месячных планов

	- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения
	Практическая работа «Составление мотивационной системы на предприятии»

	- анализировать ситуацию на рынке программных продуктов и услуг
	Практические занятия

1. Микросреда и макросреда ПКК «Оникс»

	- анализировать управленческие ситуации и процессы, определять действие на них факторов микро- и макроокружения
	Практические занятия

1. Микросреда и макросреда ПКК «Оникс»
Контрольная работа «Особенности организационной культуры»

	- сравнивать и классифицировать различные типы и модели управления
	Контрольная работа «Лидер, руководитель, авторитет»
Самостоятельная работа обучающихся. Диагностика стиля управления

	- разграничивать подходы к менеджменту программных проектов
	Подготовка доклада «Современные отрасли управления»

	Знания:
	

	- сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития
	Контрольная работа «Лидер, руководитель, авторитет»
Самостоятельная работа обучающихся

Этапы развития менеджмента (таблица)

	- внешнюю и внутреннюю среду организации
	Самостоятельная работа обучающихся.

Творческая работа «Идеальная организация»

	- цикл менеджмента
	Опрос по теме «Функции управления»

	- функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта
	Опрос по теме «Функции управления»

	- систему методов управления
	1.Семинар «Содержательные и процессуальные теории мотивации. Достоинства и недостатки»

	- стили управления
	Контрольная работа «Особенности организационной культуры»
Соотношений понятий «лидерство», «руководство», «авторитет» (сравнительная таблица)


Приложение 1

Способы формирования общих компетенций

	Общая компетенция
	Средства для ее формирования

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Формирование представлений о рынке информационных технологий

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Выполнение творческих работ и домашних заданий

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Выступление на семинарских занятиях

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Подготовка домашних заданий, подготовка к  семинарским занятиям.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Создание таблиц и презентаций.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Работа в микрогруппах при выполнении творческих работ, при подготовке к семинарским занятиям.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Выполнение творческих домашних заданий

	ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	Выполнение практических заданий и самостоятельных работ; семинарские занятия;  поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач
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