Классный час

Тема: "Путешествие в мир профессий"

Цель: 
1. Формирование представления о возможностях  своих профессиональных намерений (профессиональное самоопределение воспитанников).
2. Развитие представлений о профессиональных интересах;

Задачи мероприятия:
· Воспитывать  интерес и чувство ответственности к выбору профессии
· Обозначить проблему выбора профессии.

· Вспомнить пословицы про профессии

· Определить мотив выбора профессии. 

· Ознакомить воспитанников с житейским способом выбора профессий.

· Информировать их о качествах, присущих людям тех или иных профессий.
План мероприятия: 

Организационный момент, настройка учащихся на работу.

Фронтальная работа: 
Способ выбора профессии.

Игра: «Разные профессии».

Игра на внимание.


Работа в парах постоянного состава

Придумать профессии на заданные буквы.


Индивидуальная работа
Упражнение по профориентации "Основной мотив твоего выбора"


Ход мероприятия:
Давайте  поговорим о том, что такое профессия, какие бывают профессии. 
В мире профессий – тысячи. Легко ли разобраться в этом многообразии и правильно сделать свой выбор? При многих обязанностях человека в обществе о нём судят, прежде всего, по труду на общее благо. Труд помогает раскрыть личность, показать свои способности. Недаром народ сложил о труде много пословиц и поговорок. А вот знаете ли вы их – это мы сейчас проверим.

Пословицы про  профессии.

Ребята, я буду начинать пословицы, а вы,  постарайтесь их продолжить.
Быстро сделанная работа ……хорошей не бывает. (инд.)

Всякая работа….. мастера хвалит. (рус.)

Дело мастера….. боится (а иной мастер дела боится.) (рус.)

И маленькое дело делай, …..как большое. (башкир.)

Когда человек трудолюбив,….. то и земля не ленится. (кит.)

Кто рано встает, …..тому Бог подает. (рус.)

Кто что знает, …..тем и хлеб добывает. (рус.)

Легким делается все то,….. к чему приложишь старанье. (тадж.)

На Бога уповай, …..а без дела не бывай! (рус.)

Терпение и труд …..все перетрут. (рус.) 

Без труда не вытянешь …..и рыбку из пруда. (рус.)

Без труда ….меду не едят. (рус.)

Кто хорошо трудится,….. тому есть чем хвалиться. (рус.)  

Труд кормит….. и одевает. (рус.)


Профессия должна быть выбрана по душе, должна интересовать человека, тогда она будет приносить человеку радость, да и дело будет спориться.


Что же такое профессия? Может ли человек получить профессию сразу, без подготовки? 
Профессия – это вид труда, который требует от человека определённой подготовки, знаний и умений.

Ребята! А можно ли без образования найти хорошую работу?

Сначала нужно приобрести профессию.

Давайте с вами вспомним, что же такое «профессия»?

Профессия (от латинского – объявляю своим делом) - это вид труда, который требует от человека определённой подготовки, знаний и умений.

А кто помнит, что такое специальность?

(Специально, намеренно, задумано) Специальность (от латинского - разновидность) – комплекс приобретённых человеком знаний и практических навыков.

А как вы считаете, что нужно учитывать при выборе профессии?

а) «ХОЧУ» - желание, интерес.

б) «МОГУ» - умение, здоровье.

в) «НАДО» - востребована, нужна ли обществу.
Работа занимает примерно третью часть жизни. Обидно потратить столько времени на дело, не приносящее ни удовольствия, ни пользы. Правильный выбор профессии позволяет реализовать свой потенциал, избежать разочарования, обеспечить себя и свою семью. Любая работа, даже самая интересная и любимая, требует напряжения и самоотдачи.

Чтобы стать профессионалом, надо, во-первых, правильно выбрать профессию. Какой выбор можно считать правильным? Выбор, сделанный с учетом своих возможностей — интеллектуальных, физических, психологических. Однако этого недостаточно. Ваши возможности могут полностью соответствовать требованиям профессии. Но если эта профессия не пользуется спросом на рынке труда, то ваши замечательные способности окажутся невостребованными.

Выбор профессии — это ваше личное дело. Вы принимаете решение и несете за него ответственность. Задача взрослых – помочь вам получить достоверную информацию о ваших профессиональных интересах и склонностях, специфике профессий и возможности их получения и вашего трудоустройства. Мотивы выбора профессии у всех разные. Для одних главное — гарантированное трудоустройство, для других — высокая зарплата, кто-то получает удовольствие от самой работы. Что важно для тебя? Сегодня мы приблизимся к решению этого вопроса. 
Правильно выбрать профессию легко: для этого надо, чтобы совпали три условия.
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Во-первых, будущая работа должна быть в радость, а не в тягость (ХОЧУ).

Во-вторых, вы должны обладать набором профессионально важных для этой работы качеств: интеллектуальных, физических, психологических (МОГУ). В-третьих, эта профессия должна пользоваться спросом на рынке труда (НАДО). В жизни всё намного сложнее: хочется одно, «можется» другое, а надо – третье. 
Эти условия можно представить в виде окружностей 
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1 вариант. Если требования рынка труда, возможности и желания самого человека и требования рынка труда даже не пересекаются, это означает, он хочет делать то, чего делать не может, в ситуации, когда это никому не надо. Кстати, таких чудаков немало — больше половины всех выпускников. Только они об этом пока не знают.

2 вариант. Требования рынка, возможности и желания человека могут пересекаться. Этот случай не так безнадежен, как первый, потому что найти компромисс между тремя условиями профессиональной успешности реально. По мере освоения профессии может расти интерес к ней. Чем выше профессионализм, тем больше шансов на рынке труда.

3 вариант. Счастливое совпадение требований рынка, возможностей и желаний человека — редкий вариант, дающий возможность получать достойное вознаграждение за работу, приносящую удовольствие.
Способ выбора профессии.

Вряд ли кто из вас мечтает стать   разведчиком, астрологом, балериной, а тем более – полярником, космонавтом или кинорежиссером. Основная масса выпускников  выбирает более обыденную профессию. 

Давайте мы выясним, почему же так происходит и что влияет на наш выбор.

 Сегодня мы с вами познакомимся с одним из способов - житейским, определим ваш мотив выбора профессии. 

Кроме мотива, как мы уже говорили, существует подходы к выбору профессии, Таких подходов много, но мы с вами сегодня воспользуемся самым приемлемым для нас – житейским.

Само слово «житейский» говорит за себя. Это не научный специфический подход, а то, чем люди руководствуются в повседневной жизни, исходя из существующих обстоятельств, своего опыта и возможностей.

Итак, что же мы  учитываем при выборе профессии, следуя этому способу? 

· Востребованность на рынке труда.

· Доходность.

· Требования к умственным и физическим способностям, здоровью (космонавт, водолаз …).

· Нервно-эмоциональная напряженность (милиционер, учитель, МЧС, шахтер…). 

· Образованность (врач, учитель, психолог, ученый…).

· Возможность проявить творчество (художник, поэт, танцор, дизайнер, парикмахер, портной…).

· Положительное влияние на семейную жизнь.

· Общение в труде (работа в коллективе или индивидуальная работа).

· Возможность карьерного роста (важно или не важно).

В нашем регионе, как и в любом регионе страны, большую роль играет пункт: “востребованность на рынке труда”.

Вот именно поэтому вы и не мечтаете стать полярниками и балетмейстерами, а выбираете более знакомые вам профессии, которые востребованы  на рынке труда на сегодняшний день.

А теперь давайте вспомним какие  пословицы вы знаете про профессии

Профессий всех не сосчитать! А вы какие можете назвать? 

Игра: «Разные профессии». Надо закончить предложения.

Поезд водит… (машинист).

Пашет поле… (тракторист).

Самолётом правит… (лётчик).

Клеит книжки… (переплётчик).

В школе учит нас… (учитель).

Строит здания… (строитель).

Красит стены нам… (маляр).

Столы делает… (столяр).

Песни нам поёт… (певец).

Торговлей занят… (продавец).

На станке ткёт ткани… (ткач).

От болезней лечит… (врач).

Лекарства выдаст нам… (аптекарь).

Хлеб выпечет в пекарне… (пекарь).

Нарисует нам… (художник).

Сапоги сошьёт… (сапожник).

С другого языка переведёт… (переводчик).

Исправит кран… (водопроводчик).

Часы чинит… (часовщик).

Грузит краном… (крановщик).

Рыбу ловит нам… (рыбак).

Служит на море… (моряк).

Хлеб убирает… (комбайнёр).

В шахте трудится…(шахтёр).

В жаркой кузнице… (кузнец).

Кто всё знает - молодец!

Игра на внимание.

Весёлая компания, удвой своё внимание!

Раньше рифма помогала,

А теперь коварной стала.

Ты, дружок, не торопись,

На крючок не попадись!

Булки нам и калачи

Каждый день пекут…(пекари).

Варит кашу и бульон

Добрый, толстый…(повар).

Арий, опер сочинитель

Называется… (композитор).

На заводах по три смены

У станков стоят…(рабочие).

Кто пасёт коров, овец?

Ну, конечно,…(пастух).

К первоклашкам входит в класс

Лишь бесстрашный… (учитель).

Подметает чисто двор

В шесть утра, конечно,…(дворник).

Высадить новые саженцы в ельник

Снова отправится утром… (лесник).

Придумать профессии на заданные буквы.

Ребята мы вспомнили много профессий, теперь давайте разделимся на команды и проведем игру.

К, Р, О, П ( представитель команды вытягивает незаполненные карточки с заданием)

Задание: надо придумать профессии или специальности, начинающиеся на заданную букву. За каждую названную профессию или специальность команда получает 1 балл. Если названная профессия или специальность вызывает сомнение, команда должна объяснить, чем занимается представитель данной профессии или специальности. Если команда не сможет дать объяснение, то ответ не засчитывается. Чья команда это сделает лучше и быстрее? - дополнительные 3 балла. Время выполнения – 3 минуты. 

	О
	      К
	Р
	П

	Окулист 
	Контролер
	Разведчик
	Проводник

	Орнитолог 
	Киноартист
	Рыбак
	Плотник

	Ортопед 
	Крановщик
	Редактор
	Пилот

	Обходчик железнодорожных

путей
	Кочегар
	Радиоведущий
	Пожарный

	Оператор машинного доения
	Киномеханик
	Рентгенолог
	Полицейский

	Оператор связи
	Космонавт
	Радист
	Полярник

	Оператор ЭВМ
	Кабельщик
	Репортер
	Пограничник

	
	Кровельщик
	
	Печник

	
	Каменщик
	
	Пиротехник

	
	Кутюрье
	
	Повар

	
	Кондитер
	
	Пекарь

	
	Кондуктор
	
	Портной

	
	
	
	Парашютист


Профессиональные качества.

Естественно, что каждая профессия требует определенного набора   качеств, которыми должен обладать представитель данной профессии.

Сейчас мы выясним качества, присущие тем профессиям. ( Дети самостоятельно анализируют и перечисляют качества заданных профессий в карточках). Время выполнения 5 минут. Выигрывает та команда, которая более полно составит профессиональные качества – 5 баллов. 

	Водитель
	Учитель
	Повар
	Бухгалтер



	Самообладание

Дисциплина

Ответственность 

Хорошее цветовое восприятие Концентрированность внимания быстрота реакции;

Умение быстро ориентироваться в окружающей среде

Способность реагировать на неожиданный сигнал посредством определённых движений…
	Любовь к детям Гуманность                       Образованность  

Терпение  

Находчивость     Самосовершенствование 
Эрудированность Интуиция Воспитанность Информированность Коммуникабельность 

Милосердие…
	Самосовершенствование Образованность Ответственность    Хороший глазомер Хорошо развитая вкусовая память, зрительная, обонятельная

Твердость руки, устойчивость кистей рук  

Хорошая координация движений; 

Оперативность; …


	Терпение 
Собранность Информированность

Коммуникабельность 

Точность Образованность

Находчивость

Тактичность Интуиция

Ответственность                     Порядочность 
Умение оперировать

цифрами, информацией…                                                                                                 


Какая картина вырисовывается перед нами? Казалось бы – такие разные профессии, а качества повторяются.

Это значит, что кроме узкой специализации, человек должен быть всесторонне развитым.

Упражнение по профориентации "Основной мотив твоего выбора" 

Это упражнение помогает разобраться в том, что же двигает человеком при выборе профессии (распечатка 16 основных мотивов выдается каждому участнику).

Список мотивов включает 16 фраз: 
Основной мотив твоего выбора профессии.

1. Возможность получить известность, прославиться. 

2. Возможность продолжать семейные традиции. 

3. Возможность продолжать учебу со своими товарищами. 

4. Возможность служить людям. 

5. Заработок. 

6. Значение для экономики страны, общественное и государственное значение профессии. 

7. Легкость поступления на работу. 

8. Перспективность работы. 

9. Позволяет проявить свои способности. 

10. Позволяет общаться с людьми. 

11. Обогащает  знаниями. 

12. Разнообразная по содержанию работа. 

13. Романтичность, благородство профессии. 

14. Творческий характер труда, возможность делать открытия. 

15. Трудная, сложная профессия. 

16. Чистая, легкая, спокойная работа. 

Задание: зачеркнуть 8 из 16 мотивов, которые к тебе меньше всего относятся. У ребят остается 8 мотивов. Следующие задание -  зачеркнуть 4 мотива, которые в меньшей степени руководят тобой. Потом нужно исключить еще 2 менее важных из четырех. И потом удаляем еще один из двух. 

Давайте подведем итог этого упражнения (каждый подросток зачитывает свой мотив, который остался у него не зачеркнутый). Вывод делается воспитателем исходя из ответов детей.  

Заключительная часть.

Прекрасных профессий на свете не счесть 

И каждой профессии - слава и честь!

Человек славен трудом – гласит народная пословица. Важен труд каждого человека, а значит и каждого из нас. Очень важно, чтобы с детских лет каждый научился трудиться и привык добросовестно выполнять порученную ему работу.

Ребята! Наше занятие подходит к концу. Давайте вспомним, как называется наше занятие? «Путешествие в  мир профессий»

О чём мы говорили на занятии? (Ответы)

