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1.  Введение
            Современное общество предъявляет сегодня к школе высокие требования. Одной из актуальных проблем является работа с одаренными детьми.

Жизнь требует от школы подготовки выпускника, способного быстро адаптироваться к меняющимся условиям, коммуникабельного и конкурентоспособного.
Таланты рождаются не часто, а гениев вообще насчитывается единицы за всю историю человечества. Массовая школа обычно сталкивается с проблемой раннего выявления и развития способностей ученика. Поэтому, рассуждая о системе работы с одаренными детьми, хотелось бы подчеркнуть мысль о работе со всеми детьми, то есть о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей.
Заниматься одарёнными детьми совершенно необходимо. И, прежде всего потому, что полное раскрытие способностей и талантов ребёнка важно не только для него самого, но для общества в целом: качественный скачок в развитии новых технологий повлёк за собой и резкое возрастание потребности общества в людях, обладающих нестандартным мышлением, вносящих новое содержание в производственную и социальную жизнь, умеющих ставить и решать новые задачи, относящиеся к будущему (именно такими потенциями обладают талантливые дети).

Наше общество всегда нуждалось в творчески одарённых людях. «Если в современном обществе мы не будем иметь людей, которые конструктивно реагируют на малейшие изменения в общем развитии, мы можем погибнуть, и это будет та цена, которую мы заплатим за отсутствие творческости» (доктор психологических наук К. Роджерс). 

Практика показывает, что развитие таланта может быть задержано и даже загублено на любом этапе его развития, т.е. одарённые дети испытывают в школе дискриминацию из-за отсутствия дифференцированного обучения, из-за ориентации школы на среднего ученика, из-за излишней унификации программ, в которых плохо учитываются индивидуальные возможности усвоения знания.

Необходимо специальное квалифицированное психологическое и педагогическое взаимодействие для решения названных проблем, помощь в развитии талантливой личности. Теоретическая концепция одарённости лежит в основе стратегии педагогического воздействия учителя на одарённого ученика. Так должно быть, если мы хотим добиться максимальной эффективности в развитии одарённого ребёнка.

Среди педагогов и психологов существуют две точки зрения: для обучения талантливых детей создавать спецклассы (специальные образовательные учреждения) или одарённые дети должны обучаться вместе со всеми детьми, иначе они не научатся жить среди «нормальных» людей, общаться и работать с ними. На практике реализуются обе точки зрения. Но по социальным и экономическим причинам специально ориентированных на работу с одарёнными детьми образовательных учреждений мало. И поэтому есть большое количество массовых общеобразовательных школ, где и одарённые, и неодарённые обучаются вместе. Отсюда следует, что проблема обучения одарённых детей распадается на проблему их обучения в специальных учреждениях (математические, художественные, спортивные) и на проблему их обучения в условиях массовой общеобразовательной школы, что более приемлемо. 

У каждого нормального ребёнка – огромные возможности развития. Но это не означает, что при равных условиях можно ожидать одних и тех же способностей у всех детей. Действительно, есть такие дети, которые явно или неявно выделяются среди своих сверстников способностью учиться. И эти дети действительно требуют особого подхода, потому что чем выше их отличие от сверстников, тем богаче перспективы их личностного развития.

Поэтому заниматься одарёнными детьми нужно, но чётко осознавая, что проблема выявления, обучения и развития одарённых детей – сложная, лежащая на пересечении выше перечисленных проблем. Актуальная задача учителя – забота о таких детях.

КОНЦЕПЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Актуальность
           Модель работы с одаренными детьми в начальной  школе  МБОУ  СОШ №19  должна способствовать созданию условий для развития творческих способностей в системе личностно ориентированного обучения. Именно поэтому  в  её основе  лежит синергетический подход в работе с одаренными детьми. Этот подход акцентирует внимание на согласованности взаимодействия частей при образовании системы как единого целого. В связи с этим основополагающей идеей при разработке модели работы с одаренными детьми является интеграция всех видов деятельности (учебной, внеклассной, внеурочной, внешкольной, воспитательной), предполагающая переход от педагогики мероприятия к педагогике сотрудничества и сотворчества.  
          Сама технология занятий с одаренными детьми, направленная на постоянное преодоление познавательных трудностей и достижение высокого общего развития, создает благоприятную воспитательную среду, которая способствует духовному развитию детей. Поэтому организация работы с одаренными детьми идёт по линии подлинного органического единства обучения и воспитания, что заложено в самой сущности феномена одаренности.
Цели деятельности:

 - создание  условия для развития творческих потенций одаренных детей и повышение уровня их интеллектуального развития через обучение всех учащихся на уровне их возможностей при помощи развивающих разноуровневых технологий; 

 - доведение индивидуальных достижений как можно раньше до максимального уровня;    

 - реализация способностей одаренных детей.
Задачи деятельности:
· выявлять одаренных учащихся из числа показавших высокие результаты в ходе учебной деятельности, а также путем анализа результативности учебного труда и методов экспертных оценок учителей и родителей; 

· формировать умение учиться как базисной способности саморазвития и самоизменения (умение выделять учебную задачу, организовывать свою деятельность во времени, распределять свое внимание и т.д.); 

· развивать общую эрудицию детей, расширять их кругозор; 

· создать условия одаренным детям для реализации их личных творческих способностей в процессе поисковой деятельности, для их морально-физического и интеллектуального развития; 

· стимулировать творческую деятельность и поддержание активности одаренных детей; 

· развивать творческое и логическое мышление, исследовательскую позицию учащихся.
Направления работы:
· создание благоприятных условий для работы с одарёнными детьми:

- внедрение передовых образовательных технологий;

- укрепление материально-технической базы;

- нормативно-правовое обеспечение деятельности;

- формирование банков данных по проблеме одарённости.

· методическое обеспечение работы с одарёнными детьми:

- повышение профессионального мастерства педагогов;

- организация обмена опытом учителей, работающих с одарёнными детьми;

- научно-методическое и информационное обеспечение программы. 

· мероприятия по работе с одарёнными детьми:
     - формирование познавательной мотивации учащихся 1-4 классов;

     -  воспитание исследовательской готовности и учебной мотивации на 2 ступени;

     -  развитие исследовательских умений учащихся 3 ступени; 

     -  самообразовательная деятельность;

     -  проектная деятельность;

     -  развитие базовых компетентностей в процессе:
· умение оценивать личностные достижения на пути к получению результата;
· умение сотрудничать;
· вести учёт сложностей и усилий на пути к результату;
· самостоятельное выявление трудностей;
     - использование разнообразных форм учебно-исследовательского обучения в урочной и внеурочной деятельности:
проблемные и компетентностные задания, работа по созданию проектов, семинары, практикумы, лабораторные исследования, практика, экспериментальная деятельность, спецкурсы по основам наук, элективные курсы, индивидуальные групповые занятия.

    -    использование разных форм собственно-исследовательской деятельности:
· Предметные олимпиады
· Альтернативные олимпиады
· Научно-практические конференции
· Телекоммуникационные проекты
· Интеллектуально-творческие конкурсы
· Дистанционное обучение
Принципы работы с одаренными детьми:

· принцип непрерывности и систематичности школьного и внешкольного образования и воспитания;

· принцип научности и интегративности;
· принцип дифференциации и индивидуализации обучения (высшим уровнем реализации которых является разработка индивидуальной программы развития одаренного ребенка);

· принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей;

· принцип обеспечения свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг;
· принцип возрастания роли внеурочной деятельности одаренных детей через кружки, секции, факультативы, клубы по интересам;

· принцип усиления внимания к проблеме межпредметных связей в индивидуальной работе с учащимися;

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальной роли учителя;
· принцип интеграции интеллектуального, морального, эстетического и физического развития.

Критерии оценок:
Качественные показатели результативности достижения поставленных целей и задач на основании диагностических исследований.
Модель деятельности:

Диагностика:

·  уровень подготовленности учителя (тест- опросник);

·  уровень подготовленности учащихся к  обучению (тестирование по            диагностике Р.С.Немова, 1 класс – сентябрь)

· уровень мотивации (методика Р.В.Овчаровой, тест – опрос, 1 класс – апрель);

· уровень потенциальных способностей (тест – прогноз по методике Г.Кафа, 2 класс –    октябрь, 3 класс – конец учебного года, 4 класс -  конец учебного года). 

Отличительные особенности одаренных детей:

· Имеют более высокие по сравнению с большинством остальных сверстников интеллектуальные способности, восприимчивость к умению, творческие возможности и проявления.
· Имеют доминирующую, активную, не насыщаемую познавательную потребность.
· Испытывают радость от умственного труда.
Категории одаренных детей

· Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях.
· Дети с признаками специальной умственной одаренности - одаренности в определенной области науки, искусства.
· Учащиеся, не достигающие по каким либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами.
Обучение:    

1. Развитие  творческих способностей на уроках (1-4 класс).
2. Обучение в системе  «подвижного» класса (3-4 класс)- класса как группы детей, члены которой меняются в зависимости от предстоящего рода учебной деятельности (учебного предмета) в соответствии со склонностями и уровнем развития,  по  разработанным педагогами школы рабочим программам внеурочной деятельности.
3. Обучение  исследовательской и  проектной  деятельности через реализацию программы  внеурочной  деятельности «Юный исследователь».
 Методы обучения.

В процессе работы, помимо традиционных методов обучения, используются методы обучения в группе. 
К ним относятся:

- кооперативное обучение, 

- мозговой штурм,

- групповая дискуссия.

Обучение в группе означает, что дети учатся:

- обмениваться друг с другом информацией и выражать личное мнение;

- говорить и слушать;

- принимать решения, обсуждать и совместно решать проблемы.

Обучение в группе развивает личностные и социальные навыки, необходимые для эффективного превентивного обучения.

Кооперативное обучение – это метод, когда в небольших группах (от 2 до 8 человек) ученики взаимодействуют, решая общую проектную задачу. Совместная работа в небольших группах формирует качества социальной и личностной компетентности, а также умение дружить.

Групповая дискуссия – это способ организации совместной деятельности учеников под руководством учителя с целью решить групповые задачи или воздействовать на мнения и установки участников в процессе общения. Использование метода позволяет: 

· дать ученикам возможность увидеть проблему с разных сторон; 
· уточнить персональные позиции и личные точки зрения учеников; 
· выработать общее решение; 
· повысить эффективность работы участников дискуссии; 
· повысить интерес учеников к проблеме и мнению других; 

Креативные методы:
Метод придумывания – это способ создания неизвестного ученикам ранее продукта в результате их определенных творческих действий. Метод реализуется при помощи следующих приемов: 

а) замещение качеств одного объекта качествами другого с целью создания нового объекта; 
б) отыскание свойств объекта в иной среде;
в) изменение элемента изучаемого объекта и описание свойств нового, измененного объекта.

Мозговой штурм – используется для стимуляции высказываний детей по теме или вопросу. Работа ведется в следующих группах: генерации идей, анализа проблемной ситуации и оценки идей, генерации контридей. Всячески поощряются реплики, шутки, непринужденная обстановка. Учеников просят высказывать идеи или мнения без какой-либо оценки или обсуждения этих идей или мнений. Идеи фиксируются учителем на доске, а мозговой штурм продолжается до тех пор, пока не истощатся идеи или не кончится отведенное для мозгового штурма время.
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Образовательные  технологии
	Образовательные технологии
	Цели и задачи, реализуемые посредством технологии

	Технология «Чтение и письмо для развития критического мышления»


	·  Формирование у школьников через интерактивное включение в учебный процесс критического мышления.

·  Формирование культуры работы с информацией.                                                            ·  Развитие личности ученика через активное взаимодействие с окружающей жизнью.      
·  Развитие исследовательского мышления.         ·  Формирование культуры работы в команде.

·  Развитие способности ставить вопросы, вырабатывать разнообразные аргументы, принимать независимые продуманные решения.


	Проектный метод обучения
	·  Активизация самостоятельной поисковой деятельности учеников, то есть проектирования.

· Дать возможность ученику учиться на собственном опыте и опыте других.

· Стимулировать познавательные интересы учеников.

·  Дать возможность ученику получить удовольствие от своего труда, осознать ситуацию успеха.

·  Развитие исследовательских умений и навыков: выявление и постановка проблемы, формулирование гипотезы, планирование исследовательских действий, сбор данных и их анализ, составление научных докладов, построение обобщений и выводов, рецензирование работы, защита проекта.


	Разноуровневое 
обучение
	· Обеспечение усвоения учебного материала каждым учеником в зоне его ближайшего развития на основе особенностей его субъектного опыта.

·  Создание положительного микроклимата на уроке.

·  Эффективная организация учебного процесса при работе с различными категориями детей.


	Технология решения изобретательских задач (ТРИЗ)
	·  Формирование сильного мышления и воспитание творческой личности, подготовленной к решению сложных проблем в различных областях деятельности.

·  Развитие творческого воображения с целью преодоления стереотипов решателя, выработки умения работать с нетривиальными идеями.


	Исследовательские методы обучения
	· Целенаправленное формирование всех компонентов исследовательской культуры школьника:

- мыслительных умений и навыков (анализ и выделение главного; сравнение; обобщение и систематизация; определение и объяснение 
понятий; конкретизация, доказательства и опровержение, умение видеть противоречия);

- умений и навыков работы с книгой и другими источниками информации;

- умений и навыков, связанных с культурой устной и письменной речи;

- специальных исследовательских умений и навыков.

·  Развитие мышления учащихся.

·  Формирование основ научного мировоззрения и познавательной самостоятельности.

·  Создание положительной мотивации учения и образования.

·  Формирование глубоких, прочных и действенных знаний.

·  Формирование умений и навыков самообразования, то есть формирование способов активной познавательной деятельности.


	Технология «Дебаты»
	·  Развитие критического мышления.

·  Развитие коммуникативной культуры и навыков публичного выступления.

·  Формирование навыков исследовательской деятельности.

·  Формирование навыков организационной деятельности.

·  Формирование и развитие навыков, необходимых для ведения диалога.


	Лекционно-семинарская система обучения
	·  Активизация самостоятельной познавательной деятельности ученика.

·  Создание условий для осознанного выбора темы индивидуального проекта.

·  Формирование опыта коллективной исследовательской деятельности.

·  Расширение круга знаний по изучаемой проблеме.


	Технология
 проблемного обучения
	·   Обеспечение высокого уровня познавательной активности ученика.

·   Развитие умения мыслить на уровне взаимосвязей и взаимозависимостей.
·   Приобретение опыта творческой деятельности, необходимой в процессе выполнения ученических исследований.


	Система инновационной оценки «портфолио»
	·  Развитие умения обобщать и систематизировать информацию большого объёма, связывая её со своим личным опытом.


	Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа)
	· Формирование умения работать сообща на единый результат.

· Воспитание толерантности, уважительного отношения к другому человеку, точке зрения, позиции.


	Технология модульного обучения
	·  Содействие развитию самостоятельности учащихся, их умения работать с учётом индивидуальных способов проработки учебной информации.

·  Формирование умения ставить учебные цели и задачи, планировать свою деятельность, осуществлять самоорганизацию и самоконтроль.

· Оптимизация процесса обучения. 


	Арт-технология
	- Актуализация и развитие творческих способностей.
- Развитие эмоционально-нравственного потенциала.
- Повышение самооценки и самопознания.
-Формирование умения  решать внутренние  и  групповые проблемы.
- Формирование умения выражать эмоции.
- Возможность расширить и углубить уровень познавательной активности.
- Мощный стимул в обучении и воспитании.
- Является одной из технологий, повышающих качество образовательного и воспитательного процесса.



	Дальтон -технология  
	- Объединение деятельности учителя и учащихся  по  достижению индивидуализированных целей обучения.
- Обеспечить индивидуальное развитие ученика.
- Обеспечить развитие его социального  опыта  за  счёт овладения навыками сотрудничества, ответственности и самостоятельности в учебно-познавательной  деятельности.

	Технология АМО
	- Учит детей самостоятельно «добывать» знания

- приучает работать в команде, прислушиваться к мнению своих товарищей.

-  Помогает настроить учащихся на положительные эмоции в работе и избегать соперничества.
-  Развивает способность учащихся принимать решения и умение решать проблемы.
-  Развивает коммуникативные умения и навыки.
-  Снимает нервную нагрузку учащихся, дает возможность менять формы их деятельности.


	Технология модерации
	- Это эффективная технология, которая позволяет значительно повысить результативность и качество образовательного процесса. Эффективность модерации определяется тем, что используемые приемы, методы и формы организации познавательной деятельности направлены на активизацию аналитической и рефлексивной деятельности обучающихся, развитие исследовательских и проектировочных умений, развитие коммуникативных способностей и навыков работы в команде.
- Процесс совместной работы, организованный с помощью приемов и методов модерации способствует снятию барьеров общения, создает условия для развития творческого мышления и принятия нестандартных решений, формирует и развивает навыки совместной деятельности.


	Технология мастерских
	-     Целевые ориентации названной технологии можно сформулировать таким образом: предоставить обучающимся средства, позволяющие им личностно саморазвиваться, осознавать самих себя и свое место в мире, понимать других людей; «самостроительство» своих знаний через критическое отношение к имеющимся сведениям, к поступающей информации и самостоятельное решение творческих задач.



	Квест-технологии
	- Данная технология универсальна. Это может быть веб-формат или живой, их можно использовать как в урочной, так и во внеурочной деятельности. На основе КВЕСТА можно построить  целый урок или только его определенный этап.  С помощью КВЕСТА  можно решать разные задачи: 

-проверить полученные ранее знания или провести контроль их усвоения,  

- объяснить новый материал и систематизировать прошедший. 

- Квесты развивают внимание и умение мыслить логически,  учат принимать решения в нестандартных ситуациях и  работать в команде.

	Кейс-технология


	- Предназначена для получения знаний по дисциплинам, темам, истина которых неоднозначна.
- В процессе  сотрудничества  учителя  и учащегося, усилия последнего направлены не на овладение готовым  знанием, а  на  его  выработку.

- Результатом  деятельности  является не только  получение   знаний, но  и  формирование навыков учебной работы.
- Важным  достоинством кейс-технологии является и формирование ценностей, жизненных установок учащихся.
- У детей  происходит развитие  навыков  анализа  и критического мышления.

- Соединение теории и практики.
- Представление примеров  принимаемых решений.
- Демонстрация  различных позиций и точек  зрения.
- Формирование навыков оценки альтернативных  вариантов в условиях неопределённости.



Развитие:       

 • развитие творческих способностей во внеурочное время (1-4класс).

Воспитание: проблемы воспитания заложены в совместной деятельности  
Учитель должен быть:

· увлечен своим делом;

· способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;

· профессионально грамотным;

· интеллектуальным, нравственным и эрудированным;

· проводником передовых педагогических технологий;

· психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного процесса;

· знатоком во всех областях человеческой жизни.

Портрет выпускника начальной школы:

· любознательный, интересующийся, активно познающий мир;
· умеющий учиться, способный к организации собственной деятельности;
· уважающий и принимающий ценности семьи и общества, историю и культуру каждого народа;
· доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера, уважающий свое и чужое мнение;
· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки.
Ресурсное обеспечение проекта: материальное и кадровое обеспечение.

Результаты реализации модели

     Реализация мероприятий, предусмотренных программой, позволит:

· сформировать систему работы с одарёнными детьми;

· создать условия для развития одарённости и таланта у детей в современных условиях;

· совершенствовать формы работы с одарёнными и способными детьми;

· сформировать банк данных «Одарённые дети»;
· обеспечить систематический контроль и учет знаний и умений воспитанников.
Формы и методы проверки различны:

     -   тестирование;

     -   результаты участия в школьной и городской олимпиадах, различных   

         видов и уровней интеллектуальных  конкурсов;
     -  педагогическая диагностика развития аналитического мышления 
        творческого потенциала (по методике Орловой Т. В.);

     -  изучение структуры интеллекта;
     -  отслеживание уровня умственного развития учащихся;

     -  отслеживание уровня развития творческого мышления (методика  

        П.Торранса);

     -  отслеживание успешности индивидуального роста и развития                                                                                                                          учащихся.                                                                                                      

    Прогнозируемые результаты:
   - совершенствование и повышение качества знаний и умений    

     воспитанников, умений применять их в нестандартных ситуациях;

  -  призовые места в олимпиадах, конкурсах;
  -  развитие общей эрудиции детей, расширение их кругозора;

  -  развитие творческого и логического мышления учащихся; 

     После изучения курсов программы учащиеся должны уметь: 

· воспринимать и осмысливать полученную информацию, владеть способами обработки данной информации; 

· определять учебную задачу; 

· ясно и последовательно излагать свои мысли, аргументировано доказывать свою точку зрения; 

· владеть своим вниманием; 

· сознательно управлять своей памятью и регулировать ее проявления, владеть рациональными приемами запоминания; 

· владеть навыками поисковой и исследовательской деятельности; 

· использовать основные приемы мыслительной деятельности; 

· самостоятельно мыслить и творчески работать; 

· владеть нормами нравственных и межличностных отношений
Внедрение в  систему  поощрительных мер для одаренных детей. 

Поощрительные меры являются действенным инструментом повышения мотивации одаренных детей к обучению и к улучшению своих достижений. 
Приведение этих мер в систему и ее регулирование формирует стимулирующие мотивы одаренных обучающихся, способствует оказанию им социальной помощи и поддержки: 
· вручение премий;
· занесение в книгу почета ОУ;
· обеспечение участия в конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях различного уровня;
· поручение ведущих ролей;
· информация об успехах и достижениях;
· награждение почетными грамотами и подарками.

      Таким образом, создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей и реализация их потенциальных возможностей является одной из приоритетных задач современного общества, которая решается  в  МБОУ СОШ №19 через  реализацию модели работы  с  одарёнными  детьми  в  начальной  школе «По лесенке успеха».
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Модель работы


с  одарёнными  детьми


в начальной школе

1.  Введение

            Современное общество предъявляет сегодня к школе высокие требования. Одной из актуальных проблем является работа с одаренными детьми.


Жизнь требует от школы подготовки выпускника, способного быстро адаптироваться к меняющимся условиям, коммуникабельного и конкурентоспособного.

Таланты рождаются не часто, а гениев вообще насчитывается единицы за всю историю человечества. Массовая школа обычно сталкивается с проблемой раннего выявления и развития способностей ученика. Поэтому, рассуждая о системе работы с одаренными детьми, хотелось бы подчеркнуть мысль о работе со всеми детьми, то есть о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей.

Заниматься одарёнными детьми совершенно необходимо. И, прежде всего потому, что полное раскрытие способностей и талантов ребёнка важно не только для него самого, но для общества в целом: качественный скачок в развитии новых технологий повлёк за собой и резкое возрастание потребности общества в людях, обладающих нестандартным мышлением, вносящих новое содержание в производственную и социальную жизнь, умеющих ставить и решать новые задачи, относящиеся к будущему (именно такими потенциями обладают талантливые дети).


Наше общество всегда нуждалось в творчески одарённых людях. «Если в современном обществе мы не будем иметь людей, которые конструктивно реагируют на малейшие изменения в общем развитии, мы можем погибнуть, и это будет та цена, которую мы заплатим за отсутствие творческости» (доктор психологических наук К. Роджерс). 


Практика показывает, что развитие таланта может быть задержано и даже загублено на любом этапе его развития, т.е. одарённые дети испытывают в школе дискриминацию из-за отсутствия дифференцированного обучения, из-за ориентации школы на среднего ученика, из-за излишней унификации программ, в которых плохо учитываются индивидуальные возможности усвоения знания.


Необходимо специальное квалифицированное психологическое и педагогическое взаимодействие для решения названных проблем, помощь в развитии талантливой личности. Теоретическая концепция одарённости лежит в основе стратегии педагогического воздействия учителя на одарённого ученика. Так должно быть, если мы хотим добиться максимальной эффективности в развитии одарённого ребёнка.


Среди педагогов и психологов существуют две точки зрения: для обучения талантливых детей создавать спецклассы (специальные образовательные учреждения) или одарённые дети должны обучаться вместе со всеми детьми, иначе они не научатся жить среди «нормальных» людей, общаться и работать с ними. На практике реализуются обе точки зрения. Но по социальным и экономическим причинам специально ориентированных на работу с одарёнными детьми образовательных учреждений мало. И поэтому есть большое количество массовых общеобразовательных школ, где и одарённые, и неодарённые обучаются вместе. Отсюда следует, что проблема обучения одарённых детей распадается на проблему их обучения в специальных учреждениях (математические, художественные, спортивные) и на проблему их обучения в условиях массовой общеобразовательной школы, что более приемлемо. 


У каждого нормального ребёнка – огромные возможности развития. Но это не означает, что при равных условиях можно ожидать одних и тех же способностей у всех детей. Действительно, есть такие дети, которые явно или неявно выделяются среди своих сверстников способностью учиться. И эти дети действительно требуют особого подхода, потому что чем выше их отличие от сверстников, тем богаче перспективы их личностного развития.


Поэтому заниматься одарёнными детьми нужно, но чётко осознавая, что проблема выявления, обучения и развития одарённых детей – сложная, лежащая на пересечении выше перечисленных проблем. Актуальная задача учителя – забота о таких детях.


КОНЦЕПЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


Актуальность

           Модель работы с одаренными детьми в начальной  школе  МБОУ  СОШ №19  должна способствовать созданию условий для развития творческих способностей в системе личностно ориентированного обучения. Именно поэтому  в  её основе  лежит синергетический подход в работе с одаренными детьми. Этот подход акцентирует внимание на согласованности взаимодействия частей при образовании системы как единого целого. В связи с этим основополагающей идеей при разработке модели работы с одаренными детьми является интеграция всех видов деятельности (учебной, внеклассной, внеурочной, внешкольной, воспитательной), предполагающая переход от педагогики мероприятия к педагогике сотрудничества и сотворчества.  
          Сама технология занятий с одаренными детьми, направленная на постоянное преодоление познавательных трудностей и достижение высокого общего развития, создает благоприятную воспитательную среду, которая способствует духовному развитию детей. Поэтому организация работы с одаренными детьми идёт по линии подлинного органического единства обучения и воспитания, что заложено в самой сущности феномена одаренности.

Цели деятельности:


 - создание  условия для развития творческих потенций одаренных детей и повышение уровня их интеллектуального развития через обучение всех учащихся на уровне их возможностей при помощи развивающих разноуровневых технологий; 


 - доведение индивидуальных достижений как можно раньше до максимального уровня;    


 - реализация способностей одаренных детей.

Задачи деятельности:

· выявлять одаренных учащихся из числа показавших высокие результаты в ходе учебной деятельности, а также путем анализа результативности учебного труда и методов экспертных оценок учителей и родителей; 


· формировать умение учиться как базисной способности саморазвития и самоизменения (умение выделять учебную задачу, организовывать свою деятельность во времени, распределять свое внимание и т.д.); 


· развивать общую эрудицию детей, расширять их кругозор; 


· создать условия одаренным детям для реализации их личных творческих способностей в процессе поисковой деятельности, для их морально-физического и интеллектуального развития; 


· стимулировать творческую деятельность и поддержание активности одаренных детей; 


· развивать творческое и логическое мышление, исследовательскую позицию учащихся.

Направления работы:

· создание благоприятных условий для работы с одарёнными детьми:


- внедрение передовых образовательных технологий;


- укрепление материально-технической базы;


- нормативно-правовое обеспечение деятельности;


- формирование банков данных по проблеме одарённости.


· методическое обеспечение работы с одарёнными детьми:


- повышение профессионального мастерства педагогов;


- организация обмена опытом учителей, работающих с одарёнными детьми;


- научно-методическое и информационное обеспечение программы. 


· мероприятия по работе с одарёнными детьми:

     - формирование познавательной мотивации учащихся 1-4 классов;


     -  воспитание исследовательской готовности и учебной мотивации на 2 ступени;


     -  развитие исследовательских умений учащихся 3 ступени; 


     -  самообразовательная деятельность;


     -  проектная деятельность;


     -  развитие базовых компетентностей в процессе:

· умение оценивать личностные достижения на пути к получению результата;

· умение сотрудничать;

· вести учёт сложностей и усилий на пути к результату;

· самостоятельное выявление трудностей;

     - использование разнообразных форм учебно-исследовательского обучения в урочной и внеурочной деятельности:

проблемные и компетентностные задания, работа по созданию проектов, семинары, практикумы, лабораторные исследования, практика, экспериментальная деятельность, спецкурсы по основам наук, элективные курсы, индивидуальные групповые занятия.


    -    использование разных форм собственно-исследовательской деятельности:

· Предметные олимпиады

· Альтернативные олимпиады

· Научно-практические конференции

· Телекоммуникационные проекты

· Интеллектуально-творческие конкурсы

· Дистанционное обучение

Принципы работы с одаренными детьми:


· принцип непрерывности и систематичности школьного и внешкольного образования и воспитания;


· принцип научности и интегративности;

· принцип дифференциации и индивидуализации обучения (высшим уровнем реализации которых является разработка индивидуальной программы развития одаренного ребенка);


· принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей;


· принцип обеспечения свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг;

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности одаренных детей через кружки, секции, факультативы, клубы по интересам;


· принцип усиления внимания к проблеме межпредметных связей в индивидуальной работе с учащимися;


· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальной роли учителя;

· принцип интеграции интеллектуального, морального, эстетического и физического развития.


Критерии оценок:

Качественные показатели результативности достижения поставленных целей и задач на основании диагностических исследований.

Модель деятельности:


Диагностика:


·  уровень подготовленности учителя (тест- опросник);


·  уровень подготовленности учащихся к  обучению (тестирование по            диагностике Р.С.Немова, 1 класс – сентябрь)


· уровень мотивации (методика Р.В.Овчаровой, тест – опрос, 1 класс – апрель);


· уровень потенциальных способностей (тест – прогноз по методике Г.Кафа, 2 класс –    октябрь, 3 класс – конец учебного года, 4 класс -  конец учебного года). 


Отличительные особенности одаренных детей:


· Имеют более высокие по сравнению с большинством остальных сверстников интеллектуальные способности, восприимчивость к умению, творческие возможности и проявления.

· Имеют доминирующую, активную, не насыщаемую познавательную потребность.

· Испытывают радость от умственного труда.

Категории одаренных детей


· Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях.

· Дети с признаками специальной умственной одаренности - одаренности в определенной области науки, искусства.

· Учащиеся, не достигающие по каким либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами.

Обучение:    


1. Развитие  творческих способностей на уроках (1-4 класс).

2. Обучение в системе  «подвижного» класса (3-4 класс)- класса как группы детей, члены которой меняются в зависимости от предстоящего рода учебной деятельности (учебного предмета) в соответствии со склонностями и уровнем развития,  по  разработанным педагогами школы рабочим программам внеурочной деятельности.

3. Обучение  исследовательской и  проектной  деятельности через реализацию программы  внеурочной  деятельности «Юный исследователь».

 Методы обучения.


В процессе работы, помимо традиционных методов обучения, используются методы обучения в группе. 

К ним относятся:


- кооперативное обучение, 


- мозговой штурм,


- групповая дискуссия.


Обучение в группе означает, что дети учатся:


- обмениваться друг с другом информацией и выражать личное мнение;


- говорить и слушать;


- принимать решения, обсуждать и совместно решать проблемы.


Обучение в группе развивает личностные и социальные навыки, необходимые для эффективного превентивного обучения.


Кооперативное обучение – это метод, когда в небольших группах (от 2 до 8 человек) ученики взаимодействуют, решая общую проектную задачу. Совместная работа в небольших группах формирует качества социальной и личностной компетентности, а также умение дружить.


Групповая дискуссия – это способ организации совместной деятельности учеников под руководством учителя с целью решить групповые задачи или воздействовать на мнения и установки участников в процессе общения. Использование метода позволяет: 


· дать ученикам возможность увидеть проблему с разных сторон; 

· уточнить персональные позиции и личные точки зрения учеников; 

· выработать общее решение; 

· повысить эффективность работы участников дискуссии; 

· повысить интерес учеников к проблеме и мнению других; 


Креативные методы:

Метод придумывания – это способ создания неизвестного ученикам ранее продукта в результате их определенных творческих действий. Метод реализуется при помощи следующих приемов: 


а) замещение качеств одного объекта качествами другого с целью создания нового объекта; 
б) отыскание свойств объекта в иной среде;
в) изменение элемента изучаемого объекта и описание свойств нового, измененного объекта.


Мозговой штурм – используется для стимуляции высказываний детей по теме или вопросу. Работа ведется в следующих группах: генерации идей, анализа проблемной ситуации и оценки идей, генерации контридей. Всячески поощряются реплики, шутки, непринужденная обстановка. Учеников просят высказывать идеи или мнения без какой-либо оценки или обсуждения этих идей или мнений. Идеи фиксируются учителем на доске, а мозговой штурм продолжается до тех пор, пока не истощатся идеи или не кончится отведенное для мозгового штурма время.



Образовательные  технологии

		Образовательные технологии

		Цели и задачи, реализуемые посредством технологии



		Технология «Чтение и письмо для развития критического мышления»




		·  Формирование у школьников через интерактивное включение в учебный процесс критического мышления.


·  Формирование культуры работы с информацией.                                                            ·  Развитие личности ученика через активное взаимодействие с окружающей жизнью.      

·  Развитие исследовательского мышления.         ·  Формирование культуры работы в команде.


·  Развитие способности ставить вопросы, вырабатывать разнообразные аргументы, принимать независимые продуманные решения.





		Проектный метод обучения

		·  Активизация самостоятельной поисковой деятельности учеников, то есть проектирования.


· Дать возможность ученику учиться на собственном опыте и опыте других.


· Стимулировать познавательные интересы учеников.


·  Дать возможность ученику получить удовольствие от своего труда, осознать ситуацию успеха.


·  Развитие исследовательских умений и навыков: выявление и постановка проблемы, формулирование гипотезы, планирование исследовательских действий, сбор данных и их анализ, составление научных докладов, построение обобщений и выводов, рецензирование работы, защита проекта.





		Разноуровневое 

обучение

		· Обеспечение усвоения учебного материала каждым учеником в зоне его ближайшего развития на основе особенностей его субъектного опыта.


·  Создание положительного микроклимата на уроке.


·  Эффективная организация учебного процесса при работе с различными категориями детей.





		Технология решения изобретательских задач (ТРИЗ)

		·  Формирование сильного мышления и воспитание творческой личности, подготовленной к решению сложных проблем в различных областях деятельности.


·  Развитие творческого воображения с целью преодоления стереотипов решателя, выработки умения работать с нетривиальными идеями.



		Исследовательские методы обучения

		· Целенаправленное формирование всех компонентов исследовательской культуры школьника:


- мыслительных умений и навыков (анализ и выделение главного; сравнение; обобщение и систематизация; определение и объяснение 

понятий; конкретизация, доказательства и опровержение, умение видеть противоречия);


- умений и навыков работы с книгой и другими источниками информации;


- умений и навыков, связанных с культурой устной и письменной речи;


- специальных исследовательских умений и навыков.


·  Развитие мышления учащихся.


·  Формирование основ научного мировоззрения и познавательной самостоятельности.


·  Создание положительной мотивации учения и образования.


·  Формирование глубоких, прочных и действенных знаний.


·  Формирование умений и навыков самообразования, то есть формирование способов активной познавательной деятельности.





		Технология «Дебаты»

		·  Развитие критического мышления.


·  Развитие коммуникативной культуры и навыков публичного выступления.


·  Формирование навыков исследовательской деятельности.


·  Формирование навыков организационной деятельности.


·  Формирование и развитие навыков, необходимых для ведения диалога.





		Лекционно-семинарская система обучения

		·  Активизация самостоятельной познавательной деятельности ученика.


·  Создание условий для осознанного выбора темы индивидуального проекта.


·  Формирование опыта коллективной исследовательской деятельности.


·  Расширение круга знаний по изучаемой проблеме.





		Технология

 проблемного обучения

		·   Обеспечение высокого уровня познавательной активности ученика.


·   Развитие умения мыслить на уровне взаимосвязей и взаимозависимостей.

·   Приобретение опыта творческой деятельности, необходимой в процессе выполнения ученических исследований.





		Система инновационной оценки «портфолио»

		·  Развитие умения обобщать и систематизировать информацию большого объёма, связывая её со своим личным опытом.





		Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа)

		· Формирование умения работать сообща на единый результат.


· Воспитание толерантности, уважительного отношения к другому человеку, точке зрения, позиции.





		Технология модульного обучения

		·  Содействие развитию самостоятельности учащихся, их умения работать с учётом индивидуальных способов проработки учебной информации.


·  Формирование умения ставить учебные цели и задачи, планировать свою деятельность, осуществлять самоорганизацию и самоконтроль.


· Оптимизация процесса обучения. 





		Арт-технология

		- Актуализация и развитие творческих способностей.

- Развитие эмоционально-нравственного потенциала.

- Повышение самооценки и самопознания.

-Формирование умения  решать внутренние  и  групповые проблемы.

- Формирование умения выражать эмоции.

- Возможность расширить и углубить уровень познавательной активности.

- Мощный стимул в обучении и воспитании.

- Является одной из технологий, повышающих качество образовательного и воспитательного процесса.






		Дальтон -технология  

		- Объединение деятельности учителя и учащихся  по  достижению индивидуализированных целей обучения.

- Обеспечить индивидуальное развитие ученика.

- Обеспечить развитие его социального  опыта  за  счёт овладения навыками сотрудничества, ответственности и самостоятельности в учебно-познавательной  деятельности.



		Технология АМО

		- Учит детей самостоятельно «добывать» знания


- приучает работать в команде, прислушиваться к мнению своих товарищей.


-  Помогает настроить учащихся на положительные эмоции в работе и избегать соперничества.

-  Развивает способность учащихся принимать решения и умение решать проблемы.

-  Развивает коммуникативные умения и навыки.

-  Снимает нервную нагрузку учащихся, дает возможность менять формы их деятельности.





		Технология модерации

		- Это эффективная технология, которая позволяет значительно повысить результативность и качество образовательного процесса. Эффективность модерации определяется тем, что используемые приемы, методы и формы организации познавательной деятельности направлены на активизацию аналитической и рефлексивной деятельности обучающихся, развитие исследовательских и проектировочных умений, развитие коммуникативных способностей и навыков работы в команде.

- Процесс совместной работы, организованный с помощью приемов и методов модерации способствует снятию барьеров общения, создает условия для развития творческого мышления и принятия нестандартных решений, формирует и развивает навыки совместной деятельности.





		Технология мастерских

		-     Целевые ориентации названной технологии можно сформулировать таким образом: предоставить обучающимся средства, позволяющие им личностно саморазвиваться, осознавать самих себя и свое место в мире, понимать других людей; «самостроительство» своих знаний через критическое отношение к имеющимся сведениям, к поступающей информации и самостоятельное решение творческих задач.






		Квест-технологии

		- Данная технология универсальна. Это может быть веб-формат или живой, их можно использовать как в урочной, так и во внеурочной деятельности. На основе КВЕСТА можно построить  целый урок или только его определенный этап.  С помощью КВЕСТА  можно решать разные задачи: 


-проверить полученные ранее знания или провести контроль их усвоения,  


- объяснить новый материал и систематизировать прошедший. 


- Квесты развивают внимание и умение мыслить логически,  учат принимать решения в нестандартных ситуациях и  работать в команде.



		Кейс-технология




		- Предназначена для получения знаний по дисциплинам, темам, истина которых неоднозначна.

- В процессе  сотрудничества  учителя  и учащегося, усилия последнего направлены не на овладение готовым  знанием, а  на  его  выработку.


- Результатом  деятельности  является не только  получение   знаний, но  и  формирование навыков учебной работы.

- Важным  достоинством кейс-технологии является и формирование ценностей, жизненных установок учащихся.

- У детей  происходит развитие  навыков  анализа  и критического мышления.


- Соединение теории и практики.

- Представление примеров  принимаемых решений.

- Демонстрация  различных позиций и точек  зрения.

- Формирование навыков оценки альтернативных  вариантов в условиях неопределённости.







Развитие:       


 • развитие творческих способностей во внеурочное время (1-4класс).


Воспитание: проблемы воспитания заложены в совместной деятельности  

Учитель должен быть:


· увлечен своим делом;


· способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;


· профессионально грамотным;


· интеллектуальным, нравственным и эрудированным;


· проводником передовых педагогических технологий;


· психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного процесса;


· знатоком во всех областях человеческой жизни.


Портрет выпускника начальной школы:


· любознательный, интересующийся, активно познающий мир;

· умеющий учиться, способный к организации собственной деятельности;

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества, историю и культуру каждого народа;

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера, уважающий свое и чужое мнение;

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки.

Ресурсное обеспечение проекта: материальное и кадровое обеспечение.


Результаты реализации модели


     Реализация мероприятий, предусмотренных программой, позволит:


· сформировать систему работы с одарёнными детьми;


· создать условия для развития одарённости и таланта у детей в современных условиях;


· совершенствовать формы работы с одарёнными и способными детьми;


· сформировать банк данных «Одарённые дети»;

· обеспечить систематический контроль и учет знаний и умений воспитанников.

Формы и методы проверки различны:


     -   тестирование;


     -   результаты участия в школьной и городской олимпиадах, различных   


         видов и уровней интеллектуальных  конкурсов;

     -  педагогическая диагностика развития аналитического мышления 

        творческого потенциала (по методике Орловой Т. В.);


     -  изучение структуры интеллекта;

     -  отслеживание уровня умственного развития учащихся;


     -  отслеживание уровня развития творческого мышления (методика  


        П.Торранса);


     -  отслеживание успешности индивидуального роста и развития                                                                                                                          учащихся.                                                                                                      


    Прогнозируемые результаты:

   - совершенствование и повышение качества знаний и умений    


     воспитанников, умений применять их в нестандартных ситуациях;


  -  призовые места в олимпиадах, конкурсах;

  -  развитие общей эрудиции детей, расширение их кругозора;


  -  развитие творческого и логического мышления учащихся; 


     После изучения курсов программы учащиеся должны уметь: 


· воспринимать и осмысливать полученную информацию, владеть способами обработки данной информации; 


· определять учебную задачу; 


· ясно и последовательно излагать свои мысли, аргументировано доказывать свою точку зрения; 


· владеть своим вниманием; 


· сознательно управлять своей памятью и регулировать ее проявления, владеть рациональными приемами запоминания; 


· владеть навыками поисковой и исследовательской деятельности; 


· использовать основные приемы мыслительной деятельности; 


· самостоятельно мыслить и творчески работать; 


· владеть нормами нравственных и межличностных отношений

Внедрение в  систему  поощрительных мер для одаренных детей. 


Поощрительные меры являются действенным инструментом повышения мотивации одаренных детей к обучению и к улучшению своих достижений. 
Приведение этих мер в систему и ее регулирование формирует стимулирующие мотивы одаренных обучающихся, способствует оказанию им социальной помощи и поддержки: 

· вручение премий;

· занесение в книгу почета ОУ;

· обеспечение участия в конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях различного уровня;

· поручение ведущих ролей;

· информация об успехах и достижениях;

· награждение почетными грамотами и подарками.


      Таким образом, создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей и реализация их потенциальных возможностей является одной из приоритетных задач современного общества, которая решается  в  МБОУ СОШ №19 через  реализацию модели работы  с  одарёнными  детьми  в  начальной  школе «По лесенке успеха».


