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Тема  программы: «Ремонт сцеплений, механизмов управления, тормозов, рессор и амортизаторов»

Тема урока: «Ремонт сцепления, тормозов трактора»
Цели урока:

Образовательная: формировать умения и навыки по ремонту сцепления и тормозов трактора.

Воспитательная: воспитывать инициативу и самостоятельность в трудовой деятельности, способность работать в команде.

Развивающая: развивать у обучающихся профессиональный интерес, личностные качества (волю, целеустремленность, аккуратность, самоконтроль).

Тип урока: урок по выполнению комплексных работ.
Вид урока: урок - ролевая игра «Автомастерская».
Формы организации учебной деятельности обучающихся: фронтальная, групповая, индивидуальная

Методы обучения: Словесные методы:  рассказ, объяснения, беседа.

                                   Наглядные методы: демонстрация наглядных пособий, показ мастером трудовых приемов,                использование технических средств обучения.
                                   Практические методы: упражнения по выполнению приемов и операций, самостоятельная работа обучающихся по выполнению комплексных работ.

                                   Активные методы: ролевая игра, поисковый метод.
                                   Интерактивные методы: презентация, метод модерации,  коллективная мыслительная деятельность, моделирование производственных процессов.
               Межпредметные связи: 1. Устройство автомобилей: «Тормозные системы тракторов», «Сцепления».
                                                           2. Техническое обслуживание и ремонт машин: «Ремонт автомобилей».
                                                           3. Охрана труда: «Основы безопасности труда  на производстве».

               Средства обучения:

                                                          а) материально-техническое оснащение урока:  

                                                          оборудование:   диски сцепления, диски тормозов, верстаки, 
                                                                                    тисы,  сверлильный станок.

                                                           инструменты: зубило, молотки, сверла, комплекты слесарного инструмента.

                                                         б) учебно-методические (дидактические) и технические средства обучения:

                                                       слайды, компьютер, проектор для презентации, экран, цветные карточки, конверт с         заданием, листы ватмана, наборы для рисования, технологические карты, плакаты.
	Ход урока

	Элементы внешней структуры урока
	Элементы дидактической структуры урока
	Содержание деятельности мастера п/о
	Содержание деятельности обучающихся
	КМО

	1. Организа-ционная часть

(5 минут).
	 
	 - приветствие обучающихся;

- выявление отсутствующих  обучающихся;
 - проверка внешнего рабочего вида (соответствие одежды требованиям производственной санитарии и техники безопасности);
 - назначение дежурных.
	Отвечают на приветствие. 

Дежурный докладывает о явке обучающихся на занятие.
	Эталон образца узлов автомобиля

	2. Вводный инструктаж  

(45 минут).
	 
	 
	 
	 

	
	1. Целевая установка на урок   и мотивация обучающихся

(5 минут).
	1.1 Мотивация  обучающихся
Преподаватель задает вопрос: Какова роль слесаря по ремонту машин и оборудования в автомастерской?
- Представьте, что мы сегодня на уроке не в техникуме, а работаем на предприятие в автомастерской,  и нам  поступил срочный заказ. Нам необходимо провести ремонт тормозов и сцепления автомобиля ЗИЛ-130.

  Подведение к теме урока 

 «Ремонт  сцепления, тормозов автомобиля».

1.2 Целеполагание. 
Преподаватель организует с обучающимися определение и обсуждение цели урока.                                         

После обсуждения преподаватель конкретизирует обучающую цель урока: научиться осуществлять ремонт тормозов и сцепления автомобиля, применяя  технологические карты.                 
	Обучающиеся отвечают на поставленный вопрос, рассуждают.
Обучающиеся включаются в беседу, отвечают на вопросы, высказывают свое мнение
Обучающиеся формируют тему урока

Обсуждение цели урока 


	Слайды, компьютер, проектор для презентации, экран.


2.1 Проверка базовых теоретических знаний, умений обучающихся.                                                                             


	 Техника организации групповой работы «Междусобойчик» (приложение 1).     

Презентация результатов наработок малых групп. Обобщение и конкретизация результатов работы
 «Рынок мнения» ( приложение 2)

	Обучающиеся  вытягивают разноцветные карточки Объединение 

в малые группы. Выбирают командира.

Представители малых групп по очереди выходят к доске, получают конверт с заданием 

Обучающиеся обсуждают задания и выполняют их

Обучающиеся представляют результат своей работы
	Карточки: красного, желтого, зеленого и синего цвета

Конверты с заданием

 Лист большого ватмана, все необходимое для рисования
Разноцветные карточки



	 
	3. Формирование  ориентировочной основы действий

(20 минуты).
	 3.1 Разбор технологической карты.

Определение совместно с обучающимися последовательности, приемов и способов предстоящей работы.

3.2 Повторение и закрепление наиболее сложных трудовых операций.

3.3. Повторение требований охраны труда и безопасности при выполнение задания.

- Я рад, что вы ответили на все вопросы, выполнили задания, и значит, готовы к  работе. 
Ролевая игра «Автомастерская» (приложение 3)

Вспомним, кто работает в автомастерской,  и какую работу выполняет:
 начальника автомастерской;  механик; слесари по ремонту машин и оборудования.

 Разделимся на две бригады, которые возглавят механики  


	Обучающиеся  задают уточняющие вопросы. Определяют технологическую последовательность выполнения предстоящего задания
Обучающиеся называют правила безопасного выполнения задания и расписываются в журнале инструктажей.

Обучающиеся принимают участие в беседе, отвечают на вопросы

Обучающиеся делятся на две бригады и выбирают механика по согласованию с  мастером

Распределяются роли
	Технологические карты. 
Карточки зеленого и желтого цвета



	3. Текущий инструктаж
(300 мин) Самостоятельная работа обучающихся
Выполнение упражнений в трудовых операциях. 


	 4. Применение (закрепление, развитие, углубление) освоенных способов действия.
 Уборка рабочих мест
	 Самостоятельная работа обучающихся.
Целевые обходы мастера:
1. Проверка организации рабочих мест, соблюдение правил т/б.
2.  Проверка правильности выполнения трудовых приемов.
3.  Проверка правильности ведения технологической последовательности при выполнении задания. Обращается внимание на соответствие приготовление блюда в соответствии с технологической картой.
4. Приемка и итоговая оценка выполненных практических работ с учетом самооценки и взаимооценки.


	 Обучающиеся самостоятельно выполняют задание. Осуществляют самоконтроль организации рабочего места, соблюдения БТ.
Самоконтроль правильности выполнения трудовых приемов. 

Обучающиеся вместе с преподователем осуществляют приемку выполненного задания Обучающиеся занимаются уборкой рабочих мест
	Набор инструментов, оборудования, технологические карты, плакаты 

	 Заключи-тельный инструктаж

(10минут)
	6. Подведение        итогов.


	Производственное совещание:
(приложение 3)

подведение итогов и анализ выполненных работ:
- совместно с  обучающимися  подводятся  итоги   активности бригад;
- сообщение оценок за выполненную работу;
- разбор  типичных ошибок;
- анализ выполнения безопасных условий труда.
4.2 Домашнее задание: 
Составить сравнительную таблицу сцепления автомобилей ЗИЛ-130 и КамАЗ.
Обратная связь: «Синквейн» (приложение 4)

	Обучающиеся вместе с мастером п/о проводят разбор типичных ошибок, делают анализ сложившейся производственной ситуации, взаимоотношения обучающихся. 
Обучающиеся анализируют,  и отвечают на вопросы

.
	Листы бумаги



Приложение 1
Техника организации групповой работы в малых группах
«Междусобойчик»
	Этапы
	Содержание деятельности

	1. Индивидуальная работа
	Преподователь предлагает обучающимся задания: ответить на поставленные вопросы. На подготовку и выполнения задания дается время до 5 мин. Важно, чтобы к концу контрольного времени каждый член малой группы имел свой вариант выполненного задания. 

	2. Работа в парах
	Каждый обучающийся выбирает себе партнера. Задание по содержанию остается прежним, но цель данного этапа заключается в нахождении совместного, правильного решения. Важно, чтобы найденное решение выражало общее мнение обоих участников. Время обсуждения до 5 минут.

	3. Принятие группового решения
	Члены малой группы собираются вместе. Поскольку все уже  осведомлены о возможных способах решения, цель данного этапа заключается в выборе общих положений, При этом большое внимание уделяется не только содержанию, но и форме решения задачи (малые группы могут предложить решение в виде опорного конспекта, рисунка, схемы, и т.д.) Время – 5 минут


Вопросы: 1. Какую роль выполняет сцепление?    

                  2. Перечислите возможные неисправности сцепления.
                  3. Какие приводы тормозов применяют на автомобилях?
                  4. Перечислите возможные неисправности тормозных систем.

Приложение 2
Презентация результатов наработок малых групп.

 Обобщение и конкретизация результатов работы.
«Рынок мнений»

Цель: рассмотрение важнейших результатов работы малых групп.

Оборудование: листы большого формата, все необходимое для рисования каждой малой группе, разноцветные карточки.
Проведение

Каждая малая группа записывает важнейший итог своей работы в верхней части будущего плаката. Важно, чтобы это был только один итог (одно предложение).

Плакаты всех групп вывешиваются на стене аудитории.  Возле каждого плаката находится один член малой группы, отвечающий на вопросы и дающий разъяснения.

В нижней части плакатов записываются дополнения, вопросы, положительные отзывы участников.
Приложение 4

Рефлексивное подведение итогов

«Синвкейн» (пятистрочие)

   На маленьком листе бумаги обучающимся предлагается заполнить 5 строчек:

   1 - я строка – одно имя существительное (задается преподователем - урок); 

   2 – я строка  - два прилагательных (выражающих ассоциации относительно урока);

   3 – я строка – три глагола;

   4 – я строка – предложение;

   5 я строка – заключительное слово или фраза.

   Содержание 2 – 5 – й строк должно соответствовать по смыслу слову на 1 – й строке.

Приложение 3

Ролевая игра 
«Автомастерская»
Задачи:  

               формирование профессиональных умений, навыков по ремонту сцепления и тормозов автомобиля; 

формирование производственных отношений,  воспитание инициативы и самостоятельности в трудовой деятельности, способности работать в команде;

способствовать развитию у обучающихся профессионального интереса, личностных качеств (волю, целеустремленность, аккуратность, самоконтроль).

Место проведения: лаборатория «Автомобили».
Материально-техническое оснащение игры:  

                                                          оборудование:   диски сцепления, диски тормозов, верстаки, 

                                                                                    тисы,  сверлильный станок.

                                                           инструменты: зубило, молотки, сверла,  комплекты слесарного инструмента.

Учебно-методические (дидактические оснащение игры: технологические карты, плакаты.

Роли:

1. Начальник автомастерской – руководитель;

2. Механик – координирует и направляет работу слесарей по ремонту машин и оборудования, выполняет распоряжения начальника автотракторной мастерской;

3. Слесари по ремонту машин и оборудования –  осуществляют ремонт  узлов автоммобиля.
Проведение:

1. – Сегодня мы работаем в автомастерской. В период   заказ по ремонту автомобилей, а именно ремонту тормозной системы и сцепления. Как вы считаете,  бывает ли такая ситуация на предприятии? 
2. Инструкция о ходе игры.

Исполнение роли игры должно быть точное, воспроизведение деятельности другого человека (начальника автомастерской, механика и слесаря по ремонту машин и оборудования), а не свою собственную.  В ролевой  игре участникам представляется возможность: показать существенные стереотипы реагирования в тех или иных ситуациях; разработать и использовать новые стратегии поведения; осознать и преодолеть свои внутренние опасения и проблемы; самостоятельно анализируйте сложившуюся по ходу игры ситуацию и принимать решения. Группа  посредством жеребьевки делится на две бригады. Распределяются роли. По окончанию работы проходит производственное совещание, на котором подводятся анализ работы. Время игры 5 часов.
3. Распределяются роли. Роль начальника автомастерской осуществляет преподаватель; два механика – выбираются обучающимися по согласованию с преподавателем; слесари по ремонту смашин и оборудования – обучающиеся.
4. Итак, мы работаем в автомастерской, нам необходимо осуществить ремонт  тормозов и сцепления автомобилей. 
Размечается пространство, и вводятся роли. Участники игры действуют в соответствии со своими ролями и полученной информацией.
5. Производственное совещание. Подведение итогов и анализ. 
