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Введение
Методическая разработка классного часа содержит как теоретические, так и практические материалы по организации воспитательного процесса в сфере профессионального самоопределения  учащихся в  МБОУ ДО «Центр развития творчества».
Выбор профессии – один из главных жизненных выборов, совершаемых человеком в юном возрасте, т.к. выбирая профессию, он выбирает образ жизни. Количество профессий в наши дни измеряется пятизначным числом, а их мир представляет собой подвижную картину. По данным разных исследователей, девятиклассники могут назвать в среднем лишь 20 – 26 профессий, поэтому профориентация зачастую носит стихийный характер. Профессиональные намерения оказываются более устойчивыми, а овладение деятельностью проходит быстрее и эффективнее, если главной причиной выбора является ориентация на содержание предстоящей деятельности. Выбирая будущую профессию, старшеклассник, как правило, делает упор на свои интересы, склонности, не учитывая при этом собственной адекватности требованиям той или иной сферы профессиональной деятельности: наличия психофизиологических возможностей интеллектуального потенциала, профессионально значимых качеств личности.
Цель данной работы – расширение знаний о профессиях педагогической сферы, формирование интереса к профессии «учитель».

Данная разработка актуальна, так как  профессия «учитель» востребована на рынке труда. Методическая разработка направлена на популяризацию педагогических профессий. 

Новизна методической разработки классного часа  заключается в том, что она предлагает современные технологии, позволяющие  оказывать помощь в выборе профессии в режиме «здесь и теперь». Методическая разработка содержит теоретический и практический материал, который можно применять  в педагогической практике в профориентационной работе, в работе психолога как профконсультанта.

Педагогическая целесообразность. Использование различных видов классных часов в педагогической деятельности побуждает педагога к постоянному творчеству. Проведение таких классных часов дает возможность разрешить несколько вопросов, связанных с профессиональным самоопределением учащихся: 

- расширение знаний о мире профессий;

- получение учащимися индивидуальных и групповых консультаций;

-обучение умению соотносить свои возможности с требованиями, предъявляемыми к разным профессиям.

Предназначение методической разработки. Методическая разработка классного часа «Образ современного учителя» предназначена педагогам, педагогам-психологам, которые стремятся организовать свою работу в рамках реализации приоритетных направлений государственной политики в вопросах трудового и нравственного воспитания и образования детей.
Возможные сферы применения. Данная методическая  разработка может быть использована в учреждении дополнительного образования детей, в общеобразовательном учреждении для организации деятельности по трудовому и нравственному воспитанию и образованию детей, в профориентационной работе.
 Тематическая направленность методической разработки. Актуальность и новизна.

Проведение классного часа «Образ современного учителя» способствует созданию атмосферы доверия, помогает выявить «болевые точки» в общении между учителем и учеником с точки зрения учеников; пробуждает интерес к профессии «учитель»; развивает способности учащихся к творчеству и анализу своих возможностей. 

Представленный материал рекомендуется для учащихся 8-9-х классов. Методическая  разработка имеет воспитательное и познавательное значение. Предлагаемый сценарий может быть использован на классном часе, тематическом часе, приуроченным ко дню Учителя,  классными руководителями, педагогами-организаторами, педагогами-психологами при проведении профориентационной работы. Мероприятия профориентационной направленности способствуют принятию школьниками осознанного решения о выборе направления дальнейшего обучения и созданию условий для повышения готовности подростков к социально-профессиональному самоопределению.
Цели и задачи
Классный час посвящен нужной и востребованной профессии «Учитель».
Цель мероприятия: развитие у учащихся интереса к профессии «учитель».
Задачи:
- познакомить учащихся с педагогической деятельностью великих педагогов;
- развивать умение работать в команде;
- самостоятельно анализировать полученные результаты.

 Воспитательные задачи:
- воспитание уважения к людям, педагогам;

- воспитание чувства ответственности за свой выбор;
- воспитание культуры общения.
Классные часы являются основным компонентом системы работы не только классного руководителя, но и педагога-организатора. Они проводятся с различными воспитательными целями. Их формы и технологии могут иметь множество вариантов в зависимости от поставленной цели, возраста учащихся, условий проведения. В суматохе ежедневных забот, уроков, в потоке общешкольных дел у классного часа может быть своя очень важная роль для каждого учащегося. И не важно в каком учреждении был проведен классный час: в школе или в учреждении дополнительного образования. Главное, чтобы он прошел с пользой для учащихся и педагогов..

Роль педагога– организатор, ведущий, оказывающий помощь в трудной ситуации, подающий пример в деятельности.
Механизм реализации замысла методической разработки
Реквизит, оборудование:
 - компьютерный класс;
- мультимедийная установка;

- презентация к классному часу;

-диск с тестом «Определение темперамента» Г. Айзенка в компьютерной обработке;

-листы бумаги для работы, ручки по количеству учащихся.
Оформление:
- на стенде в центре портреты великих педагогов – Макаренко А.С., Сухомлинского В.А., Амоношвили Ш.А.
- на стеллаже другой стены оформлена выставка научно-популярной педагогической литературы.
Музыкальное оформление:
- Компьютер, колонки усиления звука.

- Диск с фонограммой песни «Мой добрый учитель» плюс и минус.
Условия реализации разработки. Ресурсное обеспечение
Ведущие – педагог-организатор Ресурсного центра, педагог-психолог.
Сообщения о великих педагогах – учащиеся «Школы ведущих» (3 человека).
Методика организации внеклассного мероприятия

Всю организацию данного мероприятия можно разделить на пять основных этапов.
1 этап – Конструирование – чёткое определение целей и задач данного мероприятия, его тематики; соответствие выбранного мероприятия, его формы и содержания возрасту детей; создание названия мероприятия; подбор заданий.

2 этап – Подготовка мероприятия – на этом этапе необходимо дать информацию о предстоящем мероприятии (афиша, объявление, реклама); подготовить место проведения мероприятия, музыкальное и световое оформление, техническое обеспечение;  подобрать ведущего; придумать, чем заполнить паузы; подготовить программу мероприятия, написать сценарий.
· Определение темы, постановка целей, уточнение аудитории. 

· Составление плана работы 

· Определение хода и содержания мероприятия 

· Анализ и подбор литературы 

· Определение методов и приемов. 

· Разработка сценария. 

· Изготовление наглядного материала 

· Определение участников
· Составление и оформление сценария 

· Подготовка и распределение заданий, объяснение условий, правил или распределение ролей. 

· Определение места, времени, даты проведения. 

· Согласование с администрацией. 

· Решение организационных вопросов.

3 этап –Коррекционный этап:

· Подготовка оформления. 

( Подготовка и проверка оборудования и технических средств.

( Объявление. 

( Приглашение участников.
4 этап – Проведение  мероприятия – здесь важны следующие правила:

1.начало и конец мероприятия должны быть яркими, запоминающимися;

2.все занятые в проведении мероприятия должны хорошо знать, что и когда следует делать;

3.мероприятие должно идти на мажоре и по возрастающей;

5 этап – Подведение итогов мероприятия - Подведение итогов предполагает оценку мероприятия учащимися на основе его анализа. 
Причины недостатков (достоинств) мероприятия могут заключаться в таких моментах, как:

· соответствие формы проведения воспитательного мероприятия его цели и содержанию;

· соответствие методов, приемов и средств воспитания поставленной цели, их действенность, направленность на развитие личности;

· организационная четкость осуществления мероприятия, связь с предыдущими этапами.

Сценарий методической разработки (технологическая карта)
Проведение тематического классного часа «Образ современного учителя»
Пока учащиеся занимают места, звучит негромко фонограмма песни «Мой добрый учитель»  минус.

1. Вступительное слово педагога.
 - Здравствуйте дорогие ребята, мы рады встрече с вами в нашем Центре развития творчества. Мы знаем, что вы творческие люди, и поэтому сегодня  вам предлагаем «нарисовать, сотворить» словесный образ современного учителя в нашей творческой мастерской.

А чтобы сотворить современный образ учителя, педагога, мы совершим небольшой экскурс в историю, а также  пройдем по страницам науки – педагогики.

- Как вы думаете, что это за наука такая? Что она изучает?....(говорят). 

(Педагогика  изучает процесс обучения и воспитания человека в определенной социальной системе.).

- Каких знаменитых российских педагогов вы знаете?.......(называют).
Послушаем выступления наших учащихся, которые они приготовили. После их выступления, вы можете сделать свои дополнения, задать интересующие вас вопросы.

2. Сообщения учащихся.

 1 уч.- Макаренко Антон Семенович. Занимался воспитанием и перевоспитанием беспризорников и малолетних преступников. Создал и  был руководителем детской трудовой колонии в Полтавской губернии в селе Ковалёвка. Написал знаменитые произведения «Педагогическая поэма», «Флаги на башнях», по которым был создан фильм «Путевка в жизнь».

 В отношениях с воспитанниками придерживался принципа: «Как можно больше требований к человеку и как можно больше уважения к нему». 
Твердо верил в силу  воспитания: 
«Научить человека быть счастливым — нельзя, но воспитать его так, чтобы он был счастливым, можно». 
(дополнения учащихся, вопросы).
2 уч. - Василий Александрович Сухомлинский. 
 С 1948 году он работал  директором и учителем в  Павлышской средней школы до конца своей жизни. 
Создал оригинальную педагогическую систему, основывающуюся на принципах гуманизма, на признании личности ребёнка высшей ценностью, на которую должны быть ориентированы процессы воспитания и образования, творческая деятельность сплочённого коллектива педагогов-единомышленников и учащихся. Написал много книг. Книгой его жизни стала книга — «Сердце отдаю детям» . Вся его  жизнь была посвящена воспитанию личности ребенка.
 (дополнения учащихся, вопросы).
3 уч. - Шалва Александрович Амоношвили – грузинский и российский педагог и психолог.

Разработчик оригинальной концепции гуманной педагогики, которая ориентирована на личность ребёнка. Абсолютно отрицает авторитарную (повелительную, приказную) педагогику. 
Его установка в воспитании: принятие любого ученика таким, каков он есть: «Мы должны быть людьми доброй души и любить детей такими, какие они есть».

   Все эти педагоги – образец для подражания для молодых педагогов или тех, кто хотел бы стать учителем. 

(дополнения учащихся, вопросы).

Педагог: Спасибо, вы хорошо справились с заданием. 
3. Работа с понятием «Педагогическая культура» 
Педагог: Все великие педагоги в совершенстве владели и владеют педагогической культурой. 

- А из чего состоит эта культура? Как вы думаете? (……) – работа со слайдом после ответов.

Педагог: Молодцы, замечательно!
4. Мини-сочинение. 

(Учащиеся делятся на три команды)

 Педагог: Сейчас вы будете «рисовать» образ современного учителя. Задание для  первой команды – нарисовать образ современного учителя, каким хотели бы видеть его учащиеся. Задание для  второй команды – нарисовать образ современного учителя, каким хотели бы видеть его родители учащихся. Задание для  третьей команды – нарисовать образ современного учителя, каким хотела бы видеть его администрация школы. Время выполнения – 5 минут. (Все участники выполяют задание). 
Педагог: А теперь настало время представить ваши работы. (Команды по очереди зачитывают свои сочинения). Вы очень хорошо справились с заданием, и я обращаю ваше внимание на следующий слайд - Профессиограмма учителя. Сравните ваши сочинения с профессиограммой. (работа со слайдом). Молодцы!
Психолог: Представьте, что  вы все решили стать педагогами. Но как понять, что вы сделали правильный выбор? (отвечают).
А я предлагаю вам пройти небольшой тест, который поможет вам разрешить такую трудную задачу. (Далее работа с тестом).
Анализ результатов. Подведение итогов.
Психолог: Ребята, кто из вас хотел (или не хотел) бы в будущем стать учителем или воспитателем? Связать (не связать) свою трудовую деятельность с детьми? И почему? (отвечают по очереди).
Психолог: Спасибо за обоснованные ответы. В завершении нашего классного часа предлагаем вам послушать замечательную песню, посвященную учителям.

Звучит фонограмма песни «Мой добрый учитель»  плюс.

Заключение

Классные часы профориентационной направленности имеют огромное значение для школьников, так как именно в это время учащиеся близко знакомятся с конкретными профессиями, получают достаточное количество информации о профессиях, проходят первые «профпробы», примеряя на себя ту или иную профессию. На таких классных часах ребята получают квалифицированную помощь педагога-психолога, который помогает определить наличие и направленность своих профессиональных интересов и склонностей, личных и деловых качеств, необходимых для овладения определенной сферой профессионального труда. Педагог  информирует учащихся о содержании и условиях труда в рамках интересующей профессии, знакомит с правилами принятия решения и планирования своего профессионального пути. Окончательный же выбор будущей профессии остается за выпускником.
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Приложение 1
ПРОФЕССИОГРАММА УЧИТЕЛЯ
Перечень требований, предъявляемых к его личности, способностям, мастерству и психолого-физическим возможностям. 

·     Учитель должен обладать хорошим здоровьем, постоянно заботиться о поддержании себя в форме. 

·    Учителю нужны умственные, эстетические, экспрессивные, организаторские и особенно коммуникативные способности. 

     Профессия учителя предполагает 

· потребности: в сотрудничестве, в достижениях, творчестве, в самопознании, в эмоциональных контактах.  
· Образ «Я» учителя должен включать представление о своих качествах и свойствах, самооценку своего общения с учащимися, желаемое *Я*, самоуважение. 

· Отличительными чертами учителя являются: наблюдательность, терпимость, выдержка, чувство юмора, доброта, организованность, оптимизм, самостоятельность, ответственность, общительность, готовность к симпатии, сочувствию, эмпатии, умение разбираться в настроениях учащихся, изучать и учитывать их индивидуальные и возрастные способности. 

Приложение 2
Определение  темперамента

Инструкция:

 Ответьте «да» или «нет» на вопросы, касающиеся ваших чувств и реакций в различных ситуациях, поставив в бланке под номером вопроса «+» или «-».

1. Я часто испытываю потребность в новых впечатлениях.

2.Мне бывает трудно отказаться от своих планов.

3.Обычно я действую и говорю быстро, долго не раздумывая.

4. Иногда я чувствую себя несчастным без всякой причины.

5. На спор я могу совершить необычный поступок.

6. Иногда я нарушаю свои обещания.

7. У меня часто меняется настроение.

8.Мне нравятся азартные игры.

9.У меня бывает учащенное сердцебиение.

10.Я часто переживаю из-за того, что сказал или сделал что-то не так.

11.Мне нравится работа, которая требует быстроты.

12.Мне приходилось плохо отзываться о своих знакомых.

13.Меня легко обидеть.

14.Лучше иметь много приятелей, чем мало друзей.

15.Временами меня переполняет энергия, а иногда все валится из рук.

16.Мне приятнее находиться в компании, чем быть одному.

17.Я долго переживаю неудачу.

18.У меня бывают мысли, которые хотелось бы скрыть от других.

19.Я могу дать волю чувствам и от души повеселиться в компании.

20. Мои нервы часто натянуты до предела.

21.Думаю, что меня считают веселым человеком.

22.Я часто мысленно возвращаюсь к завершенному делу.

23.На грубость я отвечаю грубостью.

24. Я могу опоздать.

25.Обычно мне легко и приятно в компании. 

26.Иногда мне мешают уснуть разные мысли.

27.Мне проще спросить о чем-то у кого-то, чем прочитать самому.

28.Я часто испытываю чувство вины.

29.Мне нравится быть в центре внимания.

30.Иногда я говорю о вещах, в которых не разбираюсь.

31.Мне часто снятся кошмары.

32.Мне легко общаться с незнакомым человеком.

33.Иногда мне кажется, что я чем-то хуже других.

34.Думаю, что я - уверенный в себе человек.

35.Меня задевает критика

36.У меня есть кое-какие вредные привычки.

37.Я могу внести оживление в скучную компанию.

38.Я беспокоюсь о своем здоровье.

39.Я люблю подшучивать над другими.

40.Мне трудно ответить «нет», когда меня о чем-то просят.

Обработка результатов

Каждый отрицательный ответ на вопросы 6,12, 18, 24, 30, 36 оценивается в 1 балл. Чем меньше вы набрали баллов по этой шкале, тем выше достоверность теста. Если вы набрали больше 3-х баллов, это не обязательно означает вашу неискренность. Цель теста – не проверка вашей честности, а определение некоторых особенностей вашей нервной системы.

Подсчитайте количество положительных ответов на вопросы 1,3,5, 11, 14, 16,19, 21,23,25,27, 29,32,34,37,39. 

Запишите полученную сумму на строке Общительность.

До 5 баллов. На необитаемом острове вы бы не страдали от одиночества. Ваш внутренний мир, вероятно, настолько богат и интересен, что вам хватает своего общества. И если есть способности, вы добьетесь успеха в видах деятельности, связанных с наукой, искусством, ремеслом, требующих точности, аккуратности и концентрации внимания.

  Потребность в общении у вас выражена меньше, чем у других людей. Вы, вероятно, очень разборчивы в контактах. Поэтому вынужденное общение, сопутствующее профессиям продавца, врача, учителя, юриста, журналиста, менеджера, будет вас утомлять. Обратите на те виды деятельности, которые напрямую не связаны с широкими человеческими контактами: программирование, конструирование, творчество, работа с текстами, с животными и растениями.

6-11 баллов. Вы избирательны в общении. Вам нравится быть с людьми, но вам не все равно, кто вас окружает. Вы хорошо себя чувствуете в компании, но легко можете от нее отказаться. Одиночество вас не пугает. Вам подходят не только профессии, связанные с общением, но и профессии, требующие умения работать одному.

12-17 баллов. Потребность в общении у вас выражена больше, чем у других. Вам нравится быть в центре внимания. Для вас очень значимо мнение окружающих. Иногда ради компании вы можете пренебречь другими делами. Занятия, требующие усидчивости и терпения, даются вам усилием воли. Вероятно, вам подошли бы профессии, предполагающие интенсивное общение с покупателями, клиентами, пациентами, учениками, студентами, пассажирами и т.д.

Если вы не только любите, но и умеете общаться, то будете успешны в любой профессии, связанной с большим количеством ежедневных встреч, переговоров, советов, консультаций. Однако профессии, требующие терпения и усидчивости (работа с компьютером, исследовательская работа, расчеты и вычисления), будут даваться вам ценой больших волевых усилий и нервного напряжения. 

Подсчитайте количество положительных ответов на вопросы 2,4,7,9, 10,13,15,17,20,22,26,28,31,35,38,40. 

Запишите полученную сумму на строке Самообладание.

До 5 баллов. Вашему самообладанию можно позавидовать. Вас трудно вывести из равновесия. Вы хладнокровны и невозмутимы. Переживания многих людей вам не понятны. Вы, скорее, поможете делом, чем будете на словах выражать свое сочувствие. Профессии, требующие риска, хладнокровия и умения контролировать себя, как будто созданы для вас. Если только это не маска супермена (или супервумен).

Вы способны выдерживать большие эмоциональные нагрузки. Обратите внимание на профессии хирурга, военного, сотрудника правоохранительных органов, испытателя техники, спасателя.

6-11 баллов. Эмоциональная стабильность. В вас удачно сочетаются устойчивость и чувствительность нервной системы. Вы легче многих справляетесь с жизненными трудностями и при этом способны понять и почувствовать эмоциональное состояние другого человека, поддержать его. Если у вас при этом есть потребность в общении с другими людьми, обратите внимание на такие сферы деятельности, как обслуживание, обучение, воспитание, медицина, управление.

12-17 баллов. Вероятно, вы принимаете близко к сердцу не только свои проблемы, но и проблемы своих друзей и знакомых. Ваша готовность прийти на помощь другим, вероятно, нравится людям. Есть масса профессий, где это качество является профессионально важным. Например, все профессии социальной сферы. Люди искусства также обладают особой восприимчивостью, чуткостью и ранимостью. Природа наградила вас более тонкой нервной системой, чем других людей. Если помнить об этом, то окружающий мир будет восприниматься спокойнее. Ваша отзывчивость наверняка притягивает людей, которые нуждаются в вашем сочувствии. Но в первую очередь вы должны помочь себе обрести силу и уверенность.
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	                                            Стабильность


  Верхний правый квадрат. Холерический темперамент. Люди этого темперамента быстры, подвижны, возбудимы. У холерика выразительная мимика, живая речь, резкие движения. Его чувства обычно быстро возникают и ярко проявляются. Холерик с увлечением берется за дело, работает с подъемом, преодолевая трудности. Когда запас энергии истощается, настроение резко падает. В общении с людьми холерик может быть резок, провоцируя конфликтные ситуации. Поскольку потребность в общении у холериков повышена, они часто выбирают профессии, связанные с общением, - сфера обслуживания, юриспруденция, политика, администрирование. А это как раз те виды деятельности, которые требуют от человека умения эффективно общаться.

Нижний левый  квадрат. Флегматический темперамент. Флегматики медлительны и уравновешены. Они, как правило, доводят начатое дело до конца. Их чувства глубоки, но скрыты от посторонних глаз. Флегматика трудно вывести из себя. Человеку флегматического темперамента легко выработать выдержку, хладнокровие, спокойствие. Но флегматику следует развивать недостающие ему качества – большую подвижность, активность, не допускать, чтобы проявлял безразличие к деятельности, вялость, инертность, которые очень легко могут сформироваться в определенных условиях. У флегматика есть склонность к систематической работе, умение концентрироваться на поставленной задаче, вдумчивость – необходимые качества ученого, исследователя.

Нижний правый  квадрат. Сангвинический темперамент. Сангвиник быстро сходится с людьми, жизнерадостен, легко переключается с одного вида деятельности на другой, но не любит однообразной работы. Он без труда контролирует свои эмоции, быстро осваивается в новой обстановке, любит общение. У сангвиника скоро возникают чувства радости, горя, привязанности и враждебности, но эти чувства неглубоки. Настроение сангвиника быстро меняется, но, как правило, преобладает хорошее настроение. Сангвинистический темперамент не накладывает никаких ограничений на выбор профессии.

Верхний левый квадрат. Меланхолический темперамент. Чувства и эмоциональные состояния у людей меланхолического темперамента отличаются глубиной, большой силой и длительностью. Меланхолики тяжело переносят обиды, огорчения, хотя внешне это может слабо проявляться. Они избегают новых людей, чувствуют себя неловко в новой обстановке. В привычной и спокойной обстановке люди с таким темпераментом работают очень продуктивно. Меланхоликам свойственны глубина и постоянство, тонкость восприятия.
