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        Цель трудового воспитания и образования

· Подготовить каждого выпускника к успешной адаптации, к тому, чтобы он нашел свое место в жизни, в том числе благодаря работе, которая доставит ему моральное и материальное удовлетворение. Можно пояснить это цепочкой: учение — труд — профес​сия.
· Нравственное воспитания к труду -  вооружение  учащихся совокупностью определенных общеобразовательных, политехнических и общетехнических знаний, умений, навыков, необходимых для участия в производительном труде, а также воспитания трудолюбия.
· Формирование УУД.
Задачи трудового воспитания и образования
· Помочь с жизненным и профессиональным самоопределением;
· Воспитания трудолюбия как черты общечеловеческой морали;
· Формирование нравственных черт учащихся, таких как справедливость, совестливость, коллективизм, честность, скромность, гражданственность. 
· Воспитание организаторских способностей у учащихся, способных организовать свой бизнес;
· Экономическое и экологическое  воспитание детей;
· Воспитание физически и духовно развитой личности;
· Организация полноценного питания детей; 
· Обеспечение безопасности детей.
Актуальность системы заключается в том, что умирают малые деревни, сокращается численность выпускников, желающих продолжить традиции своих предков. Поэтому большую роль в приобщении школьников к труду в сельскохозяйственном       производстве       играют       наставники, руководители и специалисты оставшихся акционерных обществ. Велика роль  трудового воспитания в семье, влияние и пример родителей, трудовых династий. 

В нынешних условиях сельская школа несет особую, жизнесберегающую функцию, которую можно выразить в лаконической форме, вернее аксиоме: будет живо село - будет жива и Россия. Поэтому особое значение имеет подготовка подрастающего поколения к самостоятельной жизни, связанной с их созидательной и преобразующей трудовой деятельностью, профессиональным самоопределением. Разрешить объективно существующую в обществе потребность в трудовом становлении молодежи призвана образовательная область «Технология». 
Очень важно хорошо знать качества личности и стремления каждого выпускника школы, создавать наиболее благоприятные производственные, материальные, бытовые и культурные условия для закрепления молодежи на работе в селе.

Сущность системы состоит в реализации:

· формирование политехнических и общетрудовых знаний и умений в области технологии, экономики, экологии и организации современного производства, представления о перспективах его развития, о мире профессий, основах предпринимательства, ведение домашнего хозяйства;

· воспитание общественно-ценностных мотивов выбора профессии и трудолюбия;

· вооружение опытом самостоятельной практической деятельности, обязательности, ответственности и порядочности, формирование навыков бесконфликтного общения, культуры поведения и разумного обращения с природой.

Необходимость создания и реализации системы 

Общество и современная школа, развивающая  и воспитывающая подрастающее поколение, заинтересованы в серьезном совершенствовании вариативности трудового образования.

· Воспитание детей и молодежи в современном российском обществе реализуется в условиях экономического и политического реформирования, в силу которого существенно изменилась социокультурная жизнь подрастающего поколения. Тема "Трудового воспитания" актуальна в условиях рыночных отношений. Очень важно развивать у молодых людей духовную потребность в труде, умение преодолевать трудности, чувство ответственности, долга, заинтересованности в их будущем.

· Формирование позитивной нравственно- ориентированной личности, стремящейся  к активной самостоятельной трудовой деятельности, как интеллектуальной, так и физической.


Теоретическая база основывается на методике трудового воспитания А.С.Макаренко, В.А.Сухомлинского.
Новизна заключается в  создании системы трудового воспитания в школе, которая объединяет учебную и внеурочную деятельности, интегрирует учебные предметы, способствует  разработки новых проектов, организации исследовательской деятельности.

 Интеграция – это подчинение единой цели воспитания и обучения однотипных частей и элементов содержания, методов и форм в рамках образовательной системы на определенной ступени обучения (дошкольной, начальной, средней, старшей).

Ведущая педагогическая идея – максимальная помощь ученику в самопознании, саморазвитии и самоопределении, на основе использования современных образовательных технологий.

 Результативность:

· интегрированные уроки по технологии;

· уроки – практикумы;

· успешное выступление членов УПБ на  районной выставке – конкурсе «Чудеса из лукошка», областном конкурсе «Юннат» и Всероссийском конкурсе на базе ВВЦ;

· улучшение дизайна пришкольной территории;

· обеспечение школьной столовой овощами и фруктами;
· оказание помощи продуктами, выращенными на УОУ ОАО "Ключанскому спиртзаводу», МДОУ «Ягодка»;

· профессиональная ориентация учащихся на сельскохозяйственные и технологические профессии;

· привитие любви к земле («В земле нашей  корни»);

· воспитание трудолюбия и привитие любви к труду предков;

· организация пятой трудовой четверти.

Условия результативности:
· программы по технологии 5-11 классов, программы по кружкам
· личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании;
· использование ИКТ и здоровьесберегающих технологий;

· использование активных форм обучения (урок-практикум, урок-презентация, урок-сопоставление, защита проектов, мониторинги, ведение календарей наблюдений и т.д.);

· создание комфортности и доброжелательности на уроке.

· учебно-производственная бригада

· учебно-опытный участок
    




Любить землю - это не только восхищаться ее красотой, богатством, но и наилучшим образом совершенствовать и обогащать, грамотно использовать ее, быть заботливым хозяином.

В процессе сельскохозяйственного труда сделана ставка на опытно - исследовательскую работу школьников, чтобы органично объединить производственный труд с образовательным процессом. Эта интеграция подкреплена предпрофильной подготовкой, разнообразной кружковой работой, летней производственной практикой.

Процесс трудового воспитания направлен на воспитание трудолюбия, развития активности, самостоятельности, инициативности и творческих способностей. Приобретение каждым учащимся системы базовых знаний, необходимых для последующего профессионального образования, включая и самостоятельную трудовую деятельность, приобретение общетрудовых и конкретных практических умений и навыков в различных видах труда.

. 

Эффективность воспитания трудом школа достигает его непрерывностью, сменой продуктивной занятости ребят в течение всего дня. В этой непрерывности ребята привыкают быть занятыми разными делами. Они обретают качества необходимые в любом виде деятельности – интеллектуальной, физической, творческой. Это качество необходимое для жизни и высоко ценимые во все времена и у всех народов – трудолюбие!!!
1.Учебная деятельность

Количество часов технологии в учебном плане школы
	Учебный предмет
	Количество часов в неделю
	итого

	Обязательная часть
	Основное общее
образование
	Среднее общее
образование
	

	
	5кл.
	6кл.
	7кл.
	8кл.
	9кл.
	10кл.
	11кл.
	

	Технология
	2
	2
	2
	1
	-
	1
	1
	9

	Компонент 

образовательного учреждения

Технология

ОПТ
	
	
	
	1
	2
	1
	1
	3

2


1.1.Учебные программы

Рабочая программа по технологии 5-9 классах составлена с учетом опыта трудовой и технологической деятельности, полученного учащимися при обучении в начальной школе, в соответствии с   Федеральным компонентом Государственного образовательного стандарта с учётом Примерной программы основного общего образования по направлению «Сельскохозяйственный труд».
В программе прослеживается  технологическая направленность обучения, т.е.формирование у школьников представления о выращивании растений как о целостном технологическом процессе получения продукции; формирование у школьников сельскохозяйственной грамотности, которая подразумевает освоение технологий получения наиболее распространенной в регионе растениеводческой продукции в условиях школьного учебно-опытного участка и личного подсобного хозяйства.
Программа рассчитана на 120 часов,  в каждом классе по 24 часа (+   − 2 часа).  Отличительной особенностью данной программы является летняя производственная практика, которая  является пятой трудовой четвертью. Согласно возрастным особенностям  она составляет составляет  в 5 классе - 2.5 часа – 10 дней, 6 класс - 3 часа - 10 дней, 7 класс - 3 часа - 10 дней, 8 класс – 4 часа - 16 дней, 9 класс -  4 часа - 16 дней .

Тематический план
5–9 классы

	Разделы и темы
	Количество часов / классы
	
	
	
	

	
	5
	6
	7
	8
	9

	РАСТЕНИЕВОДСТВО
	24 (26 -28)
	24 (26-28)
	24 (26)
	24 (26)
	24 (26)

	Выращивание овощных и цветочно-декоративных культур
	20
	19
	–
	4
	14

	Выращивание плодовых и ягодных культур
	-
	
	12
	4
	

	Выращивание растений рассадным способом

и в защищенном грунте
	–
	–
	4
	4
	

	Выращивание декоративных деревьев и кустарников
	–
	–
	2
	4
	

	Использование сельскохозяйственной техники в растениеводстве
	–
	–
	2
	–
	

	Охрана и улучшение почв
	–
	–
	–
	–
	


	1
	2
	3
	2
	4
	6

	Организация производства продукции растениеводства на пришкольном участке в период  летней трудовой  практики
	25
	30
	35
	64
	64

	Резервные часы
	2+2
	2+2
	2
	2
	2

	ТВОРЧЕСКАЯ, ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	

	
	24
	24
	24
	24
	24

	Практические работы
	
	
	
	
	


Уроки сельскохозяйственного труда ведутся в сентябре-октябре в осенний период, второй половине апреля, мая в весенний  период. Уроки спаренные по два часа. 
Программа по технологии в 10-11 классах предполагает изучение материала в течение 2-х лет, по 34 часа в каждом классе.

Программа знакомит учащихся с основами декоративного садоводства и цветоводства, ландшафтного дизайна как способа формирования удобной жилой среды.

Развивает познавательный интерес учащихся и их коммуникативные качества, повышает интеллектуальные способности, помогает в выборе профессии.
Учебно-тематический план 

"Изучение раздела "Растениеводство" (декоративное садоводство и цветоводство с основами ландшафтного дизайна) –  20 часов  (теория)+ 48 часов (практика)

	Подтемы 
	Тема
	Количество часов
	Практическая часть
	Проекты

	
	Практикум №1  
	
	20
	

	
	
	
	
	

	
	Основы декоративного садоводства и цветоводства и современного ландшафтного дизайна
	17
	
	

	1.1
	Применение законов ландшафтного дизайна при озеленении земельных участков различного назначения
	2
	
	

	1.2
	Приемы зонирования пространства сада. Рукотворные ландшафты сада
	2
	
	

	1.3
	Условия выращивания декоративных растений. Свойства почв, подготовка почвы к посадке растений. Минеральные и органические удобрения, их свойства и применение в растениеводстве.
	3
	
	

	1.4
	Технологии выращивания и размножения растений
	3
	
	

	1.5
	Методика создания растительных композиций. Виды ландшафтных цветников: альпийская горка, водоемы, регулярные цветники, газоны, аптекарский сад, сад пряных трав.
	3
	
	

	1.6
	Подбор сортов декоративных растений для различных видов цветников. Разнообразие декоративной флоры по отношению к свету, температуре, плодородию почвы.
	3
	
	

	1.7
	Болезни и вредители декоративных растений. Технологии защиты растений.
	1
	
	

	2. Методика  разработки ландшафтного дизайн-проекта земельного участка различного назначения 3 часа

	2.1
	Ландшафтный дизайн-проект  и его этапы.
	2
	
	1

	
	Практикум №2
	
	28
	

	
	Итого
	68 часов
	48
	1


Практическая часть: 48 часов

Практическая часть включает в себя различные виды практической деятельности на уроках технологии: уборка и учёт  урожая сельскохозяйственных культур, практические работы по уходу за розами в теплице (обрезка, прополка, рыхление, полив, подкормка, обработка от вредителей, размножение роз и др.),улучшение почв(внесение органики в почву),  выращивание рассады сельскохозяйственных культур и цветочно-декоративных культур, пикировка рассады, уход за рассадой, высаживание рассады в открытый грунт, планировка и разбивка цветников, подбор растений для различных видов цветников, миксбордера, альпийской горки и др. (Приложение 1. Рабочие программы по технологии 5-11 классов)

1.2.Уроки технологии

Особенностью курса технологии в нашей школе является преобладание уроков – практикумов, которые проходят на базе УОУ. Для повышения комфортности обучения был создан зеленый класс.
По основной дидактической цели я провожу, следующие уроки: 

· Урок «открытия нового знания»

· урок применения знаний и умений;  
· урок проверки и коррекции знаний и умений

По основному способу проведения :
· в форме практических работ
· видеоуроки;
· лекции (10-11 классы); 
· экскурсии; 
· сочетание различных форм занятий. 
Нетрадиционные формы уроков

· Уроки в форме соревнований и игр: конкурс, турнир, КВН, кроссворд, викторина 

· Уроки, основанные на формах, жанрах и методах работы, известных в общественной практике: исследование, изобретательство, анализ первоисточников, комментарий, 

· Уроки, напоминающие публичные формы общения: урок – защита проекта
·         Уроки, основанные на имитации деятельности при проведении общественно – культурных мероприятий: заочная экскурсия, экскурсия в прошлое, путешествие, прогулки и т. д.

·       Интегрированные уроки.

·    Уроки творчества: урок-выставка, урок- творческий отчет «Ярмарка»   
1.3 Материально-техническая база

Учебно-опытный участок (в дальнейшем УОУ) , а также теплица  являются материально-технической базой проведения уроков технологии, работы УПБ, организации проектной и исследовательской деятельности
Цели работы на учебно-опытном участке:
· Осознание востребованности творческих ресурсов, способных предложить инновационные модели мышления.

· Формирование   сельскохозяйственных умений и навыков культуры труда  у учащихся. 

· Формирование УУД
 Задачи работы на  учебно-опытном участке:
· Научить учащихся  бережному отношению к земле, прививать любовь и заботу к родной природе.

·                              Привить учащимся понимание о необходимости постоянно охранять природу, разумно использовать ее дары и приумножать ее богатства.

· Сформировать познавательный интерес к исследовательской и проектной деятельности.

· Научить пользоваться справочной литературой, составлять план и работать по нему.

· Научить правильно аккуратно вести записи в дневниках наблюдений, оформлять отчет, делать сообщения о выполняемых наблюдениях и опытах.

· Обеспечить школьную столовую и столовую  ДОУ «Ягодка» необходимыми овощами и фруктами.
Схема участка


[image: image1.emf]Схема пришкольной территории и учебно  –   опытного участка  


На учебно-опытном участке школы созданы следующие отделы:

1.  Начальных классов
2.  Овощной отдел

3.  Плодово-ягодный отдел
4.  Семенной отдел 

5.  Цветочно-декоративный отдел
6.  Отдел пропашных  культур
7. Дендрологический отдел (уголок леса, парк)
8. Экологический отдел

1.  Отдел начальных классов,  на котором учащиеся 1- 4 классов выращивают  культуры: лук-батун (семейство луковые), петрушка (семейство зонтичные), редис (семейство крестоцветные), щавель (семейство гречишные) и получают первые навыки в организации исследовательской работы, что позволяет сформировать положительную мотивацию к урокам технологии.
2. Овощной отдел на пришкольном участке играет важную роль, так как на нем  проводится основная опытническая работа. В отделе представлены следующие семейства: пасленовые (томаты, ); крестоцветные (капуста); зонтичные (морковь, ); тыквенные (огурец); маревые (свёкла); луковые (лук на репку, чеснок)

3.  Плодово-ягодный отдел представлен семейством розоцветные (10 сортов яблонь,1 сорт слив,1сорт вишни, 2 сорта груш)  и  семейством крыжовниковые (5 сортов чёрной смородины).
В 2015 году школьники  приняли участие во Всероссийском проекте партии «Единая Россия» по возрождению садов России, были посажены вишни, яблони, груши.
 4.Семенной отдел представлен культурами: свекла, морковь, капуста. 

5. Цветочно-декоративный отдел представлен следующими видами:  астра, люпин, флокс многолетний, пион, махровая календула, азиатская лилия, бархатцы, гортензия, многолетний алиссум, алиссум однолетний, вербена, флокс однолетний карликовый, львиный зев карликовый, портулак, амарант, петунья, маргаритка, лилейник, тюльпан, нарцисс, ирис, анютины глазки, дельфиниум, хризантемы, гелехрезум, виноград девичий, клематис  и другие. Этот отдел играет важную роль в эстетическом оформлении школьной территории и дизайне села.
6.Отдел пропашных культур представлен двумя сортами картофеля (Сантэ, Ред Скарлет). Во многом от урожайности «второго хлеба» зависит питание школьного коллектива.
7.В дендрологическом отделе произрастают: 2 вида можжевельника (казацкий, стелющийся), туя западная, сумах уксусный, бересклет бородавчатый, акация жёлтая, сирень обыкновенная, каштан, рябина обыкновенная, берёза повислая, клён остролистный, боярышник колючий, клён американский, липа мелколистная, сосна обыкновенная, ель европейская, лиственница сибирская, черёмуха обыкновенная, каштан конский, шиповник коричный, ясень обыкновенный, осина дрожащая, вяз гладкий; имеются питомники  по выращиванию сосны обыкновенной и сумаха уксусного и др.  На базе этого отдела проходят экскурсии по окружающему миру, биологии, географии и экологии.
8.В экологическом отделе  есть альпийская  горка, 2 рокария, искусственный водоём,  а также  выращиваются растения различных экологических групп (теневыносливые и светолюбивые, влаголюбивые и засухоустойчивые, которые располагаются свободными группами на территории УОУ). Именно этот отдел привлекает особое внимание детей  для организации проектной работы.
            УОУ  имеет общую площадь 5 га. Расположен вокруг школы, в 200 м проходит дорога со слабым потоком автомобильного движения. Участок  частично огорожен: снаружи и внутри ограды посажены деревья и кустарники (берёзы, клёны, рябины, осины, калина). Перед школой посажена хвойная аллея (сосны, лиственницы, ели) первыми выпускниками школы. Разбит цветник, где выращивается более 20 видов однолетних и многолетних цветочно-декоративных растений. Они подобраны и посажены в зависимости от времени цветения, поэтому клумбы яркие с ранней весны до поздней осени. Вокруг клумб посеяна газонная трава, которую за весенне-осенний период стригут 4 раза Рядом с  дендрарием   выкопан пруд, вокруг него выложена горка, на которой растут многолетние и однолетние цветы. Недалеко от плодово-ягодного отдела находится рокарий, в котором ранней весной цветёт многолетний алиссум, а позже  вырастает папоротник . В 2015 году был создан рокарий на хранилище , на котором удачно сочетаются камни,  многолетние и однолетние растения.

2.1.Работа учебно-производственной бригады (УПБ)

С учетом возрастных особенностей учащихся в нашей школе создана учебно -  производственная бригада, перед которой поставлены следующие 

   Цели:

· подготовить грамотных работников для сельскохозяйственного производства и рачительных хозяев своей 
                 усадьбы в новых   экономических условиях;

· воспитание интереса к сельскохозяйственному труду, умение оценивать свою деятельность;

· формирование  УУД

Задачи УПБ:
· способствовать воспитанию и развитию инициативной, творческой, предприимчивой личности, ее самоопределению в будущей профессиональной карьере;

· формирование технико-технической грамотности, культуры труда и деловых межличностных отношений, формирование умений строить отношения с товарищами в процессе труда.

· выработка у учащихся общетрудовых умений и навыков необходимых для участия в труде по обустройству личного и      общественного хозяйства;

· воспитание трудолюбия, потребности в труде, уважение к мастерам своего дела, качеств рачительных хозяев, патриотизма, заботливого и бережного отношения к родной природе, ее главного компонента - почвы;

· побуждение к сознательному выбору одной из профессий, связанных с работой на селе.

Управленческая схема

школьной производственной бригады










Для решения связи школы с  сельскохозяйственным производством, для  воспитания  учащихся в общественно полезном, производительном труде в 1980 году были образованы 4 звена .

Направления деятельности производственной бригады



Круглый год работает УПБ, набирая силу, техническую и экономическую мощь – приобретает  сельхозинвентарь и удобрения, ребята осваивают не только профессию садовода, овощевода, цветовода, но и строительное дело. 

Миллионных доходов пока нет, но есть педагогически организованный четко отлаженный труд на малых площадях школьного поля и объектов школьного ремонта. 

Совместный труд детей и взрослых в объединении УПБ порождает совершенно новые отношения между ними: это уже не зона отчуждения и постоянных конфликтов, а зона взаимного доверия и общих интересов. 

Воспитание в труде  в нашей школе стало автономной системой образовательного процесса, основанной на педагогически организованном, экономически эффективном «малом школьном производстве».

План работы бригады
2.2 Организация кружков. 
	Учебный год
	Название объединения
	Основное  направление работы
	Количество детей

	  2010-2011
	«Юный цветовод».

	Разведение комнатных и цветочно-декоративных культур с учётом их экологических особенностей, формирование трудовых навыков по выращиванию и уходу за растениями
	18

	2011- 2012 

2012-2013

	«Юный растениевод» 

	Изучение основных видов сельскохозяйственных растений и агротехники их возделывания;

 воспитание бережного отношения к природе; воспитание ответственного отношения к использованию богатств родной природы, её охраны и защиты; воспитание любви к труду;

развитие чувства патриотизма на основе воспитания любви к природе; развитие у учащихся чувства прекрасного в природе на основе изучения её целостности, гармоничности; развитие активности и самостоятельности в познании природы; развитие творческих способностей и духовных сил личности ребёнка


	18

	2013-2014
2014-2015

2015-2016
	«Мир цветов» 
	Формирование эколого-эстетического мировоззрения учащихся через разведение и выращивание цветочных и древесно-кустарниковых культур.

координация работы по выращиванию посадочного цветочно-
декоративного материала для озеленения и благоустройства территорииМОУ «Кипчаковская СШ» и сельского поселения
	


Приложение №2 Программы кружков
2.3. Традиции школы

· Экологические акции по уборке территории школы и села (апрель-октябрь)

· Работа по облагораживанию территории около обелиска, павшим воинам в Великой Отечественной войне 1941-1945г.г.
- выращивание цветочной рассады и декоративных кустарников (март-апрель)

- посадка и уход за культурными растениями (апрель-октябрь)

- обрезка майского дерева (апрель)

- ремонт ограды (апрель)

- уборка территории (в течении года)

- изготовление гирлянды (21-22 февраля)

· Трудовой десант: посадка овощей, уборка овощей ( апрель-май, сентябрь)

· Праздник Урожая, Ярмарка (октябрь)

Система трудового воспитания





Внеурочная   деятельность


1.  Работа УПБ (Учебно-производственной бригады)


2.  Работа кружков


3.  Традиции школы


























Учебная деятельность


Программы по технологии


Уроки технологии


Материально-техническая база (Учебно-опытный участок, оборудование)





Исследовательская и проектная деятельность





Пятая        трудовая       четверть


( июнь-август)





     Лагерь дневного пребывания (июнь) 


     Трудовой десант  (1-4 классы)














Общее собрание УПБ





Совет бригады





Бригадир 





Заведующий УОУ





Учителя технологии





Звеньевые  


      





1 звено- овощеводы 





4 звено - садоводы





3 звено - ремонтники





2 звено -цветоводы





ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ БРИГАДА ШКОЛЫ








Выращивание и уход  за декоративными растениями и цветами, озеленение территории школы и села





 Благоустройство территории школы и села,


  ремонт  


и сборка мебели, ремонт помещений 








Уход за плодово-ягодными растениями, работа в питомнике 





Выращивание и уборка овощей, их хранение  








