УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССАМИ ФОРМИРОВАНИЯ ЗДОРОВЬЯ И РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНИКОВ
Перед современным обществом  сегодня остро стоит вопрос об  управлении процессами формирования здоровья и развития дошкольников. 

В своем докладе я опираюсь на опыт работы своей ДОО. Направление нашего детского сада – физическое воспитание и оздоровление детей. Заступив  на должность старшего воспитателя, мне предстояло провести анализ как методического обеспечения, так и изучить кадровый состав педагогов, развивающую среду в группах, основательнее вникнуть в вопросы по медицинскому сопровождению учебно-воспитательного процесса.

В первую очередь я определила условно этапы своей работы.

Итак, I этап – подготовительный.

Первое с чего я начала, это оснащение методического кабинета. Для этого мне предстояло составить проект оборудования методкабинета. Естественно сюда была включена смета, прошло финансирование (изготовление мебели, приобретение пособий, методической литературы, дидактического материала, приобретение множительной техники, цветного принтера, проектора, цифрового фотоаппарата), продуманы условия для самостоятельной работы педагогов и одновременно началась работа по созданию гостиной для родителей, куда они могли бы прийти вместе с детьми. Все это по времени заняло полгода.
Ключевой задачей на втором этапе являлось изучение кадрового потенциала (уровня компетентности, образования, квалификации, педагогического опыта). Для этого были проведены индивидуальные беседы, анкетирование, созданы портфолио педагогов, была изучена необходимая документация (разработаны специальные опросники, ориентированные на индивидуальный подход к педагогам). Также был изучен опыт ДОО по данной проблеме. 
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Мною были получены следующие данные:
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Далее я наметила пути работы по проблеме физического развития и оздоровления воспитанников:
1. организация стажерской площадки. Соответственно необходимо было разработать план стажерской площадки, куда вошли 4 стажиста и 4 стажера. Я предложила индивидуальную работу с ними и наметила поквартальный план работы – одна тема на месяц. В конце каждого квартала мы организовываем встречи за круглым столом, где делимся полученным опытом.

2. составление маршрутного листа по повышению квалификации педагогов, включающего в себя ФИО педагогов, образование, категорию, год прохождения курсов повышения квалификации, стаж пед. работы, возрастную группу, в которой работает педагог, и планируемый год прохождения курсов.

3. взаимодействие педагогов со специалистами по вопросам физического развития и оздоровления детей. Кто же задействован в организации оздоровительной работы?
	Старший воспитатель
	Старшая медсестра

	1. Осуществление контроля в режиме дня за:

	· Качеством проведения режимных моментов;

· Взаимодействием педагог- младший воспитатель;

· Сформированностью КГН у детей;

· Двигательным режимом;

2. составление расписания занятий с учетом возраста детей

3. анализ физического развития детей.

4. контроль за  организацией здоровьесберегающей среды в группах и т.п.

5. проведение консультативной работы среди родителей и педагогов по вопросам физ. развития и оздоровления детей
	· Соблюдением  санитарно-эпидемиологического режима течении дня;

· Организацией питания; 

· Соблюдением требований к одежде детей;

· Состоянием здоровья детей.

2. контроль за проведением гигиенических и оздоровительных процедур в группах, 
3. проведение антропометрии, контроль за дозированностью физической нагрузки (моторная плотность, ЧСС и т.д.) во время занятий;
4. мониторинг  оздоровления;

5. проведение санитарно-просветительской работы среди сотрудников детского сада и родителей

	
	
	

	
	Воспитатель

· соблюдение режима дня;
· включение в режим дня методик и техник оздоровления 
· соблюдение двигательного режима

· проведение оздоровительных процедур под контролем медработников;
· соблюдение температурного режима, режима освещения, требований к одежде детей;

·  организация здоровьесберегающей среды 

· проведение просветительской работы по ЗОЖ среди родителей и детей.
	

	
	Педагог-психолог
· проведение диагностики;
· соблюдение требований к использованию безопасных игр;
· наблюдение за динамикой нервно- психического развития детей;
· мониторинг психического здоровья детей;
· консультации для педагогов и родителей по вопросам психического здоровья детей и их эмоционального благополучия.
	

	
	Инструктор по ФИЗО
· проведение диагностики физического развития

· проведение физкультурных занятий, физкультурных досугов и праздников, индивидуальной работы с опорой на двигательную активность;
· проведение мониторинга физического развития детей;
· организация безопасной среды;
· проведение просветительской работы с родителями по вопросам ЗОЖ и использования элементов физкультуры в домашних условиях.
	

	
	Музыкальный руководитель
· участие в проведении утренней гимнастики, физкультурных досугов и праздников;
· развитие движений детей на музыкальных занятиях и в свободное от занятий время.
	


При управлении процессами формирования здоровья и развития дошкольников, основная роль отводится старшему воспитателю и медсестре, которые формируют каждый для своего структурного подразделения свою нормативно-правовую базу. 

Мы в своей работе используем Образовательную  программу дошкольного образования «От рождения до школы» / Под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. В оздоровительной практике применяем нетрадиционные формы оздоровления такие как снеготоптание по методике Юрко, стопотерапия – по Толкачеву, босохождение, гимнастику пробуждения,  лечение аппаратом «Биоптрон».
Эффективнее и успешнее строится работа по оздоровлению детей при тесном сотрудничестве с семьей. Для изучения опыта работы семей, их интересов и потребностей в здоровом образе жизни ежегодно в ДОУ проводится анкетирование, индивидуальные беседы,  круглые столы, спортивные мероприятия, конкурсы, открыта «горячая линия» и т.д., в которых участвуют дети, воспитатели, медицинские работники, инструктор ФИЗО, родители. 
Показателями успешного управления процессами формирования здоровья и развития дошкольников являются:

1. снижение заболеваемости;

2. повышение ДА через включение системного анализа ДА в режим дня;
3. работа педагогов в инновационном режиме;

4. приобщение большего количества семей к ЗОЖ;
5. ведение мониторинга оздоровления;

В перспективе мы планируем расширить связи с социумом, с семьями, дети которых не посещают детский сад, разработать индивидуальные маршруты оздоровления воспитанников ДОО. 
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